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Hinweise fiir Leserinnen und Leser

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht
stiitzt sich auf zentrale Indikatoren und Kenn-
werte, um Entwicklungen in der beruflichen
Bildung in Deutschland darzustellen. Neben
der textlichen Darstellung werden Tabellen

— Tabelle ... und Schaubilder - Schaubild ...
verwendet. Dariiber hinausgehende und
stiarker differenzierte Datenwerte werden unter
www.bibb.de/datenreport als Anhang im
Internet — Tabelle ... Internet angeboten.
AuBlerdem werden auf der Homepage des BIBB
weiterfithrende Informationen und Daten bereit-
gestellt.

Ein blaues [ innerhalb der Texte verweist auf
Erlduterungen und Ergédnzungen, die sich in
blauen Késten und in rdumlicher Ndhe zu den
entsprechenden Textpassagen befinden. Hier
werden beispielsweise Indikatoren und Kenn-
werte definiert, methodische Erlduterungen zu
den verwendeten Datenquellen, Erhebungsver-
fahren, Stichprobengréfien gegeben und auf
Besonderheiten und methodische Einschréan-
kungen hingewiesen.
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A1 Ausbildungsmarktbilanz
Die Entwicklung 2013 im Uberblick

Im Jahr 2013! sanken sowohl das Ausbildungsplatz-
angebot als auch die Ausbildungsplatznachfrage,
und die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage fiel auf einen historischen Tiefstand,

den niedrigsten Wert seit der Wiedervereinigung.
Zugleich nahmen die Passungsprobleme zu: Ein
hoherer Anteil des betrieblichen Ausbildungsange-
bots blieb unbesetzt, und mehr Ausbildungsplatz-
nachfrager blieben bei ihrer Ausbildungsplatzsuche
erfolglos. Insgesamt verschlechterte sich die Markt-
lage zulasten der Jugendlichen, und es gelang nicht
mehr im selben Ausmaf} wie in den 3 Jahren zuvor,
ausbildungsinteressierte Jugendliche an dualer
Berufsausbildung zu beteiligen. Dies sind die zen-
tralen Ergebnisse der Ausbildungsmarktbilanz [3
auf der Grundlage der Daten aus der BIBB-Erhe-
bung {iber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige
zum 30. September 20132 in Verbindung mit den
Daten aus der Ausbildungsmarktstatistik der Bun-
desagentur fiir Arbeit.

2013 wurden bundesweit 564.200 Ausbildungsplatz-
angebote registriert (-20.300 bzw. -3,5 % gegeniiber
dem Vorjahr), darunter 542.600 betriebliche Ange-
bote (-16.100 bzw. -2,9 %) und 21.700 ,aulerbe-
triebliche® Angebote (-4.200 bzw. -16,3 %; — Tabelle
A1-1). Insbesondere im Zustédndigkeitsbereich von
Industrie und Handel kam es zu einem grof3eren
Riickgang des Ausbildungsangebots (-14.200 bzw.
-4,0 %; vgl. Kapitel A1.1). Im Handwerk sank das
Angebot bundesweit um 4.700 bzw. 3,0 %. Die
Ausbildungsplatznachfrage verringerte sich bun-
desweit um 13.000 bzw. 2,1 % auf 614.300. Dies ist
die niedrigste Zahl seit 2007, als die Berechnung
der Ausbildungsplatznachfrage in der erweiterten
Form erstmals moglich war. Gegeniiber 2007 nahm
die Ausbildungsnachfrage bereits um 142.600 bzw.
18,8 % ab — Tabelle A1-2 Internet. Ursache ist vor
allem die negative demografische Entwicklung in

1 Gemeint ist mit ,Jahr", wenn nicht explizit anders dargestellt, stets das Berichts-
jahr der offiziellen Ausbildungsmarktbilanzierung, das am 1. Oktober des Vorjahres
beginnt und am 30. September endet.

2 Vgl. dazu auch www.bibb.de/de/65706.htm.

Deutschland bzw. die damit verbundene chronisch
sinkende Zahl junger Menschen.

Die erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation (eANR)
[4 verringerte sich 2013 auf 91,9 Ausbildungsange-
bote je 100 Ausbildungsplatznachfrager (-1,3 Pro-
zentpunkte gegeniiber 2012). Dabei sank die betrieb-
liche eANR (betriebliche Angebote je 100 Nachfrager)
nicht ganz so stark (-0,7 Prozentpunkte) wie die
eANR insgesamt (d. h. unter Einschluss der aul3erbe-
trieblichen Platze). In Ostdeutschland kam es sogar
zu einer weiteren Verbesserung der betrieblichen
eANR (+1,9 Prozentpunkte), weil hier der Riickgang
der Ausbildungsplatznachfrage noch deutlich stiarker
als der Riickgang des betrieblichen Ausbildungs-
platzangebots ausfiel.

Der nach Lindern héchste eANR-Wert wurde 2013
erneut aus Mecklenburg-Vorpommern vermeldet
(2013: 104,7), der hochste betriebliche eANR-Wert
wiederum aus Bayern (2013: 99,2). Besonders
niedrige Angebots-Nachfrage-Relationen mit Ge-
samtwerten unter eANR =90,0 wurden in Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen, Schleswig-Holstein,
Hessen und Hamburg registriert - Tabelle A1-3
Internet.

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trige sank 2013 gegeniiber dem Vorjahr um 20.600
bzw. 3,7 % auf 530.700 (vgl. Kapitel A1.2). So
wenige Ausbildungsvertrige gab es im wiederverei-
nigten Deutschland noch nie. Selbst im Jahr 2005,
dem Jahr mit dem bisher niedrigsten Wert, waren es
mit 550.200 Vertrdgen immer noch 19.500 Vertrédge
mehr gewesen. In Ostdeutschland wurden 2013 nur
noch 74.200 Neuabschliisse registriert, also halb so
viele wie noch 1999 (148.800). Im Westen verringer-
te sich die Zahl der neu abgeschlossenen Vertrige
auf 456.500. Zwar gab es hier seit der Wiederverei-
nigung einige Jahre, in denen noch weniger Neuab-
schliisse vermeldet wurden (das bisherige Minimum
lag im Krisenjahr 2005 bei 434.200), doch war der
Westen infolge des starken Vertragsriickgangs im
Jahr 2013 (-15.900 gegeniiber dem Vorjahr) nicht
mehr in der Lage, die groen Vertragsverluste im
Osten zu kompensieren und den bundesweiten Tief-
stand bei den neu abgeschlossenen Vertriagen zu
verhindern.


http://www.bibb.de/de/65706.htm

Tabelle A1-1: Ausbildungsmarktentwicklung von 2009 bis 2013 (Stichtag 30. September)

Entwicklung 2013

2009 2010 2011 2012 2013 gegeniiber 2012
absolut in %

Deutschland
Ausbildungsplatzangebot
* insgesamt 581.562 579.564 599.070 584.532 564.249 -20.283 -3,5%
* besetzt 564.306 559.959 569.379 551.259 530.715 -20.544 -3,7%
e zum 30.09. noch unbesetzt 17.255 19.605 29.689 33.274 33.534 +261 +0,8 %
* betrieblich' 535.761 538.521 568.608 558.627 542.568 -16.059 -2,9%
* auBerbetrieblich? 45.801 41.043 30.459 25.905 21.678 -4.224 -16,3%
Ausbildungsplatznachfrage?
* insgesamt 652.848 640.332 641.700 627.243 614.277 -12.963 -2,1%
» erfolgreich 564.306 559.959 569.379 551.259 530.715 -20.544 -3,7%
* zum 30.09. noch suchend 88.540 80.371 72.319 75.984 83.564 +7.581 +10,0 %
Angebots-Nachfrage-Relation?
* insgesamt 89,1 90,5 93,4 93,2 91,9 -1,3 -
* betrieblich 82,1 84,1 88,6 89,1 88,3 -0,7 -
Neue Ausbildungsvertrage 564.306 559.959 569.379 551.259 530.715 -20.544 -3,7%
West (alte Lander)
Ausbildungsplatzangebot
* insgesamt 479.790 484.125 509.265 499.344 483.738 -15.603 -3,1%
* besetzt 465.309 468.297 484.884 472.353 456.471 -15.885 -3,4%
e zum 30.09. noch unbesetzt 14.481 15.828 24.381 26.989 27.269 +279 +1,0%
* betrieblich' 456.921 461.649 490.572 481.773 468.900 -12.876 -2,7%
* auBerbetrieblich? 22.869 22.476 18.693 17.568 14.841 -2.730 -15,5%
Ausbildungsplatznachfrage?
* insgesamt 543.177 539.277 548.808 537.807 530.106 -7.698 -1,4%
* erfolgreich 465.309 468.297 484,884 472353 456.471 -15.885 -3,4%
* zum 30.09. noch suchend 77.868 70.979 63.922 65.452 73.637 +8.184 +12,5%
Angebots-Nachfrage-Relation?
* insgesamt 88,3 89,8 92,8 92,8 91,3 -1,6 -
* betrieblich 84,1 85,6 89,4 89,6 88,5 -1,1 -
Neue Ausbildungsvertrage 465.309 468.297 484.884 472.353 456.471 -15.885 -3,4%
Ost (neue Lander und Berlin)
Ausbildungsplatzangebot
* insgesamt 101.643 95.325 89.670 85.068 80.436 -4.629 -5,4%
* besetzt 98.997 91.662 84.495 78.903 74.244 -4.659 -5,9%
* zum 30.09. noch unbesetzt 2.644 3.662 5.175 6.163 6.193 +30 +0,5 %
* betrieblich’ 78.711 76.758 77.904 76.731 73.599 =30135 -4,1%
* auBerbetrieblich? 22.932 18.567 11.766 8.334 6.840 -1.497 -17,9 %
Ausbildungsplatznachfrage?
* insgesamt 109.653 101.037 92.874 89.415 83.877 -5.538 6,2 %
* erfolgreich 98.997 91.662 84.495 78.903 74.244 -4.659 -5,9%
e zum 30.09. noch suchend 10.656 9.374 8.380 10.510 9.633 -876 -8,3%
Angebots-Nachfrage-Relation?
* insgesamt 92,7 94,3 96,5 95,1 95,9 +0,8 -
* betrieblich 71,8 76,0 83,9 85,8 87,1 +1,9 =
Neue Ausbildungsvertrage 98.997 91.662 84.495 78.903 74.244 -4.659 -5,9%

' Betrieblich = nicht (liberwiegend) 6ffentlich finanziert.

? AuBerbetrieblich = (liberwiegend) 6ffentlich finanziert. Wert fir West in 2009 noch untererfasst.

3 Nach der neuen, erweiterten Definition im Sinne des Berufsbildungsgesetzes (BBiG). Der Berufsbildungsbericht soll nach § 86 , die Zahl der (am 30. September) bei der Bundesagentur
fiir Arbeit gemeldeten Ausbildungsplatze suchenden Personen” angeben.

Anmerkungen: Bei der Berechnung wurden nachtréagliche Korrekturen friiherer Jahre berlicksichtigt. Werte, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung tber neu abgeschlossene

Ausbildungsvertrage zum 30. September stehen, wurden aufgrund von Bestimmungen des Datenschutzes auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Zeitreihe Bewerber und Berufsausbildungsstellen 2009-2013, Niirnberg, November 2013; Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung
Uiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung



2013 konnten 6,2 % des offiziell errechneten betrieb-
lichen Ausbildungsplatzangebots nicht besetzt wer-
den. Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplédtze
stieg um 300 bzw. 0,8 % auf 33.500. Dies ist der
hochste Wert seit 1996. Dass es zu einem erneuten
Anstieg der Vakanzen kam, obwohl die Zahl der
betrieblichen Ausbildungsangebote insgesamt zu-
riickging, zeigt, dass es fiir die Betriebe zunehmend
schwieriger wird, Auszubildende fiir ihre Lehrstellen
zu finden. Stellenbesetzungsprobleme gibt es vor
allem im Handwerk und in jlingerer Zeit auch in der
Landwirtschaft.

Deutlich mehr ausbildungsinteressierte Jugendliche
(83.600) blieben 2013 erfolglos — trotz der geringeren
Zahl der bei den Beratungs- und Vermittlungsdiens-
ten gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber (vgl.
Kapitel A1.3) bzw. der geringeren Ausbildungsplatz-
nachfrage. Die Quote der zum Stichtag 30. September
immer noch suchenden Bewerber lag bei 13,6 % be-
zogen auf die offizielle Gesamtzahl der 614.300 Aus-
bildungsplatznachfrager.

So kam es im zweiten Jahr in Folge dazu, dass so-
wohl die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplitze als
auch die Zahl der erfolglos suchenden Jugendlichen
zunahmen, widhrend das Ausbildungsplatzangebot
und die Ausbildungsplatznachfrage zugleich riick-
laufig waren.

E Begriffe der Ausbildungsmarktbilanzierung

Zum offiziellen Ausbildungsplatzangebot eines Jahres
zahlen die neu abgeschlossenen Aushildungsvertrage, die
das BIBB im Rahmen seiner Erhebung zum 30. September
bei den zustandigen Stellen zahlt (= erfolgreich besetztes
Angebot), und die bei der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
registrierten Berufsausbildungsstellen, die der Arbeits-
verwaltung wahrend des Berichtsjahres zur Vermittlung
angeboten wurden und die am 30. September noch nicht
besetzt waren (= erfolgloses Angebot).

Als Ausbildungsplatznachfrager gelten jene ausbil-
dungsinteressierten Jugendlichen, die entweder einen
neuen Aushildungsvertrag abschlossen (und somit iber die
BIBB-Erhebung zum 30. September erfasst werden) oder
zum Kreis der Ausbildungsstellenbewerber zahlten, die am

30. September noch einen Ausbildungsplatz suchen. Ausbil-
dungsstellenbewerber, die sich im Laufe des Berichtsjahres
flir eine Alternative entschlossen (z. B. erneuter Schulbesuch,
Studium, Erwerbstatigkeit, berufsvorbereitende MaBnahme)
und am 30. September nicht mehr oder vorerst nicht mehr
nach einer Berufsausbildungsstelle suchen, werden grund-
satzlich nicht zu den Ausbildungsplatznachfragern gerechnet
(d.h. auch dann nicht, wenn sie diese Alternative aufgrund
erfolgloser Bewerbungen anstrebten).

Bei der statistischen Ermittlung der Hohe der Aus-
bildungsplatznachfrage sind darlber hinaus 2 Ansatze
zu unterscheiden: Die traditionelle Berechnungsweise
definiert den Kreis der erfolglosen Nachfrage sehr eng.

Sie lasst all jene am 30. September noch suchenden Aus-
bildungsstellenbewerber unberiicksichtigt, die Uber

eine alternative Verbleibsmdglichkeit verfligen. Bei der
neuen, erweiterten Berechnung sind diese Personen
dagegen einbezogen. Die verschiedenen Berechnungswei-
sen der Ausbildungsplatznachfrage erklaren zugleich die
Ergebnisunterschiede der beiden Varianten zur Berechnung
der Angebots-Nachfrage-Relation.

Die Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) gibt wieder,
wie viele Berufsaushildungsangebote rechnerisch auf

100 Ausbildungsplatznachfrager entfielen. Da 2 Berech-
nungsweisen zur Ermittlung der Ausbildungsplatznachfrage
genutzt werden, gibt es auch 2 Varianten in der ANR-Be-
rechnung. In der Regel wird im BIBB-Datenreport die erwei-
terte Angebots-Nachfrage-Relation (eANR) ausgewiesen.

Als Ausbildungsstellenbewerber werden jene ausbil-
dungsinteressierten Jugendlichen bezeichnet, welche die
Beratungs- und Vermittlungsdienste der Agenturen fir
Arbeit (AA), der Jobcenter in gemeinsamen Einrichtungen
(JC gE; zuvor Arbeitsgemeinschaften SGB Il [ARGEn])

und der Jobcenter in alleiniger kommunaler Tragerschaft
(JC ZkT) in Anspruch nehmen und deren Eignung fiir die
von ihnen angestrebten Aushildungsberufe geklart ist. Die
Ausbildungsstellenbewerber bilden zusammen mit den
gemeldeten Berufsaushildungsstellen die zentralen GroBen
der Ausbildungsmarktstatistik der BA.

Als Ausbildungsinteressierte gelten alle Jugendlichen, die
entweder zu den erfolgreichen Ausbildungsplatznachfragern
oder aber zumindest zu den registrierten Ausbildungsstel-
lenbewerbern zahlten. Es handelt sich somit um all jene
Jugendlichen, die im Laufe eines Berichtsjahres den Wunsch



nach einer Ausbildung geduBert hatten und institutionell
erfasst wurden, sei es iiber die Eintragung ihrer Aushildungs-
verhaltnisse bei den zustandigen Stellen oder — sofern sie
erfolglos blieben — im Rahmen ihrer Registrierung bei den AA
oder Jobcentern (JC). Die Zahl der institutionell erfassten aus-
bildungsinteressierten Personen wird rechnerisch ermittelt, in-
dem zur Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréage
jene registrierten Ausbildungsstellenbewerber hinzugerechnet
werden, die nach der Verbleibstatistik der Arbeitsverwaltung
nicht in eine Berufsaushildungsstelle einmiindeten.

Durch den rechnerischen Bezug der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage auf die Zahl der Ausbildungsinteres-
sierten |asst sich die Einmiindungsquote ausbildungs-
interessierter Personen in duale Berufsausbildung
(EQI) ermitteln. Sie informiert dartber, wie hoch der Anteil
unter den ausbildungsinteressierten Jugendlichen ausfallt,
der fiir eine duale Berufsausbildung tatsachlich auch ge-
wonnen werden konnte (Ulrich 2012a; Ulrich 2012b).

Nicht alle Jugendlichen, die sich fiir einen Ausbil-
dungsplatz interessieren und auch als ,,ausbildungs-
reif* gelten, werden als Ausbildungsplatznachfrager
erfasst. Dies ist dann nicht der Fall, wenn sie ihren
Vermittlungswunsch vor dem Stichtag der Ausbil-
dungsmarktbilanzierung aufgeben (vgl. Kapitel
A1.3). Die Griinde hierfiir sind vielfaltig. Zum Teil
ziehen sie Alternativen vor, zum Teil verschieben sie
ihren Ausbildungswunsch auf spiter — oft, weil sie
bei ihrer Suche nach einer Lehrstellensuche erfolglos
blieben und friithzeitig nach einer Zwischenlosung
(erneuter Schulbesuch, Praktikum, Jobben) suchten.

Deshalb fallt die Zahl aller Personen, die sich im
Laufe des Berichtsjahres als ausbildungsinteressiert
gezeigt haben, hoher aus als die offiziell registrierte
Ausbildungsplatznachfrage [. 2013 lag die rechne-
rische Zahl der ausbildungsinteressierten Personen
bei 816.500; dies waren 9.500 bzw. 1,2 % weniger als
im Vorjahr (vgl. Kapitel A1.1). Von diesen konnten
65,0 % eine duale Berufsausbildung aufnehmen; 2012
hatte die Quote noch bei 66,7 % und 2011 bei 68,2 %
gelegen. Dabei sind 2013 weibliche Aushildungsinte-
ressierte merklich seltener bei der Ausbhildungsplatz-
suche erfolgreich (62,7 %) als mannliche Ausbil-
dungsinteressierte (66,6 %) und Jugendliche in
Ostdeutschland seltener (63,3 %) als in Westdeutsch-
land (65,3 %).

A1.1 Ausbildungsplatzangebot und
-nachfrage

Ausgangslage der Ausbildungsmarkt-
entwicklung 2013

Die Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt wird
bereits seit einigen Jahren stark durch die negative
demografische Entwicklung beeinflusst. Seit 2004 ist
die Zahl der nicht studienberechtigten Abgénger/-in-
nen und Absolventen/Absolventinnen aus den allge-
meinbildenden Schulen - die Hauptklientel der dualen
Berufsausbildung — bundesweit bereits um mehr als
150.000 und damit um mehr ein Fiinftel zuriickge-
gangen, und fiir 2014 und die kommenden Jahre setzt
sich der Riickgang kontinuierlich fort; bis 2025 ist mit
einem weiteren Verlust von iiber 100.000 Personen
zu rechnen (vgl. Kapitel A2). Das Jahr 2013 bildete
jedoch eine Ausnahme im durchgehend negativen
Trend. Denn gegeniiber dem Vorjahr stieg die Zahl
der nicht studienberechtigten Abgéinger/-innen und
Absolventen/Absolventinnen aus den allgemeinbil-
denden Schulen bundesweit um 19.400 bzw. 3,6 %.
Zugleich nahm infolge der doppelten Abiturientenjahr-
giange in Nordrhein-Westfalen und in Hessen die Zahl
der studienberechtigten Schulabgénger/-innen aus
allgemeinbildenden Schulen bundesweit um 14.200
bzw. 4,6 % zu - Tabelle A1.1-1.

Da die Zahl der Abgédnger/-innen und Absolventen/
Absolventinnen aus den beruflichen Schulen nur um
insgesamt 8.500 Personen sank und auch bei den
ausbildungsinteressierten Personen aus fritheren
Schulentlassjahren nur mit geringen Riickgédngen
gerechnet werden konnte (die Bundesagentur fiir
Arbeit [BA] registrierte insgesamt nur 2.100 Aus-
bildungsstellenbewerber aus friiheren Schulentlass-
jahrgédngen weniger), bestand Hoffnung darauf, dass
sich das Nachfragepotenzial nach dualer Berufsaus-
bildung im Jahr 2013 noch einmal entgegen dem
allgemeinen Trend erhohte (vgl. BIBB-Datenreport
2013, Kapitel A2). Diese Hoffnung erfiillte sich
jedoch nicht. Die Zahl der im Laufe des Berichtsjah-
res 2012/2013 institutionell erfassten ausbildungs-
interessierten Personen sank vielmehr erneut um
9.500 Personen bzw. 1,1 % —> Tabelle A1.1-1. Der
Riickgang fiel allerdings merklich schwécher aus als
in den 5 Jahren zuvor.



Tabelle A1.1-1: Entwicklung der Zahl der Abganger und Absolventen aus allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen, der registrierten Ausbildungsstellenbewerber aus fritheren Schulentlassjahrgangen und
der institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Personen

Deutschland
2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013
Entwicklung
2012 bis 2013
Alte Lander
2005

2006

2007

2008

2009

2010

201

2012

2013
Entwicklung
2012 bis 2013
Neue Lander und Berlin
2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013
Entwicklung
2012 bis 2013

Abganger und Absolventen
aus allgemeinbildenden

Schulen’
nicht studien- studien-
berechtigt berechtigt
703.436 235.843
696.817 249.949
677.587 264.542
634.609 272.474
597.018 273.727
568.787 273.616
543.092 316.874
535.590 310.576
555.003 324.732
+19.413 +14.156
+3,6 % +4,6 %
554.729 176.892
556.385 189.715
559.809 197.365
542.773 207.174
520.761 218.117
499.353 232.119
477.985 281.117
467.220 266.292
483.841 288.538
+16.621 +22.246
+3,6 % +8,4 %
148.707 58.951
140.432 60.234
117.778 67.177
91.836 65.300
76.257 55.610
69.434 41.497
65.107 35.757
68.370 44.284
71.162 36.194
+2.792 -8.090
+4,1 % -18,3 %

BVJ, BGJ und

BFS

303.793
312.659
302.587
291.495
281.263
270.786
251.058
229.664
222.438

-1.226

-3,1%

259.679
271341
264.778
259.534
255.035
247.620
230.846
212.280
204.969

-7.311

-3,4%

44114
41318
37.809
31.961
26.228
23.166
20.212
17.384
17.469

+85
+0,5 %

Abganger und Absolventen
aus beruflichen Schulen’

FOS und
FGYM

105.569
107.827
119.422
121.522
118.669
123.330
123.440
125.703
124.443

-1.260

-1,0%

82.879
84.483
96.919
99.128
97.009
103.382
106.668
110.659
109.878
-781
-0,7 %

22.690
23.344
22.503
22.394
21.660
19.948
16.772
15.044
14.565

-479
-32%

Registrierte Ausbildungs-
stellenbewerber aus friiheren

Schulentlassjahren?
aus dem aus fritheren
Vorjahr Jahren

156.876 185.184
171.789 213.459
161.856 223.022
128.539 191.854
116.121 142.943
110.218 150.724
103.967 136.946
99.101 134.445
95.792 135.608
-3.309 +1.163
-33% +0,9 %
113.851 128.820
129.048 145.885
125.888 155.000
101.670 140.888
93.996 106.944
91.922 116.372
86.962 104.947
83.500 103.269
80.197 104.751
-3.303 +1.482
-4,0% +1,4 %
42913 56.279
42.642 67.493
35.927 67.966
26.822 50.898
22.092 35.969
18.267 34.306
16.962 31.954
15.563 31.131
15.475 30.278
-88 -853

-0,6 % -2,7%

Institutionell
erfasste
ausbildungs-
interessierte
Personen?

929.248
973.647
1.038.663
954.351
866.475
846.858
835.131
825.992
816.540
-9.452
11%

730.162
749.358
821.594
776.615
718.138
712.952
710.089
704.602
698.465

-6.137

-0,9%

198.855
224135
216.944
177.616
148.237
133.807
124.949
121.272
117.248

-4.024

-3,3%

! Abganger und Absolventen aus allgemeinbildenden und beruflichen Schulen: Ist-Zahlen bis 2012, Schatzungen fiir 2013. Abganger und Absolventen aus Berufsfachschulen ohne
Absolventen aus vollqualifizierenden Berufsausbildungsgangen.
?|st-Zahlen bis 2013. Abweichungen zwischen den Summen von West und Ost zur Gesamtzahl Deutschland aufgrund von regional nicht zuordenbaren Daten méglich. Bis 2008 ohne

die bei den zugelassenen kommunalen Tragern (zkT) betreuten Bewerber. Zahlen fiir 2011 rlickwirkend korrigiert.

Akiirzungen: BVJ = schulisches Berufsvorbereitungsjahr, BGJ = schulisches Berufsgrundbildungsjahr, BFS = Berufsfachschule (ohne vollqualifizierende Abschliisse), FOS = Fachoberschule,

FGYM = berufliches Fachgymnasium

Quelle: Statistisches Bundesamt; Kultusministerkonferenz; Bundesagentur fiir Arbeit; Bundesinstitut fiir Berufsbildung; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung



Schaubild A1.1-1: Zusammenhang zwischen der jahrlichen Veréanderung des Bruttoinlandsprodukts
und des Ausbildungsplatzangebots 1993 bis 2013
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1 Bis 2009 Ausbildungsplatzangebot insgesamt, ab 2010 betriebliches Ausbildungsplatzangebot.

Quelle: Statistisches Bundesamt; Erhebung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung tiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September, Ausbildungsmarktstatistik der
Bundesagentur fir Arbeit zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Warum es nicht gelang, das aus dem Kreis der
Schulabgénger/-innen und Schulabsolventen und
-absolventinnen resultierende Nachfragepotenzial
stirker zu aktivieren, ist zurzeit nicht eindeutig
auszumachen. Zu beriicksichtigen ist aber, dass nicht
alle nicht studienberechtigten Abgénger/-innen und
Absolventen/Absolventinnen mit Interesse an einer
dualen Berufsausbildung sich unmittelbar um einen
Ausbildungsplatz bewerben; ein nicht unerheb-
licher Teil strebt zunédchst danach, wie auch an der
betrédchtlichen Absolventenzahl in = Tabelle A1.1-1
abzulesen ist, noch in teilqualifizierenden berufli-
chen Schulen die eigene Qualifikation zu erhohen.?
Insofern diirften die positiven Nachfrageeffekte der in
2013 einmalig gestiegenen Schulabgédngerzahl zum
Teil erst in 2014 oder noch spéter wirksam werden.

3 Nach den Ergebnissen der BIBB-Schulabgangerbefragung 2012 mochte deutlich
mehr als ein Viertel der nicht studienberechtigten Schulabganger/-innen mit
Interesse an einer dualen Berufsausbildung erst in einem spateren Jahr mit der
Berufsausbildung beginnen (vgl. BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A3.1).

Die entgegen der Erwartung etwas geringere Zahl
ausbildungsinteressierter Personen trug jedoch
dazu bei, dass sich die Ausbildungsmarktlage 2013
nicht so massiv verschirfte, wie befiirchtet worden
war. Die iiber das 6konometrische Prognosemo-
dell PROSIMA durchgefiihrte Schédtzung der Aus-
bildungsmarktverhiltnisse lie3 einen deutlichen
Einbruch der Angebots-Nachfrage-Relation um fast
vier Prozentpunkte erwarten (vgl. BIBB-Datenreport
2013, Kapitel A2). Denn infolge eines nur schwa-
chen Wirtschaftswachstums (PROSIMA rechnete
mit einem Zuwachs des preisbereinigten Bruttoin-
landsprodukts von 0,6 %) musste ein Riickgang des
Ausbildungsplatzangebots einkalkuliert werden. In
der Regel ist mit einem Anstieg des Ausbildungs-
platzangebots erst ab einem stidrkeren Zuwachs
der Wirtschaftsleistung zu rechnen - Schaubild
A1.1-1. Tatsdchlich blieb der Anstieg des Brutto-
inlandsprodukts mit nur 0,4 % sogar noch ein wenig
unter der PROSIMA-Schétzung zuriick (Statistisches
Bundesamt 2014), und das Ausbildungsplatzange-



bot schrumpfte deutlich, wie von PROSIMA vor-
hergesagt. Die unerwartet sinkende Ausbildungs-
platznachfrage der Jugendlichen milderte jedoch
die negativen Folgen fiir Ausbhildungschancen der
Jugendlichen.

Angebot und Nachfrage zum Stichtag
30. September

Ausbildungsplatzangebot

2013 wurden in Deutschland 564.200 Ausbildungs-
plitze innerhalb des dualen Berufsausbildungssys-
tems angeboten; das sind 20.300 bzw. 3,5 % weniger
als im Jahr zuvor. Im Vergleich zu fritheren Jahren
seit der Wiedervereinigung lag das Angebot damit auf
einem sehr niedrigen Niveau - Schaubild A1.1-2.
Nur 2005 fiel das Angebot mit 562.800 noch etwas
geringer aus. Das betriebliche Angebot sank 2013
gegeniiber dem Vorjahr um rund 16.100 Plétze

bzw. 2,9 % auf 542.600. Die Zahl der tiberwiegend
offentlich geforderten (,auBBerbetrieblichen®) Pldtze
verringerte sich um 4.200 bzw. 16,3 % auf nunmehr
21.700.

Vom Riickgang des Ausbildungsangebots waren alle
16 Lander betroffen; die relativen Veranderungs-
raten bewegten sich zwischen -0,9 % in Hamburg
und -11,4 % im Saarland. Dabei fielen die relativen
Riickgdnge im Osten Deutschlands (insgesamt -5,4 %)
deutlich stirker als im Westen (-3,1 %) aus — Tabelle
A1.1-2. Allein im Stadtstaat Hamburg wurde eine
leichte Steigerung des betrieblichen Angebots beob-
achtet; dessen absolutes Ausmal3 wurde jedoch vom
dortigen Riickgang der ,auBlerbetrieblichen” Plitze
iibertroffen.

Nach Zustdndigkeitsbereichen differenziert zeigte
sich fiir 2013 folgendes Bild: Im Bereich von Indus-
trie und Handel sank das Ausbildungsplatzangebot
bundesweit von 351.100 (2012) um 14.200 bzw.
4,0 % auf nunmehr 336.900 und im Handwerk von
157.700 um 3,0 % auf 153.000. Das Ausbildungs-
platzangebot im 6ffentlichen Dienst stieg um knapp
100 Plétze bzw. 0,7 % leicht an und lag 2013 bei
12.300. Im Bereich der Landwirtschaft fiel es mit
13.600 genauso hoch aus wie 2012. Bei den iibrigen
Stellen (freie Berufe, Hauswirtschaft, Seeschifffahrt)
sank es insgesamt um 1.500 bzw. 3,0 % auf nunmehr
48.400 - Tabelle A1.1-3.

Schaubild A1.1-2: Bundesweite Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots 1992 bis 2013
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Quelle: Erhebung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Ausbildungsplatznachfrage

Die Ausbildungsplatznachfrage — zugrunde gelegt
wird im Folgenden ausschlieflich die erweiterte
Berechnung, die in dieser Form seit 2007 moglich ist
- sank 2013 bundesweit um 13.000 Personen bzw.
2,1 % auf nunmehr 614.300. Gegeniiber 2007, als
noch 756.800 Nachfrager gezdhlt wurden, betrdgt
der Riickgang 142.500 bzw. 18,8 %. Maligeblich
hierfiir sind vor allem die ungiinstige demografische
Entwicklung und die damit verbundene chronisch
sinkende Zahl junger Menschen.

Bis auf Hamburg und Hessen kam es in allen Bun-
deslandern zu einem Riickgang der Nachfrage,

selbst in Nordrhein-Westfalen, wo ein doppelter
Abiturientenjahrgang die Schule verlie. Nur in
Hessen bewirkten doppelte Entlassjahrgédnge eine
leichte Steigerung der Nachfrage um 1,1 % —> Tabelle
A1-3 Internet. Die leicht steigende Nachfragezahl

in Hamburg hat statistische Griinde. So gelang es in
Hamburg erneut, den Kreis der registrierten Ausbil-
dungsstellenbewerber, die den Kontakt zur Arbeits-
verwaltung abbrechen und iiber deren Verbleib
somit nichts bekannt ist, spiirbar zu verkleinern
(-343 bzw. -25,2 %) und damit den positiven Trend
aus dem Vorjahr fortzusetzen — und dies, obwohl die
Gesamtzahl der Ausbildungsstellenbewerber sogar
noch zugenommen hatte (+81 bzw. +1,0 %). Es ist
davon auszugehen, dass infolge der verbesserten
Informationslage nun ein grofBer Teil der Bewerber,
die frither unbekannt verblieben wéren, als (erfolglo-
se) Bewerber identifiziert werden konnten und damit
rechnerisch bei der Ermittlung der Ausbildungsplatz-
nachfrage (siehe [ in Kapitel A1) Beriicksichtigung
fanden.

Angebots-Nachfrage-Relation

Da bundesweit nicht nur das Ausbildungsplatzan-
gebot, sondern auch die Ausbildungsplatznachfrage
zuriickging, fielen die negativen Effekte auf die rech-
nerische Relation zwischen Angebot und Nachfrage
(eANR) nicht so stark aus, wie dies bei einer &hnlich
hohen Nachfrage wie im Vorjahr der Fall gewesen
ware. 2013 entfielen bundesweit 91,9 Angebote auf
100 Nachfrager. Im Vorjahr lag der Wert bei 93,2 An-
geboten. Somit verschlechterte sich die Ausbildungs-

marktlage fiir die Ausbildungsplatznachfrager, auch
wenn die Marktlage 2013 immer noch deutlich bes-
ser ausfiel als in den letzten Jahren des vergangenen
Jahrzehnts — Tabelle A1-2 Internet.

Zudem verbesserte sich zumindest in Ostdeutschland
die erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation (von
95,1 in 2012 auf nunmehr 95,9). Zu dieser Verbes-
serung kam es, obwohl der Angebotsriickgang hier
deutlich grofer als im Westen war. Im Osten nahm
jedoch die Nachfrage noch wesentlich stiarker ab.

Die bundesweit hochsten Angebots-Nachfrage-Re-
lationen wurden 2013 wie im Vorjahr in Mecklen-
burg-Vorpommern (104,7), Thiiringen (102,3) und
Bayern (101,5) gemessen. In allen 3 Landern wurden
demnach mehr Ausbildungsplatzangebote als Aus-
bildungsplatznachfrager registriert. Relativ niedrige
Werte wurden dagegen aus Niedersachsen (85,1),
Nordrhein-Westfalen (86,8) und Schleswig-Holstein
(88,1) vermeldet —> Tabelle A1-3 Internet.

Seit einigen Jahren ist es moglich, den Wert der
erweiterten Angebots-Nachfrage-Relation in eine
betriebliche und eine auBlerbetriebliche Komponente
aufzusplittern (Ulrich 2012a, S. 53f.). Die Berech-
nung einer betrieblichen Angebots-Nachfrage-Rela-
tion ist insofern angebracht, als allein das Angebot
der Praxen, Betriebe und Verwaltungen den genuinen
Kern des Marktgeschehens bildet. Die au3erbetrieb-
lichen Pldtze sind dagegen eher kompensatorischer
Natur und werden aufgrund von Entscheidungen der
Ausbildungsvermittlung bzw. der bildungspolitischen
Akteure geschaffen.

Wie = Tabelle A1-1 am Anfang des Kapitels zeigt,
hat sich die betriebliche Angebots-Nachfrage-Re-
lation 2013 leicht verschlechtert. Mit eANR, = 88,3
lag sie um 0,7 Prozentpunkte niedriger als ein Jahr
zuvor. Im Westen erreichte die eANR, einen Wert von
88,5 (-1,1 Prozentpunkte gegeniiber 2012). Im Osten
fiel die Quote mit eANR, = 87,7 niedriger als im Wes-
ten aus, doch kam es hier gegeniiber dem Vorjahr
(eANR, = 85,8) wie bereits in den Vorjahren zu einer
deutlichen Steigerung. Seit 2009 ist die betriebliche
eANR in den neuen Liandern und Berlin um 15,9 Pro-
zentpunkte angestiegen, 2009 lag die Quote noch bei
eANR, =71,8. Im Zuge der Steigerung wurde, wie an



Tabelle A1.1-4: Ausbildungsberufe mit Besetzungs- und Versorgungsproblemen 2012 und 2013, Deutschland

Restaurantfachmann/-frau
Klempner/-in
Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Fleischer/-in
122,4
= %

Fachmann/-frau fir Systemgastronomie 2.784 2.550 22,0 19,5

Backer/-in 4.125 3.801 > 115,3 214 22,8 7,5 8,2
Hérgerateakustiker/-in 993 1.026 1M 13,2 14,3 4,5 4,7
Gebaudereiniger/-in 1.491 1 10,2 JS,4 16,4 6,3 6,4
Glaser/-in 558 \ ' 104,7 *,6 V 12,5 39 5.1
Hotelfachmann/-frau 11. 94 N \ 105,7 J\ ,0 11,9 53 6,3
Koch/Kochin &% ‘5 10 ) 17,8 17,7 9,8 9,8
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik , 02,6 103,6 6,3 57 2,6 2,2
Fachkraft fur Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice 0 % 95, O\ 103,4 83 12,6 7,0 8,4
Schornsteinfeger/-in ’ 7 1033 4.0 5,5 2,9 2,0

Raumausstatter/-in 741 5, 6,5 7,0 , "

Florist/-in &56 ® 1.221 ‘ 73,0 74,6 54 6,1 25,1 25,3
Burokaufmann/-frau 19.575 ‘Gg 76,0 73,8 2,7 2,7 22,0 24,6
Fahrzeuglackierer/-in 2. | 2.163 76,5 73.3 3,0 3,4 19,3 23,1
Biologielaborant/-in 513 79,2 72,5 0,0 0,6 20,8 27,9
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau QM 1.971 73,4 7.7 6,2 7,0 30,3 32,7
Veranstaltungskaufmann/-frau 1.968 24,2 29,5

Mediengestalter/-in Digital und Print
Fotograf/-in

Fachlagerist/-in

Mediengestalter/-in Bild und Ton
Gestalter/-in fr visuelles Marketing
Tierpfleger/-in

' Es werden nur Ausbildungsberufe des dualen Systems (nach BBiG/HwO) aufgefiihrt, in denen im Jahr 2013 mindestens 500 Ausbildungsstellen angeboten wurden.
2 Rot markierte Werte zeigen eine Zunahme der Anteile erfolgloser Marktteilnehmer von 2012 bis 2013 an.
Alle Absolutzahlen wurden auf ein Vielfaches von 3 gerundet.
Farblegende:
777 ANR 20132120
ANR 2013 zwischen 110 und 120
ANR 2013 zwischen 100 und 110
ANR 2013 zwischen 90 und 100
I ANR 2013 zwischen 80 und 90
" ANR 2013 zwischen 70 und 80
[0 ANR 2013 <70

Quelle: Erhebung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung tiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fur Arbeit zum
30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Schaubild A1.1-3: Problemtypen auf dem Ausbildungsmarkt

Anteil der unbesetzten niedrig
betrieblichen
Ausbildungsplatzangebote hoch

Quelle: Darstellung in Anlehnung an Matthes/Ulrich (2014, S. 5)

der auBerbetrieblichen eANR ablesbar, die relative
Bedeutung der kompensatorisch bereitgestellten,
iiberwiegend offentlich geférderten Berufsausbildung
stark zuriickgefahren (2007: eANR, =20,9 und 2013:
eANR, =8,2).

Die betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation unter-
scheidet sich jedoch nicht nur zwischen West- und
Ostdeutschland, sondern vor allem, wenn sie diffe-
renziert fiir einzelne Ausbildungsberufe betrachtet
wird. - Tabelle A1.1-4 zeigt exemplarisch auf, wel-
che stark besetzten Berufe im Jahr 2013 die hochs-
ten sowie die niedrigsten Angebots-Nachfrage-Rela-
tionen aufwiesen, und stellt neben der Gesamtzahl
der betrieblichen Angebote aul3erdem die Anteile
unbesetzter betrieblicher Ausbildungsplatzangebote
und erfolgloser Ausbildungsplatznachfrager dar. Die
farbliche Markierung in der ersten Spalte wurde

aus der Sicht der Jugendlichen vorgenommen und
verdeutlicht, wie schwierig oder leicht es fiir diese
ist, genligend Ausbildungsangebote in den von ihnen
jeweils angestrebten Berufen zu finden. Schwarze
und rote Markierungen zeigen eine besonders niedri-
ge eANR an, die gewohnlich mit einem hohen Anteil
erfolgloser Nachfrager einhergeht.

Nur wenig Angebote in Relation zur Nachfrage gab
es demnach z. B. in den Ausbildungsberufen Tier-
pfleger/-in (eANR, = 50,7), Gestalter/-in fiir visuelles
Marketing (eANR, = 55,6) sowie Mediengestalter/-in
Bild und Ton (eANR, = 59,1). Im Jahr 2013 blieben in
diesen Berufen zwischen 42 % und 48 % der Nach-
frager mit ihren Bewerbungen erfolglos, wihrend
umgekehrt nur 1% bis 2 % der betrieblichen Ausbil-
dungsplatzangebote unbesetzt waren.

Umgekehrt gilt: Noch stiarker als im vorausgegange-
nen Jahr lag 2013 die Anzahl der Ausbildungsange-

Anteil der erfolglosen Ausbildungsplatznachfrager/-innen
niedrig hoch

kein Problem Versorgungsproblem

Besetzungsproblem Passungsproblem

bote in den Berufen Restaurantfachmann/-fachfrau,
Klempner/-in, Fachverkadufer/-in im Lebensmittel-
handwerk und Fleischer/-in weit {iber der Anzahl
der Nachfrager, die sich auf diese Berufe bewerben.
In diesen Berufen waren die Erfolgsaussichten der
Ausbildungsplatznachfrager sehr hoch; nur wenige
blieben bei der Suche erfolglos. Der Anteil unbesetz-
ter Lehrstellen lag dagegen bei bis zu 30 %.

Der Vergleich der Anteile erfolgloser Marktteilneh-
mer/-innen in den Jahren 2012 und 2013 zeigt, dass
bei einem GroBteil der Berufe hdufig sowohl die Zahl
der unbesetzten Ausbildungsstellen als auch die Zahl
der noch suchenden Bewerber zunahm (und nicht,
wie normalerweise zu erwarten wire, entweder
Besetzungs- oder Versorgungsprobleme zunahmen).
In = Tabelle A1.1-4 sind dies jene Berufe, bei denen
sowohl in Spalte 6 als auch in Spalte 8 rot markierte
Werte vorkommen.

Erfolglose Ausbildungsmarktteilnehmer
Besetzungs-, Versorgungs- und Passungsprobleme

In der Mehrzahl der Fille finden Anbieter und
Nachfrager auf dem Ausbildungsmarkt zueinander.
Dennoch gibt es einen substanziellen Teil der Markt-
teilnehmer/-innen, die ihren Ausbildungswunsch
nicht realisieren kénnen. Ist der Anteil der erfolglos
angebotenen Ausbildungsstellen relativ hoch, die
Quote der erfolglosen Bewerber aber niedrig, spre-
chen wir von einem gréferen Besetzungsproblem.
Gibt es zwar nicht viele unbesetzte Pléitze, aber
relativ viele erfolglos suchende Ausbildungsplatz-
nachfrager, liegt ein gréf3eres Versorgungsproblem
vor. Tritt der Fall auf, dass es sowohl relativ viele
unbesetzte Lehrstellen als auch relativ viele zum
Bilanzierungsstichtag noch suchende Bewerber gibt,
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Schaubild A1.1-4: Der Zusammenhang zwischen der Marktlage (Angebots-Nachfrage-Relation) und der Quote
unbesetzter betrieblicher Ausbildungsplatzangebote in den 154 Arbeitsagenturbezirken'

im Jahr 2013

30,0 %

25,0%

20,0%

15,0 %

10,0 %

5,0%

Quote der erfolglos angebotenen betrieblichen Aushildungsplatze

0,0 %
70,0 75,0 80,0 85,0 90,0

R?=0,5991

95,0 100,0 105,0 110,0 115,0 120,0

Zahl der Ausbildungsangebote je 100 Ausbildungsplatznachfrager

' Die 3 Bezirke Berlins sind dabei zu einer Region zusammengefasst.

Quelle: Erhebung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung tiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

handelt es sich nach Matthes/Ulrich (2014) um ein
Passungsproblem — Schaubild A1.1-3.

Erfolglos angebotene Ausbildungspldtze

Die absolute Zahl der am 30. September noch
unbesetzten Ausbildungsplétze hat in den letzten
Jahren deutlich zugenommen. Belief sie sich 2009
noch auf 17.300, waren es 2013 bereits 33.500.
Eine hohere Zahl gab es zuletzt im Jahr 1996. Der
Anteil der unbesetzten Ausbildungspldtze, bezogen
auf das betriebliche Ausbildungsangebot, bezifferte
sich 2013 auf 6,2 %. In Ostdeutschland fiel der Anteil
der unbesetzten betrieblichen Ausbildungsplidtze mit
8,4 % noch einmal deutlich héher aus als in West-
deutschland (5,8 %) — Tabelle A1.1-3.

Wihrend der Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen
am betrieblichen Gesamtangebot im &ffentlichen
Dienst im Vergleich zum Vorjahr deutschlandweit
leicht zuriickgegangen ist (um -0,1 Prozentpunkte

auf 1,9 %), ist er im Bereich Industrie und Handel
(um +0,2 Prozentpunkte auf 5,6 %) und im Handwerk
(um +0,5 Prozentpunkte auf 7,5 %) weiter gestiegen.
Zunehmend von Besetzungsproblemen betroffen
sind die landwirtschaftlichen Berufe. Der Anteil
unbesetzter betrieblicher Stellen am betrieblichen
Gesamtangebot hat sich von 2009 bis 2013 mehr als
verdoppelt (von 1,7 % auf 3,6 %). In Ostdeutschland
hat er sich mit einem Rekordwert von 9,1 % seit
2009 sogar mehr als verdreifacht.

Die Ursachen fiir die steigende Zahl unbesetzter
Plitze sind vielféltig. Statistische Analysen auf
regionaler Ebene (Arbeitsagenturbezirke, Lander)
zeigen, dass Besetzungsprobleme zunehmen, je
mehr Ausbildungsplatzangebote in der Region den
ausbildungsinteressierten Jugendlichen gegentiber-
stehen, weil sich hierdurch die Konkurrenzlage

der Ausbildungsplatzanbieter verscharft. Bei einer
niedrigen Angebots-Nachfrage-Relation von unter
ANR =85,0 blieben 2013 in den Arbeitsagenturbezir-
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ken im Schnitt deutlich unter 5% der betrieblichen
Angebote unbesetzt, wihrend es bei einer Angebots-
Nachfrage-Relation von mehr als ANR=100,0 im
Schnitt iiber 10 % waren - Schaubild A1.1-4.

Die Intensitdt der Besetzungsprobleme ist aber auch
von der Art des Angebots abhéngig: Je hoher der
Anteil der gemeldeten Stellen im Handwerk an allen
gemeldeten Berufsausbildungsstellen ausfillt, desto
groBer ist tendenziell das Besetzungsproblem (Ulrich
u.a. 2014, S. 17). Hierin spiegeln sich die besonde-
ren Note des Handwerks wider, deren Berufe zum
Teil unter einem nicht besonders positiven Image
leiden (Eberhard/Scholz/Ulrich 2009; Ulrich/Flem-
ming/Granath 2011, S. 24 {f.). Es ist davon auszu-
gehen, dass sich diese bereits in den vergangenen
Jahren sichtbare Problematik weiter verschérft,
wenn Jugendliche ihre Erfolgschancen auf dem Aus-
bildungsmarkt besser als bislang einschédtzen und
sich infolgedessen vermehrt fiir Berufe bewerben,
die aus ihrer Sicht attraktiver sind.

Besetzungsprobleme nehmen auflerdem zu, wenn

in den Regionen der Anteil der gemeldeten Bewer-
ber mit ausldndischer Staatsangehorigkeit steigt
(vgl. Ulrich u. a. 2014, S. 17). Seit Jahren ist bereits
feststellbar, dass der Anteil der in eine Berufsausbil-
dungsstelle einmiindenden Bewerber mit ausldandi-
scher Staatsangehorigkeit weit unterdurchschnittlich
ausfallt (Bundesagentur fiir Arbeit 2013c). Zu den
Griinden wird seit langerer Zeit breit geforscht.

Zum Teil spielt die im Schnitt immer noch niedri-
gere schulische Vorbildung eine Rolle; doch bleiben
deutliche Unterschiede zwischen Migranten/Migran-
tinnen und Nichtmigranten/Nichtmigrantinnen auch
dann noch erhalten, wenn die schulische Vorbildung
kontrolliert wird (Beicht/Granato 2010; Eberhard
u.a. 2013). So gibt es Hinweise darauf, dass Betriebe
zum Teil Vorbehalte gegeniiber der Einstellung nicht
europdischer Bewerber haben (Imdorf 2010; Scherr/
Janz/Miiller 2013).

Erfolglose Ausbildungsplatznachfrage

Die Zahl der Ausbildungsstellenbewerber, die am

30. September 2013 noch eine Berufsausbildungs-
stelle suchten und deshalb auch als erfolglose Aus-
bildungsplatznachfrager gelten, betrug bundesweit

83.600; sie lag damit 7.600 bzw. 10,0 % iiber dem
Vorjahr. In Westdeutschland stieg die Zahl der noch
suchenden Bewerber von 2012 bis 2013 um 8.200
bzw. 12,5 % auf 73.600 Personen; im Osten hingegen
sank sie um 900 bzw. 8,3 % auf 9.600 Personen.

Die Gruppe der noch suchenden Ausbildungsstellen-

bewerber ldsst sich innerhalb der Ausbildungsmarkt-

statistik der BA, die Auskunft iiber den Verbleib aller
bei der Arbeitsverwaltung registrierten Bewerber
gibt, unterteilen in:

e die Gruppe der sogenannten ,unversorgten
Bewerber” (sie umfasste 2013 insgesamt 21.034
Personen) und

e die Gruppe der ,Bewerber mit Alternative zum
30. September® (ihre Zahl lag 2013 bei 62.530
Personen).

Wihrend fiir die erste Gruppe keine alternative Ver-
bleibsmoglichkeit — gegeniiber dem Beginn einer
Berufsausbildung — bekannt ist, ist dies bei der
zuletzt genannten Gruppe der Fall. Die Alternativen,
den nur zum Teil ein echter Ersatzcharakter fiir den
Beginn einer vollqualifizierenden Berufsausbildung
zukommt, bestanden 2013 zumeist in erneuter Schul-
bildung (30,7 %), im Verbleib in Férdermafnahmen
(23,3 %), in Erwerbstétigkeit (15,7 %), in Praktika
(6,3 %), dem Bundes-/Jugendfreiwilligendienst (5,8 %)
oder dem Beginn eines Berufsvorbereitungs-/Berufs-
grundbildungsjahres (4,4 %). 11,4 % der ,Bewerber
mit Alternative zum 30. September® setzten eine
(zumeist offentlich geforderte ,auBerbetriebliche®)
Berufsausbildung fort, aus der sie sich heraus erneut
fiir eine Berufsausbildungsstelle beworben hatten,
und 2,2 % begannen ein Studium oder setzten es fort
(Bundesagentur fiir Arbeit 2013b, S. 5).

Von den noch suchenden Bewerbern 2013 verfiig-
ten 40,8 % iiber einen mittleren Schulabschluss und
25,1 % sogar iiber eine Studienberechtigung (Bun-
desagentur fiir Arbeit 2013c). Bei den Bewerbern,
die in eine Berufsausbildungsstelle einmiinden, fallt
der Anteil der Personen mit mittlerem Abschluss
mit 47,8 % deutlich hoher aus und der Anteil der
Studienberechtigten mit insgesamt 19,6 % dagegen
deutlich niedriger. Dies deutet darauf hin, dass aus-
bildungsinteressierte Studienberechtigte nicht per se
leichter an einer Berufsausbildung zu beteiligen sind.
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Schaubild A1.1-5: Zusammenhang zwischen der Marktlage (Angebots-Nachfrage-Relation) und der Quote
erfolgloser Ausbildungsplatznachfrager in den 154 Arbeitsagenturbezirken' im Jahr 2013
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' Die 3 Bezirke Berlins sind dabei zu einer Region zusammengefasst.

Quelle: Erhebung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung tiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Der Anteil der Personen mit maximal Hauptschulab-
schluss liegt in der Gruppe der noch Suchenden mit
31,3 % leicht hoher als in der Gruppe der einmiin-
denden Bewerber (28,5 %).

Die Quote der erfolglosen Ausbildungsplatznachfra-
ger in den einzelnen Regionen wurde auch im Jahr
2013 sehr stark von der Angebotslage bestimmt. Bei
einer niedrigen Angebots-Nachfrage-Relation von
unter ANR =85,0 waren in den Arbeitsagenturbezir-
ken im Schnitt mehr als 20 % der Nachfrager auch
noch am Stichtag 30. September auf Ausbildungs-
platzsuche, wihrend es bei einer Angebots-Nach-
frage-Relation von mehr als ANR=100,0 im Schnitt
deutlich unter 10 % waren — Schaubild A1.1-5. Da
auch 2013 in vielen Regionen Angebots-Nachfrage-
Relationen unter ANR =90,0 vorherrschten, war es
angesichts eines viel zu geringen Angebots nicht
moglich, eine zufriedenstellende Versorgung der
Ausbildungsplatznachfrager sicherzustellen (vgl.
Kapitel A1.4).

Ergebnisse der Nachvermittlung

Fiir Jugendliche, die auch noch nach dem 30. Sep-
tember 2013 einen Ausbildungsplatz fiir das bereits
begonnene Ausbildungsjahr 2013/2014 suchten,
setzte die Arbeitsverwaltung die Vermittlungsbe-
miihungen im vierten Kalenderquartal 2013 fort.
Die Nachvermittlungsbedingungen waren jedoch
nicht einfach. Die rechnerische Liicke zwischen der
Zahl der Ende September noch suchenden Ausbil-
dungsplatznachfrager (83.600) und der Zahl der
noch unbesetzten Ausbildungspldtze (33.500) betrug
rund 50.000 und fiel damit deutlich hoher als 2012
(42.800) aus. Zudem melden sich ab dem 1. Oktober
auch noch Jugendliche mit einem Nachvermittlungs-
wunsch, die zuvor nicht als Ausbildungsstellenbe-
werber bei der BA gemeldet waren.

Die Zahl der Jugendlichen, fiir die zwischen Oktober
und Dezember 2013 ein Vermittlungsauftrag (zeit-
weise oder dauerhaft) bestand, um in das bereits
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begonnene Ausbildungsjahr einzusteigen, betrug
bundesweit 68.100 Personen (Bundesagentur fiir Ar-
beit 2013a). Dies sind insgesamt 2.700 mehr als im
Vorjahr. Die Gesamtzahl der Nachvermittlungsauftra-
ge setzte sich zusammen aus 49.300 Jugendlichen,
die bereits im vergangenen Berichtsjahr 2012/2013
als Ausbildungsstellenbewerber registriert worden
waren, und 18.800, auf die dies nicht zutraf.

Unter den 49.300 bereits im letzten Berichtsjahr

registrierten Bewerbern befanden sich:

e 6.400 bzw. 2,3 % der 275.300 Bewerber, die
urspriinglich in eine Berufsausbildungsstelle
eingemiindet waren,

e 20.900 bzw. 99,5 % der 21.000 Bewerber, die am
30. September ohne Alternative auf Ausbildungs-
platzsuche waren (,unversorgte Bewerber*),

e 14.800 bzw. 23,7 % der 62.500 Bewerber, die bis
Ende September aus einer bestehenden Alterna-
tive heraus noch weiter nach einer Ausbildungs-
stelle gesucht hatten, sowie

e 7.200 bzw. 3,6 % der 202.300 Bewerber, die am
30. September zunédchst anderweitig verblieben
und zu diesem Zeitpunkt auch nicht mehr auf
Ausbildungsplatzsuche waren.

— Tabelle A1.1-5 informiert dariiber, welche Ergeb-
nisse die Nachvermittlung bis Dezember 2013 fiir die
68.100 Bewerber mit Interesse an einem nachtrégli-
chen Einstieg in das bereits begonnene Ausbildungs-
jahr erbracht hatte. Die Zahl der Bewerber, die bis
Ende 2013 in die angestrebte Berufsausbildung ein-
miindete, lag bei 4.700 bzw. 6,9 % und fiel demnach
noch niedriger als im Vorjahr (8,4 %) aus. 54.900
bzw. 80,5 % der Bewerber waren dagegen weiter auf
Ausbildungsplatzsuche, darunter 24.700 ohne und
30.100 mit alternativer Verbleibsmdoglichkeit. Die
restlichen 8.500 bzw. 12,5 % Bewerber waren an-
derweitig (3.500) oder unbekannt (5.000) verblieben
und hatten den Vermittlungsauftrag beendet.*

4 Ende Januar 2014 veréffentlichte die BA die abschlieBenden Ergebnisse der
Nachvermittlung fiir das Jahr 2013 (Bundesagentur fiir Arbeit 2014). Von den
insgesamt 72.000 Bewerbern mit Nachvermittlungsinteresse miindeten schlieBlich
17,2 % in eine ungeforderte (10,4 %) oder geforderte (6,7 %) Ausbildungsstelle
ein. 53.900 (74,8 %) waren noch auf Suche, darunter 24.400 (33,9 %) mit und
29.400 (40,8 %) ohne alternative Verbleibsmdglichkeit. 4.700 waren anderweitig
verblieben und hatten auf weitere Vermittlungsunterstiitzung verzichtet. Von
7.000 Bewerbern (9,6 %) war der Verbleib nicht bekannt.

Die Nachvermittlung in eine Ausbildungsstelle zwi-
schen Oktober und Dezember 2013 gelang wie auch
im letzten Jahr in Ostdeutschland etwas haufiger als
in Westdeutschland. Wihrend von den ostdeutschen
Bewerbern 9,3 % in eine Berufsausbildung einmiin-
deten (7,3 % in eine ungeforderte Stelle, 2,1 % in
eine geforderte Stelle), lag der Anteil im Westen bei
6,5% (5,1 % in eine ungeforderte Stelle, 1,4 % in eine
geforderte Stelle).

Beteiligung ausbildungsinteressierter
Personen an dualer Berufsausbildung

Neben den oben behandelten Indikatoren zur Ausbil-
dungsplatznachfrage lassen sich Beteiligungsquoten
ausbildungsinteressierter Jugendlicher (siehe [ in
Kapitel A1) an dualer Berufsausbildung errechnen.
Ihr Vorteil besteht darin, dass sie alle institutionell
irgendwie erfassbaren Personen beriicksichtigen,
die im Laufe des Berichtsjahres den Wunsch gehabt
hatten, zum neuen Ausbildungsjahr eine duale Be-
rufsausbildung zu beginnen — unabhéngig davon, ob
sie bei der BA gemeldet waren oder nicht, und auch
unabhéngig davon, ob fiir sie die Vermittlungsbemii-
hungen zum 30. September weiterliefen oder nicht
(Ulrich 2012a).

In = Schaubild A1.1-6 wird wiedergegeben, wie
sich seit den 1990er-Jahren der Anteil unter den
ausbildungsinteressierten Personen entwickelte, der
bis zum Bilanzierungsstichtag 30. September auch
tatsdchlich einen neuen Berufsausbildungsvertrag
unterschreiben und mit einer dualen Berufsausbil-
dung beginnen konnte. Die Quote ist im Vergleich
zum Vorjahr um 1,7 Prozentpunkte gesunken und
lag 2013 bundesweit bei 65,0 %.

Wie ein Vergleich zwischen West- und Ostdeutsch-
land zeigt, entwickelte sich die Einmiindungsquote
der ausbildungsinteressierten Personen in beiden
Teilregionen nicht einheitlich. Lag sie im Osten

bis 2007 deutlich unter den Werten des Westens,
schnellte sie ab 2007 stark nach oben und iibertraf
2009 und 2010 sogar die Werte der alten Lander.
Ab 2011 sank sie wieder, wiahrend der Westen 2011
noch eine weitere Steigerung erzielte und erst 2012
einen Riickgang hinnehmen musste. Im Berichtsjahr
2013 sank die Einmiindungsquote sowohl in Ost- als
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Schaubild A1.1-6: Bundesweite Entwicklung der Einmiindungsquote ausbildungsinteressierter Personen
in duale Berufsausbildung (in %)

75,0
74,0
73.0
72,0
71,0
70,0
69,0
68,0
67,0
66,0
65,0
64,0
63,0
62,0
61,0
60,0
59,0

s 594 59,2 59,2
57,0

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Quelle: Erhebung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung tiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit
zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Schaubild A1.1-7: Entwicklung der Einmiindungsquote ausbildungsinteressierter Frauen und Manner (in %)
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zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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auch in Westdeutschland weiter um 1,7 Prozent-
punkte. Zu den seit 2011 zu beobachtenden Riick-
gingen der Einmiindungsquote hat auch der recht
deutliche Abbau der kompensatorisch bereitgestell-
ten, iberwiegend offentlich geférderten Ausbildungs-
plétze (,auBerbetriebliche“ Ausbildung) beigetragen.

Fiir den Zeitraum ab 2002 ldsst sich die Einmiin-
dungsquote der ausbildungsinteressierten Personen
geschlechtsspezifisch berechnen. Die Ergebnisse
sind in - Schaubild A1.1-7 abgebildet. Auch wenn
die Einmiindungsquote der Méanner im Vergleich zu
den Frauen seit dem letzten Jahr stirker abgenom-
men hat (-2,1 im Vergleich zu -1,3 Prozentpunkten),
fallt die Einmiindungsquote der ménnlichen Aus-
bildungsinteressierten nach wie vor um mehrere
Prozentpunkte hoher aus als die der weiblichen
Ausbildungsinteressierten.

Bei der Interpretation des geschlechtsspezifischen
Unterschiedes ist zu beriicksichtigen, dass sich die
Eingrenzung des Kreises ausbildungsinteressierter
Personen bei beiden Geschlechtern auf die Interes-
senten an einer dualen Berufsausbildung bezieht.
Allerdings ziehen junge Frauen, die eine Ausbildung
im dualen System anstreben, haufiger als junge Man-
ner zugleich auch eine vollzeitschulische Berufsaus-
bildung in Erwédgung. Des Weiteren ist zu vermu-
ten, dass die niedrigeren Einmiindungsquoten der
weiblichen Ausbildungsinteressierten mit der relativ
groBBen Bedeutung gewerblicher Berufe innerhalb
des dualen Berufsausbildungssystems in Verbindung
stehen. Das Interesse der Frauen an diesen Berufen
ist weiterhin begrenzt; ihre dualen Berufsausbil-
dungswiinsche richten sich eher auf Dienstleistungs-
berufe. Tatsdchlich ldsst sich im Rahmen von Regi-
onalanalysen zeigen, dass die Differenz zwischen
der Einmiindungsquote der Ménner und der Frauen
schwindet, je stirker die duale Berufsausbildung
vor Ort von den Dienstleistungsberufen geprigt wird
(vgl. BIBB-Datenreport 2013, Kapitel 1.1).

(Stephanie Matthes, Joachim Gerd Ulrich, Simone
Flemming, Ralf-Olaf Granath)
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A1.2 Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage - Ergebnisse aus der BIBB-
Erhebung zum 30. September 2013

Bei der Erhebung tiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrige zum 30. September 20135 [4 haben
die fiir die Berufsausbildung zustindigen Stellen

fiir den Zeitraum vom 1. Oktober 2012 bis zum

30. September 2013 dem Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB) bundesweit 530.715 neu abgeschlos-
sene Ausbhildungsvertriage gemeldet. Gegeniiber der
Vorjahreserhebung bedeutet dies einen Riickgang
um 20.544 Vertrige (-3,7 %). Bundesweit wurde da-
mit der niedrigste Wert seit der Wiedervereinigung
erreicht - Tabelle A1.2-1. Im Westen fiel der Riick-
gang mit 3,4 % (-15.885 Vertrdge) geringer aus als
im Osten. Hier wurde ein Minus von 5,9 % festgestellt
(-4.659 Vertrdge). Diese Entwicklung resultiert so-
wohl aus einer sinkenden Zahl betrieblicher Ausbil-
dungsvertrage (um 16.320 bzw. -3,1 % auf 509.034)
als auch aus dem Abbau der iiberwiegend o6ffentlich
finanzierten (auBerbetrieblichen) Ausbildung (um
4.224 bzw. -16,3 % auf nunmehr 21.678). Damit
hat sich in Ostdeutschland die Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge 2013 gegeniiber
1999 halbiert. In Westdeutschland nahm die Zahl im
gleichen Zeitraum lediglich um 5,3 % ab.

Der Riickgang bei den neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrdgen von 2012 auf 2013 verteilt sich
iiber alle 16 Bundesldnder. Das Saarland liegt mit
einem Riickgang von 11,6 % an der Spitze, gefolgt
von Sachsen-Anhalt (-8,4 %) und Thiiringen (-8,0 %).
Die geringsten Riickgidnge verzeichneten Baden-
Wiirttemberg (-2,5 %), Sachsen (-2,3 %) und Hessen
(-1,4 %). Der vergleichsweise geringe Riickgang in
Hessen diirfte mit dem doppelten Abiturientenjahr-
gang zusammenhéngen, der in Teilen Hessens 2013

5  Diese Erhebung wird zur Vorbereitung der Berufsbildungsberichterstattung
jéhrlich vom BIBB in Zusammenarbeit mit den zustandigen Stellen durchgefiihrt.
Ausfiihrliche Ergebnisse aus der BIBB-Erhebung zum 30. September 2013 stehen
unter www.bibb.de/de/65706.htm zur Verfiigung. Fiir weitere Informationen
zur Erhebung siehe www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_BIBB-Erhe-
bung_Zusammenfassung_201103.pdf.

Aus Datenschutzgriinden werden alle Absolutwerte auf ein Vielfaches von 3
gerundet dargestellt. Daraus kdnnen sich Abweichungen bei der Bildung von
Summen aus Einzelwerten in Bezug auf Gesamtsummen sowie Differenzen bei
Tabellendarstellungen ergeben.

entlassen wurde. Dies flihrte dort — entgegen des
bundesweiten demografischen Abwértstrends — zu
einem Aufwuchs bei den institutionell erfassten Aus-
bildungsinteressierten. Auch in Nordrhein-Westfalen
waren 2013 angesichts doppelter Abiturientenjahr-
gidnge mehr institutionell erfasste Ausbildungsinte-
ressierte als im Vorjahr zu verzeichnen. Dennoch
sank die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdge hier um 3,2 % (vgl. Ulrich u.a. 2013, S. 36).

Die Umstellung auf achtjahrige Gymnasien (G8) ist
nun weitgehend abgeschlossen, lediglich in Teilen
von Hessen wird es 2014 und in Schleswig-Holstein
2016 noch doppelte Abiturientenjahrgénge geben
(vgl. Kultusministerkonferenz 2011).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
(kurz: Neuabschliisse)

Bei der BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage zum 30. September (kurz: BIBB-Erhebung
zum 30. September) sind Neuabschllsse definiert als die in
das Verzeichnis der Berufsaushildungsverhaltnisse nach Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) oder Handwerksordnung (HwO)
eingetragenen Berufsausbildungsvertrage, die zwischen
dem 1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September des
laufenden Jahres neu abgeschlossen und nicht vorzeitig
wieder geldst wurden. Entscheidend fiir die Zahlung eines
Neuabschlusses ist das Datum des Vertragsabschlusses,
welches gemaB § 34 BBiG Absatz 2 Ziffer 5 in das Verzeich-
nis der Berufsaushildungsverhaltnisse aufgenommen wird
und damit von den zustandigen Stellen als Selektionskriteri-
um herangezogen werden kann.

Die Neuabschllisse werden geschlechtsspezifisch differen-
Ziert fiir Einzelberufe auf der Ebene der Arbeitsagenturbe-
Zirke erhoben und in den regionalen Gliederungen Bund,
Ost, West, Lander und Arbeitsagenturbezirke ausgewiesen.
Lediglich die Ausbildungsvertrage fiir Menschen mit Behin-
derungen (Ausbildungen nach § 66 BBiG und § 42m HwO,
[3 5. u.) werden fir die Bereiche Industrie und Handel, Hand-
werk, Landwirtschaft, 6ffentlicher Dienst und Hauswirtschaft
in der Sammelgruppe , Behindertenberufe” abgebildet.

Anschlussvertrdge werden gesondert erfasst ([ s. u.). Sie
werden im Gegensatz zur Erhebung zum 31. Dezember

fiir die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Erhebung zum 31. Dezember)


http://www.bibb.de/de/65706.htm
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_201103.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_201103.pdf
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nicht zur Gesamtsumme der Neuabschliisse hinzugerech-
net. Dennoch gilt auch hier zu beachten, dass nicht alle
Auszubildenden mit Neuabschluss Ausbildungsanfanger im
dualen System sind; Ausbildungsvertrage werden auch nach
vorzeitigen Vertragslésungen oder im Falle von Zweitaus-
bildungen innerhalb des dualen Systems neu abgeschlossen
(vgl. Kapitel A4.3).

Aufgrund der o.g. und weiterer konzeptioneller Unterschie-
de stimmen die Definitionen der Neuabschlisse im Rahmen
der BIBB-Erhebung zum 30. September und der Erhebung
zum 31. Dezember nicht tiberein (vgl. Kapitel A4.3; vgl.
auch Uhly u.a. 2009).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
nach Zustandigkeitsbereichen

Bei der Entwicklung der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige waren in nahezu allen Zustan-
digkeitsbereichen [ im Vergleich zu 2012 Riick-
ginge zu verzeichnen. Lediglich bei den Berufen

des offentlichen Dienstes war insgesamt ein leichtes
Plus festzustellen (+0,9 % bzw. +105 Vertrage). Der
starkste prozentuale Riickgang erfolgte im Bereich
Seeschifffahrt (-13,7 % bzw. -24 Vertrage), gefolgt von
der Hauswirtschaft (-7,5 % bzw. -207 Vertrage). Im
Bereich Industrie und Handel wurden 14.082 neu
abgeschlossene Ausbildungsvertriage weniger regist-
riert (-4,2 %), und das Handwerk hat einen Riickgang
von 3,5 % (-5.190 Vertrige) zu verzeichnen. Bei den
freien Berufen betrigt der Riickgang 2,4 % (-1.044
Vertriage), und in der Landwirtschaft liegt er bei 0,8 %
(-102 Vertrage) — Tabelle A1.2-2. Die Entwicklungen
seit 1997 gehen aus - Tabelle A1.2-3 hervor.

Zuordnung der Ausbildungsvertréage
zu den Zustéandigkeitsbereichen

MaBgeblich fir die Zuordnung der Aushildungsvertrage zu
den Bereichen ist i. d. R. die Art des Aushildungsberufes und
nicht der Ausbildungsbetrieb. So werden bspw. die Vertrage
der Auszubildenden, die im 6ffentlichen Dienst in Berufen
der gewerblichen Wirtschaft ihre Ausbildung absolvieren,
den Bereichen Industrie und Handel bzw. Handwerk (je
nach zustandiger Stelle) zugeordnet. Ausnahmen beste-
hen flir Auszubildende, die in einem Handwerksbetrieb in
einem Beruf des Bereichs Industrie und Handel ausgebildet

werden (Industrieberuf im Handwerk); bei der Aggregierung
der Aushildungsvertrage fiir die Bereiche sind diese dem
Handwerk zugeordnet. Gleiches gilt fiir Handwerksberufe,
die in Betrieben von Industrie und Handel ausgebildet wer-
den (Handwerksberuf in der Industrie). In der Aggregierung
sind diese Ausbildungsvertrage dem Bereich Industrie und
Handel zugerechnet.

Die Rede ist deshalb von ,Zustandigkeitsbereichen” und
nicht von , Aushildungsbereichen”, weil die tatsachliche
Ausbildungsleistung in einzelnen Bereichen nicht mit den
Zahlergebnissen nach Zustandigkeiten tbereinstimmen
muss. So sind z. B. in einigen Landern die Industrie- und
Handelskammern auch die zustandige Stelle fiir den
Ausbildungsbereich Hauswirtschaft oder fir einzelne Berufe
des offentlichen Dienstes, und eine klare Aufteilung nach
Ausbildungsbereichen ist nicht immer méglich. Zudem
fallen Ausbildungsvertrége, die der 6ffentliche Dienst oder
die freien Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie
und Handel oder Handwerk abschlieBen, nicht in ihren
eigenen Zustandigkeitsbereich, sondern werden Industrie
und Handel oder Handwerk zugerechnet.

Wahrend in der BIBB-Erhebung zum 30. September das
Betriebsmerkmal , Zugehorigkeit zum offentlichen Dienst”
nicht erfasst wird, geschieht dies bei der Erhebung zum
31. Dezember fir die Berufshildungsstatistik der statisti-
schen Amter des Bundes und der Lander. Dies erméglicht
eine genauere Ermittlung der Ausbildungsleistung des
offentlichen Dienstes (vgl. Kapitel A4.2.1).

Im gréften Zustindigkeitsbereich Industrie und
Handel wurden 2013 60,0 % aller neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrige registriert (318.540 Vertra-
ge). Auf das Handwerk — als zweitgrof3ten Zustandig-
keitsbereich — entféllt mit 26,8 % nahezu ein Viertel
aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
(142.137 Vertrédge). Bei den zustdndigen Stellen der
freien Berufe (Arzte-, Zahnérzte-, Tierdrzte-, Apothe-
ker-, Steuerberater-, Anwalts- und Notarkammern)
wurden 7,9 % (42.051 Vertrédge), im Bereich Land-
wirtschaft 2,5 % (13.158 Vertrige) und im Bereich
des offentlichen Dienstes 2,3 % (12.114 Vertréage)
aller Neuabschliisse verbucht. Auf den Bereich
Hauswirtschaft entfielen 0,5 % aller Vertriage (2.559),
wobei hier im Vergleich zu den iibrigen Bereichen
mit 60,4 % mit Abstand der hochste Anteil von Ver-
trdgen nach § 66 BBiG (Ausbildungsregelungen der
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zustdndigen Stellen fiir Menschen mit Behinderun-
gen) zu verzeichnen ist - Tabelle A1.2-4. Auch der
Anteil von tiberwiegend o6ffentlich finanzierten (au-
Berbetrieblichen) Ausbildungen fallt im Bereich der
Hauswirtschaft mit 55,2 % weit {iberdurchschnittlich
aus. Im Vorjahr lag dieser Anteil allerdings noch

bei 62,6 %, was den Abbau iberwiegend o6ffentlich
finanzierter Ausbildungen aufzeigt, von dem der Zu-
stindigkeitsbereich Hauswirtschaft besonders betrof-
fen ist. Auf den Bereich der Seeschifffahrt entfielen
156 Vertrige. Uber das ,Maritime Biindnis“ werden
weiterhin Anstrengungen unternommen, um das
Engagement fiir die Ausbildung in der Seeschifffahrt
zu stdrken (vgl. Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie 2013).

Zur Entwicklung des Gesamtbestandes der Aus-
zubildenden nach Zustédndigkeitshereichen vgl.
Kapitel A4.2.1.

Geschlechtsspezifische Differenzierungen

Es wurden mehr neue Aushildungsvertrage mit
Ménnern als mit Frauen abgeschlossen, wobei im
Vergleich zum Vorjahr nur eine geringfiigige Ver-
dnderung der Geschlechteranteile zu beobachten
ist. 2012 wurden 59,3 % der Ausbildungsvertrage
mit Mdnnern abgeschlossen, 2013 waren es 59,5 %
(Frauen 2012: 40,7 % und 2013: 40,5 %) = Tabelle
A1.2-4. Wihrend der Frauenanteil in den Stadtstaa-
ten Berlin (45,9 %), Hamburg (44,6 %) und Bremen
(44,1 %) besonders hoch liegt, féllt er insbesondere
in den ostdeutschen Bundesldndern Brandenburg
(37,0 %), Thiiringen (36,7 %) und Sachsen-Anhalt
(36,6 %) unterdurchschnittlich aus.

Uberwiegend von Ménnern abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage finden sich in den Zustdndigkeitsbe-
reichen Handwerk (75,6 %), Landwirtschaft (76,7 %)
und Seeschifffahrt (94,3 %). Auch im Bereich Indus-
trie und Handel wurden mehr Vertrige mit Mannern
als mit Frauen neu abgeschlossen (60 %). Frauen
stellen hingegen im 6ffentlichen Dienst den grof3eren
Anteil (65,1 %). Noch deutlicher werden die Zustin-
digkeitsbereiche freie Berufe (93,5 %) und Hauswirt-
schaft (91,2 %) von den Frauen dominiert.

Ausbildungsvertrage mit verkirzter
Ausbildungsdauer

Der Anteil der Ausbildungsvertrige mit bei
Vertragsabschluss feststehender verkiirzter
Ausbildungsdauer [ bleibt nahezu konstant bei
16 % (2012: 15,9 %) — Tabelle A1.2-4. Im Be-
reich Landwirtschaft (29,1 %) und im Handwerk
(23,1 %) werden liberdurchschnittlich haufig
Ausbildungsvertrdage mit verkiirzter Ausbildungs-
dauer geschlossen. Alle anderen Bereiche liegen
hingegen unter dem bundesdeutschen Durch-
schnittswert, wobei die Anteile in den freien
Berufen (8,0 %), dem o&ffentlichen Dienst (6,3 %)
und der Seeschifffahrt (0,6 %) besonders niedrig
ausfallen. Zur Verkiirzung der Ausbildungsdauer
nach Ergebnissen der Erhebung zum 31. Dezem-
ber vgl. Kapitel A4.3.

E Verkiirzung der Ausbildungsdauer

Eine Verkiirzung der Ausbildungsdauer ist bei Anrech-
nung oder Anerkennung bestimmter (Aus-)Bildungs-
abschlisse (z. B. Berufsgrundbildungsjahr, Besuch einer
Berufsfachschule, mittlere oder hohere Bildungsab-
schliisse) moglich (vgl. Bundesinstitut fir Berufsbildung
2008). Bei der BIBB-Erhebung zum 30. September wer-
den als verkiirzte Vertrage nur diejenigen berlcksich-
tigt, bei denen die Verkiirzung der Ausbildungsdauer
mindestens 6 Monate betrdgt und bereits bei Vertrags-
abschluss feststeht. Auch Vertrage von Jugendlichen,
die ihren Ausbildungsbetrieb (in Verbindung mit einem
neuen Vertrag) wahrend der Aushildung wechseln

(z.B. durch Konkurs), zahlen als verk(irzte Vertrage.
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in Berufen mit zweijahriger Ausbildungs-
dauer

Im Jahr 2013 wurden 46.344 Ausbildungsvertréige
fiir Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer
von 18 oder 24 Monaten neu abgeschlossen

— Tabelle A1.2-4. Damit wird knapp jeder zehnte
(8,7 %) neu abgeschlossene Ausbildungsvertrag fiir
Ausbildungsberufe geschlossen, deren Ausbildungs-
ordnung eine zweijahrige Ausbildungsdauer vorsieht
(kurz: zweijahrige Ausbildungsberufe®, vgl. Kapi-

tel A4.4). In Ostdeutschland (11,0 %) fallt der Anteil
- wie in den Vorjahren - deutlich hoher aus als in
Westdeutschland (8,4 %). Von den Neuabschliissen in
zweijahrigen Ausbildungsberufen wurden 12,1 %

iiberwiegend o6ffentlich finanziert - Tabelle A1.2-5,
ein deutlich hoherer Anteil als bei den Neuabschliis-
sen insgesamt (4,1 %, s.u.).

Wie bereits in den vergangenen Jahren ist der
Ausbildungsberuf Verkdufer/-in mit 25.872 neu
abgeschlossenen Vertridgen Spitzenreiter bei den
zweijiahrigen Berufsausbildungen nach BBiG. Damit
konzentriert sich mehr als die Hélfte aller neuen
Vertrage in zweijahrigen Berufen auf diesen Beruf
(55,8 %). Weitere stark besetzte zweijahrige Berufe
sind die Ausbildungsberufe Fachlagerist/-in (5.625),
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in (3.468), Fachkraft
im Gastgewerbe (2.319) und Fachkraft fiir Kurier-,
Express- und Postdienstleistungen (1.461).” Fiir die
Ausbildung zum Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in,

Tabelle A1.2-5: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in staatlich anerkannten
Ausbildungsberufen, deren Ausbildungsordnung eine zweijahrige Ausbildungsdauer vorsieht'

Deutschland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit zweijahriger Ausbildungs-

dauer insgesamt
betrieblich
iberwiegend 6ffentlich finanziert (auBerbetrieblich)
Westdeutschland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit zweijdhriger Ausbildungs-

dauer insgesamt
betrieblich

tiberwiegend 6ffentlich finanziert (auBerbetrieblich)

Ostdeutschland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit zweijahriger Ausbildungs-

dauer insgesamt
betrieblich

iberwiegend 6ffentlich finanziert (auBerbetrieblich)

Entwicklung

2012 2013 2013 zu 2012
absolut in % absolut in% absolut in%
49.773 100,0 46.344 100,0 -3.429 -6,9
43.083 86,6 40.734 87,9 -2.349 -5,5
6.690 13,4 5.610 12,1 -1.080 -16,1
40.539 100,0 38.202 100,0 -2.337 -5,8
36.672 90,5 34.818 91,1 -1.854 -5,1
3.867 9,5 3.384 8,9 -480 -12,4
9.237 100,0 8.142 100,0 -1.092 -11,8
6.411 69,4 5.916 72,7 -495 7,1
2.823 30,6 2.226 27,3 -597 -21,2

' Ohne Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO).
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2012, 2013

6  Die Angaben zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen in zweijahrigen
Ausbildungsberufen beinhalten nicht die Berufe nach Ausbildungsregelungen fir
Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO). Bei der Anteils-
bildung in — Tabelle A1.2-4 (Teil 2, vierte Zeile) werden diese Angaben auf die
Neuabschlisse in allen dualen Ausbildungsberufen — also inkl. der Berufe nach
Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung — bezogen. Die Anteilsbil-
dung weicht von der Berechnungsweise bei der Erhebung zum 31. Dezember ab
(vgl. Kapitel A4.4).

7 Ergebnisse aus der BIBB-Erhebung zum 30. September 2013 auf Berufsebene ste-
hen unter der URL www.bibb.de/de/65706.htm in verschiedenen regionalen
Gliederungen zur Verfiigung.
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die 2012 mit 1.329 Neuabschliissen ebenfalls noch
zu den stark besetzten zweijahrigen Berufen zéhlte,
wurden 2013 nur noch 348 Ausbildungsvertrige er-
fasst (-73,9 %). Ursache fiir diesen starken Riickgang
ist, dass die Erprobungsverordnung des Berufs vor
dem Hintergrund ungiinstiger Evaluationsergebnisse
nicht in Dauerrecht iiberfiihrt wurde (vgl. Bertram/
Stohr/Schild 2011).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in Berufen fiir Menschen mit Behinderung

Im Erhebungszeitraum 2012/2013 registrierten die
zustdndigen Stellen 9.453 neue Aushildungsvertréige
im Rahmen der Ausbildung von Menschen mit Be-
hinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO - Ta-
belle A1.2-4.8 Bezogen auf das Vorjahr sind das 462
neue Vertrage weniger (West: -5,0 %; Ost: -3,8 %),
wobei der bundesweite Anteil unter allen Neuab-
schliissen gegeniiber dem Vorjahr stabil blieb (2012
und 2013 jeweils 1,8 %) (vgl. Kapitel A4.4).

Nennenswert grof3ere Anteile ergeben sich fiir die
Berufe fiir Menschen mit Behinderung in den Zu-
stdndigkeitsbereichen Hauswirtschaft (60,4 %) und
Landwirtschaft (9,9 %). In den Bereichen Industrie
und Handel (1,3 %) und im Handwerk (1,8 %) liegen
die Werte deutlich niedriger. Im 6ffentlichen Dienst,
in den freien Berufen und in der Seeschifffahrt fin-
den sich keine Neuabschliisse in Berufen nach § 66
BBiG.

Betriebliche und liberwiegend 6ffentlich
finanzierte (auBerbetriebliche) Ausbildungs-
vertrage

Nach den Ergebnissen der BIBB-Erhebung zum

30. September 2013 werden bundesweit 21.678 bzw.

4,1 % der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
iiberwiegend offentlich finanziert [d. In Ostdeutsch-

8  Menschen mit Behinderung sollen in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen
nach BBiG/HwO ausgebildet werden (vgl. § 64 BBIG). Statistische Informationen
hierzu werden aus Datenschutzgriinden nicht erhoben, sodass nicht ermittelt wer-
den kann, wie haufig dies geschieht. Fiir den Fall, dass fiir behinderte Menschen
wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, finden die Ausbildungsregelungen der
zustandigen Stellen Anwendung (Kammerregelungen nach § 66 BBiG und 42m
HwO).

land fallt ihr Anteil mit 9,2 % deutlich hoher aus als
in Westdeutschland mit 3,3 % — Tabelle A1.2-4.
Insgesamt setzt sich der Abbau der iiberwiegend
offentlich finanzierten Aushildungsplétze fort; 2012
waren noch 25.905 entsprechende Vertrige zu ver-
zeichnen (4,7 % aller Neuabschliisse). Somit ist ihre
Zahl von 2012 auf 2013 um 16,3 % gesunken. Hin-
tergrund fiir diese Entwicklung ist vor allem, dass
sich die betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation
in Ostdeutschland seit 2009 deutlich verbessert hat,
weshalb die auferbetrieblichen Plétze, die iiber-
wiegend der Kompensation fehlender betrieblicher
Ausbildungsstellen dienten, zunehmend abgebaut
wurden (vgl. Ulrich u.a. 2013, S. 7).

Uberwiegend offentlich finanzierte
Ausbildungen (,,auBerbetriebliche
Ausbildung”)

Als ,auBerbetriebliche Aushildung” wird jene Form der
Berufsausbildung bezeichnet, die ,, iberwiegend 6ffentlich
finanziert” wird und der Versorgung von Jugendlichen

mit Marktbenachteiligungen, mit sozialen Benachteiligun-
gen, mit Lernschwéchen bzw. mit Behinderungen dient.
AuBerbetriebliche Ausbildung wird nach dem Sozialge-
setzbuch (SGB Il und Il) und {ber Landerprogramme
durchgefiihrt (vgl. Kapitel A7.1 und D1). MaBgeblich fir
die Zurechnung zum auBerbetrieblichen Vertragsvolumen
ist die Finanzierungsform und nicht der Lernort. Uber-
wiegend offentlich finanzierte Ausbildung, die in Betrieben
stattfindet, zahlt demnach zur auBerbetrieblichen Aus-
bildung.

In der BIBB-Erhebung zum 30. September werden aber nur
jene berwiegend offentlich finanzierten Ausbildungsver-
haltnisse erfasst, die mit einem Ausbildungsvertrag ver-
bunden sind. Ausschlaggebend fiir die Zuordnung ist, dass
tiber 50 % der Kosten des praktischen Teils im ersten Jahr
der Ausbildung durch Zuwendungen der 6ffentlichen Hand
bzw. der Arbeitsverwaltungen getragen werden. Schulische
Ausbildungsplatze, die in den auBerbetrieblichen Stellen-
meldungen der BA enthalten sind, bleiben unberiicksichtigt,
da die entsprechenden Teilnehmenden nicht den rechtlichen
Status eines , Auszubildenden” haben.

Betriebliche Ausbildungsplatze, die mit einer staatlichen
Pramie bezuschusst werden, zahlen in der Regel nicht zu
den , Uberwiegend offentlich finanzierten” Ausbildungs-
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platzen. Auch die requldren Ausbildungsverhaltnisse des
offentlichen Dienstes werden nicht der auBerbetrieblichen
Ausbildung zugerechnet. Sie sind zwar offentlich finanziert,
richten sich aber nicht an die oben genannten Zielgrup-
pen. Stammen die Ausbildungsverhaltnisse des 6ffent-
lichen Dienstes aber aus speziellen Programmen (z. B. zur
Versorgung marktbenachteiligter Jugendlicher), werden sie
ebenfalls zum auBerbetrieblichen Vertragsvolumen hinzu-
gerechnet (vgl. Kapitel A4.3 mit differenzierten Angaben
zur Gesamtzahl der Uiberwiegend offentlich finanzierten
Ausbildungsverhéltnisse).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in neu geordneten Berufen

Im Jahr 2013 wurden 12 Ausbildungsberufe mo-
dernisiert (vgl. Kapitel A4.1.2), in denen insgesamt
25.848 neue Ausbildungsvertriage abgeschlossen
wurden (Ausbildungsvertréige, die ggf. noch in den
jeweiligen Vorgédngerberufen abgeschlossen wurden,
sind hier ebenfalls enthalten) — Tabelle A1.2-6.
Gegeniiber dem Vorjahr ergibt sich ein Riickgang
um 1.188 Vertrédge (-4,4 %), der aber nicht unmittel-
bar mit dem Neuordnungsgeschehen in Verbindung
gebracht werden kann. Vielmehr zeigt sich auch bei
den modernisierten Berufen der allgemeine Riick-
gang bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trdagen, der mit -3,7 % nur geringfiigig niedriger lag.
Die Neuabschlusszahlen und prozentualen Verédn-
derungen in den 2013 modernisierten Ausbildungs-
berufen kénnen im Einzelnen — Tabelle A1.2-6
entnommen werden.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in neuen Berufen

Zwei Ausbildungsberufe wurden im Jahr 2013 neu
geschaffen: die Fachkraft fiir Metalltechnik (825
Neuabschliisse) und der Beruf Stanz- und Umform-
mechaniker/-in (15 Neuabschliisse). In der Regel
braucht es eine gewisse Anlaufzeit, bis sich die
Betriebe, Verwaltungen, Praxen und sonstigen Aus-
bildungseinrichtungen auf die neuen Ausbildungs-
moglichkeiten und -modalitdten in neu geschaffenen
Ausbildungsberufen eingestellt haben. Haufig kommt
es insbesondere im zweiten und dritten Jahr nach
der Einfiihrung des neuen Berufs nochmals zu Stei-

gerungen der Vertragszahlen. So startete beispiels-
weise der 2009 neu geschaffene Beruf Industrieelek-
triker/-in mit 81 Neuabschliissen. Bis 2011 hat sich
diese Zahl verfiinffacht (411 Neuabschliisse) und bis
2013 sogar versechsfacht (486 Neuabschliisse). Es
finden sich allerdings auch Berufe mit gegenldufigen
Entwicklungen. Bei dem im Jahr 2011 neu geschaf-
fenen Beruf Medientechnologe/Medientechnologin in
der Druckverarbeitung war zunédchst ein deutlicher
Anstieg von 267 (2011) auf 324 (2012) Neuabschliis-
se zu verzeichnen (+21,3 %). Im Jahr 2013 ging die
Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
dann allerdings um 9,9 % auf 291 zurtick.

Anschlussvertrage

Insgesamt wurden 7.980 Anschlussvertrige zum

30. September 2013 gemeldet, was einem Zuwachs
von 0,6 % entspricht. Der starke Anstieg um 20,2 %,
der von 2011 auf 2012 zu beobachten war, setzte
sich somit nicht fort - Tabelle A1.2-7. Anschluss-
vertrige werden bei der Ausbildungsmarktanalyse
nicht als neu abgeschlossene Ausbildungsvertréige
berticksichtigt, da die Ausbildung im Anschluss an
eine vorangegangene abgeschlossene Berufsausbil-
dung fortgefiihrt wird und die Jugendlichen nicht als
Bewerber/-innen auf dem Ausbildungsstellenmarkt
auftreten. Die Anschlussvertrige werden als Leis-
tungen der Wirtschaft gesondert in einer Tabelle
ausgewiesen. Obwohl diese Vorgehensweise seit Jah-
ren praktiziert wird, ist bei der BIBB-Erhebung zum
30. September weiterhin von einer Untererfassung
auszugehen. Trotz Meldeausfillen ist erkennbar,
dass die Fortfiihrungsmoglichkeiten von zweijahri-
gen Berufsausbildungen an Bedeutung gewinnen.

E Anschlussvertrage

Als Anschlussvertrage werden Aushildungsvertrage bezeich-
net, die im Anschluss an eine vorausgegangene und abge-
schlossene Berufsausbildung neu abgeschlossen werden
und zu einem weiteren Abschluss fihren. Dabei sind jedoch
nur die Vertrage fir Berufsaushildungen zu berlicksichtigen,
die in den Ausbildungsordnungen als aufbauende Ausbil-
dungsberufe definiert wurden (i. d. R. Einstieg in das dritte
Ausbildungsjahr) oder die unter ,Fortflihrung der Berufs-
aushildung” genannt werden. Ein Beispiel ist die Weiterfiih-
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rung einer erfolgreich beendeten zweijahrigen Ausbildung
zum/zur Bauten- und Objektbeschichter/-in durch eine
einjahrige Anschlussausbildung zum/zur Maler/-in und
Lackierer/-in. Anschlussvertrage werden im Rahmen der
BIBB-Erhebung zum 30. September nicht als neu abge-
schlossene Aushildungsvertrage gezahlt, sondern gesondert
ausgewiesen.

Anschlussvertrige finden sich nur in den Zustédndig-
keitsbereichen Industrie und Handel und im Hand-
werk. Im Bereich Industrie und Handel wurden 2013
rund drei Viertel (78,2 % bzw. 6.240 Vertrége) aller
Anschlussvertrige geschlossen (Handwerk: 21,8 %
bzw. 1.740 Vertrége).

Das ist insbesondere auf den Umstand zuriickzufiih-
ren, dass bei der Ausbildung im Beruf Verkaufer/-in
die Moglichkeit besteht, die zweijahrige Ausbildung
nach erfolgreichem Abschluss im Beruf Kaufmann/
-frau im Einzelhandel fortzufithren. 2013 wurden
im Bereich Industrie und Handel 4.962 Anschluss-
vertrage fiir diesen Beruf registriert. Ein weiterer
stark besetzter Beruf mit Fortfiihrungsmdglichkeit
ist die Ausbildung fiir die Fachkraft fiir Lagerlo-
gistik — hier wurden fiir den Bereich Industrie und
Handel 555 Anschlussvertrige gemeldet. Im Bereich
Handwerk verteilen sich die Anschlussvertrige

v.a. auf die Berufe Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(477 Anschlussvertrige), Maler/-in und Lackierer/-in
(432 Anschlussvertrige) sowie Maurer/-in (303 An-
schlussvertrige). Ergebnisse zu Anschlussvertragen
auf Basis der Erhebung zum 31. Dezember werden
in Kapitel A4.3 dargestellt.

(Andreas Krewerth, Simone Flemming, Ralf-Olaf
Granath)
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A1.3 Ausbildungsvermittiung:
Die Ausbildungsmarktstatistik
der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) hat den gesetzli-
chen Auftrag, Berufsheratung durchzufithren, Aus-
bildungsstellen zu vermitteln sowie Berufsausbildung
zu fordern. Im Rahmen der Ausbildungsvermittlung
berét die BA sowohl Betriebe, die Ausbildungsstel-
len anbieten, als auch Jugendliche, die eine duale
Berufsausbildung nach BBiG/HwO anstreben, wobei
die Inanspruchnahme dieser Dienste durch Arbeit-
geber und Jugendliche freiwillig ist. Uber diesen
Vermittlungs- und Beratungsdienst fiihrt die BA die
Ausbildungsmarktstatistik, die monatlich® nach dem
Bestand an Ausbildungsstellen und Bewerbern bzw.
Bewerberinnen sowie deren Verbleib ausgewertet
wird. Der Vermittlungs- bzw. Erhebungszeitraum
beginnt am 1. Oktober eines Jahres und endet am
30. September des Folgejahres. Die Ausbildungs-
marktstatistik der BA wird neben der BIBB-Erhe-
bung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréige
zum 30. September (vgl. Kapitel A1.2) zur Ange-
bots- und Nachfrageberechnung, also zur Ausbil-
dungsmarktbilanz, herangezogen.'®

Seit Januar 2005 sind auch die Tréger der Grund-
sicherung fiir die Ausbildungsvermittlung zustindig.
Jugendliche, die im Sinne des SGB II hilfsbediirftig
sind, werden von den Jobcentern betreut. Zu unter-
scheiden sind Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung
mit der Arbeitsagentur (JC gE) und Jobcenter der
zugelassenen kommunalen Tréager (JC zkT). Wie die
Arbeitsagenturen, so fiihren auch die Jobcenter eine
Statistik tiber das Vermittlungsgeschehen. Dabei
verwenden die JC zkT ein anderes Verfahren als die
Arbeitsagenturen und die JC gE. Aufgrund dieser
unterschiedlichen Erhebungsverfahren konnten

die Daten der JC zkT in den Jahren von 2005 bis
2008 nicht mit den Daten der Arbeitsagenturen und
JC gE verkniipft werden. Die Verdsffentlichungen fiir

9  Die Angaben werden fiir die Monate Mérz bis September erfasst. Trotz monat-
licher Auswertungen der Daten kann eine Aussage zur Situation auf dem Aus-
bildungsstellenmarkt erst nach Abschluss des Geschéftsjahres der BA zum
30. September getroffen werden.

10 Fir Informationen zur Angebots- und der Nachfrageberechnung siehe www.
bibb.de/de/wlk8237.htm.

diesen Zeitraum beinhalten somit keine Angaben

der JC zkT. Seit 2009 konnen die BA-Daten zu den
gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen um

die der JC zkT ergénzt werden, sodass nun wieder
Angaben iiber die Gesamtgruppe aller gemeldeten
Bewerber/-innen vorliegen. Die Statistiken zu den
gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen von 2005
bis 2008 sind daher nur eingeschrinkt mit Daten ab
2009 vergleichbar. Durch die Datenzusammentfiih-
rung ergeben sich zum Teil Doppelzdhlungen, die
jedoch relativ gering ausfallen (2013: 4.747 Doppel-
zéhlungen). Solche Doppelerfassungen entstehen bei-
spielsweise, wenn ein bei den Arbeitsagenturen oder
JC gE gemeldeter Bewerber bzw. eine Bewerberin
infolge des Eintretens von Hilfsbediirftigkeit im Sinne
von SGB Il im weiteren Verlauf der Ausbildungsstel-
lensuche von den JC zkT unterstiitzt wird.

Statistische Angaben zu den gemeldeten Ausbil-
dungsstellen beinhalten allerdings weiterhin nur

die Daten der Arbeitsagenturen und JC gE. Nach
Einschétzung der BA gibt es jedoch nur wenige bei
den JC zkT gemeldete Ausbildungsstellen, die nicht
gleichzeitig auch bei den Arbeitsagenturen gemeldet
sind (Bundesagentur fiir Arbeit 2013a).

Gemeldete Ausbildungsstellen

Im Berichtsjahr 2013 wurden 504.542 Ausbildungs-
stellen und damit 12.560 (-2,4 %) weniger Stellen als
im Vorjahr und 15.012 (-2,9 %) weniger Berufsausbil-
dungsstellen als im Berichtsjahr 2011 zur Vermittlung
angeboten — Tabelle A1.3-1. Der Grof3teil der gemel-
deten Stellen stammte wie auch in den Jahren zuvor
aus dem Bereich der Industrie- und Handelskammern
(283.185 bzw. 56,1 %) und Handwerkskammern
(117.048 bzw. 23,2 %).

Im Bereich Industrie und Handel wurden im Berichts-
jahr 2013 mit 283.185 Ausbildungsplédtzen weniger
Stellen als im Vorjahr (-6.776 bzw. -2,3 %) angeboten.
Auch im Handwerk wurde ein Riickgang verbucht,
nachdem es 2012 noch einen Anstieg gegeben hatte
(+4.555 bzw. +4,0 %). Allerdings fiel der Riickgang

im Handwerk relativ gering aus (-423 bzw. -0,4 %),
und mit 117.048 registrierten Ausbildungsstellen im
Berichtsjahr 2013 lag das Angebot tiber der Zahl der
gemeldeten Stellen im Jahr 2011 (112.916).


http://www.bibb.de/de/wlk8237.htm
http://www.bibb.de/de/wlk8237.htm
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Tabelle A1.3-1: Bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldete Berufsausbildungsstellen’,

Berichtsjahre 2011, 2012 und 2013

Berichtsjahr 20132 Berichtsjahr 20122
Ausbllqungs- Bundesgebiet  alte Lander neue Lander  Bundesgebiet  alte Lander
bereiche

absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%

Industrieund ~ 283.185 56,1 234.676 559 48382 57,4 289.961 56,1 239.413 559
Handel
Handwerk 117.048 23,2 99.740 23,7 17.283 20,5 117.471 22,7 99.882 233
offentlicher 12526 25 10133 24 2392 28 12317 24 9.957 23
Dienst
Landwirtschaft ~ 6.243 1,2 4170 1,0 2073 25 6.295 1,2 4173 1,0
freie Berufe 34737 69 30622 73 4114 49 34237 66 29991 7,0
sonstige Stelle/ 33336 6,6 27.908 6,6 5383 64 37574 73 30817 7,2
keine Zuord-
nung moglich
keine Angabe  17.467 3,5 12744 3,0 4723 56 19247 3,7 14376 34
Insgesamt®  504.542 100,0 419.993 100,0 84.350 100,0 517.102 100,0 428.609 100,0

' Ohne bei den Jobcentern der zugelassenen kommunalen Trager (JC zkT) gemeldete Stellen.

Z Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

neue Lander

absolut in%
50.292 57,1
17.563 19,9
2360 2,7
2122 24
4242 48
6.660 7,6
4871 55

88.110 100,0

Berichtsjahr 20112
Bundesgebiet  alte Lander
absolut  in% absolut in%
291.053 56,0 238.781 56,2
112916 21,7 93.575 22,0

13.006 25 10.832 26
6.706 1,3 4501 1,1
32286 62 28.127 66
40.823 7,9 33150 7.8
22764 44 15708 3,7
519.554 100 424.674 100

neue Lander
absolut in%

51.991 55,1

19.295 20,4

2174 23

2205 23

4159 44
7532 80
7.056 7,5

94.412 100

* Die Summe der fiir alte und neue Lander ausgewiesenen Zahlen der Ausbildungsstellen ist wegen nicht zuordenbarer Falle jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe fiir das Bundesgebiet.

Quellen: Bundesagentur fir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Im Bereich Landwirtschaft ging die Zahl der gemel-
deten Stellen 2013 erneut zuriick. Mit einem Minus

von 52 Stellen (bzw. -0,8 %) fiel die Abnahme jedoch
deutlich geringer aus als im Berichtsjahr 2012 (-411
bzw. -6,1 %).

Lediglich bei den freien Berufen (+500 bzw. +1,5 %)
und im o6ffentlichen Dienst (+209 bzw. +1,7 %) nahm
das Stellenangebot 2013 leicht zu. Wahrend bei den
freien Berufen eine Erhéhung auch in den beiden
Vorjahren zu beobachten war, war das Stellenange-
bot im 6ffentlichen Dienst im Vorjahr noch zuriickge-
gangen (-689 bzw. -5,3 %).

Gemeldete Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Im Berichtsjahr 2013 wurden insgesamt 561.168 Ju-
gendliche als Ausbildungsstellenbewerber/-innen
registriert [J. Gegeniiber dem Vorjahr nahm die
Bewerberzahl lediglich um 615 bzw. 0,1 % ab. Damit
gab es 2013 bundesweit fast genauso viele Bewer-
ber/-innen wie 2012 (561.783). In den alten Lin-
dern lag die Zahl der gemeldeten Bewerber/-innen

2013 bei 468.759 und hatte sich damit im Vergleich
zum Jahr zuvor (468.661) kaum veradndert (+98
bzw. +0,02 %). In den neuen Landern war 2013 mit
91.098 Bewerbern und Bewerberinnen gegeniiber
dem Vorjahr (92.914) ein leichter Riickgang zu ver-
zeichnen (-1.816 bzw. -2,0 %).

Bewerber/-innen fiir Ausbildungsstellen
bei der Bundesagentur fiir Arbeit

Bei der Bundesagentur flr Arbeit werden nur diejenigen
Ratsuchenden als Aushildungsstellenbewerber/-innen
gefiihrt, die aushildungsreif'' sind (Muller-Kohlenberg/Scho-

ber/Hilke 2005, S. 22).

Was die schulische Vorbildung betraf, so verfiig-
ten im Berichtsjahr 2013 fast alle gemeldeten

Bewerber/-innen mindestens iiber einen Haupt-
schulabschluss; nur 1,6 % hatten keinen Haupt-

"

Siehe hierzu den Kriterienkatalog der Bundesagentur fiir Arbeit zur Ausbildungs-

reife: www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffent
lichungen/Ausbildung/Nationaler-Pakt-fuer-Ausbildung-und-Fach
kraeftenachwuchs-Kriterienkatalog-zur-Ausbildungsreife.pdf


http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Ausbildung/Nationaler-Pakt-fuer-Ausbildung-und-Fachkraeftenachwuchs-Kriterienkatalog-zur-Ausbildungsreife.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Ausbildung/Nationaler-Pakt-fuer-Ausbildung-und-Fachkraeftenachwuchs-Kriterienkatalog-zur-Ausbildungsreife.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Ausbildung/Nationaler-Pakt-fuer-Ausbildung-und-Fachkraeftenachwuchs-Kriterienkatalog-zur-Ausbildungsreife.pdf
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schulabschluss erreicht. 27,9 % besaf3en einen
Hauptschul- und 42,4 % einen Realschulabschluss.
12,7 % hatten die Fachhochschul- und 11,7 % die
allgemeine Hochschulreife erworben. Die Zahl der
Ausbildungsstellenbewerber/-innen mit allgemeiner
Hochschulreife fiel in den neuen Liandern mit 13,2 %
etwas hoher aus als in den alten Landern (11,3 %),
jedoch ndherten sich die Zahlen im Vergleich zum
Vorjahr (13,7 % vs. 9,8 %) leicht an. Dagegen lag
2013 - ebenso wie im Vorjahr — der Anteil der Be-
werber/-innen mit Fachhochschulreife in den alten
Liandern (13,9 %) deutlich hoher als in den neuen
Léndern (6,3 %). Fiir insgesamt 21.532 bzw. 3,8 %
der Bewerber/-innen fehlten 2013 die Angaben zum
Schulabschluss = Tabelle A1.3-2.

Mehr als die Hélfte der gemeldeten Bewerber/-innen
(52,1 %) hatte als letzte Schulform eine allgemeinbil-
dende Schule besucht, weitere 41,7 % eine berufsbil-
dende Schule, und 3,5 % besuchten eine Hochschule
oder Akademie. In den neuen Lindern lag der Anteil
der Bewerber/-innen, die zuletzt eine berufshildende
Schule besuchten, mit 20,5 % weniger als halb so
hoch wie in den alten Lindern (45,9 %). Stattdessen
wiesen Bewerber/-innen aus den neuen Lindern
wesentlich hiufiger eine allgemeinbildende Schule
als letzte Schulform auf als in den alten Landern
(71,7 % vs. 48,3 %). Diese strukturellen Unterschie-
de zwischen den neuen und alten Lindern lassen
sich seit Jahren aufzeigen und diirften auf regionale
Disparitdten in der Angebotsstruktur und im Um-
gang mit erfolglosen Ausbildungsstellenbewerbern
und -bewerberinnen zuriickzufiihren sein (Eber-
hard 2012; Eberhard/Ulrich 2010). Wahrend in den
neuen Lindern der Ubergangsbereich nur schwach
ausgebaut ist, besitzt er in den alten Lindern ein
hohes Gewicht. Erfolglose ausbildungsreife Ausbil-
dungsstellenbewerber/-innen aus den alten Lindern
miinden somit hiufiger in UbergangsmaBnahmen
ein als Bewerber/-innen aus den neuen Lindern.

Der Anteil der Bewerber/-innen mit ausldndischer
Staatsangehdrigkeit fiel in den neuen Lindern (5,3 %)
geringer aus als in den alten Lindern (13,1 %) und
lag im Bundesgebiet bei 12,0 %.

Verbleib der gemeldeten Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Bis zum Abschluss des Berichtsjahres am 30. Sep-
tember 2013 miindeten 49,1 % (275.342) der Bewer-
ber/-innen und damit ein etwas geringerer Anteil als
im Vorjahr (51,1 %) in eine Berufsausbildungsstelle
ein. 47,2 % (264.792) begannen im Berichtsjahr
2013 eine Alternative zu einer Berufsausbildung
(z.B. Schule, Praktikum, berufsvorbereitende Bil-
dungsmafinahme) oder verzichteten ohne nihere
Angabe zum Verbleib auf eine weitere Unterstiitzung
der Vermittlungsdienste der BA. Die {ibrigen 21.034
(3,7 %) Bewerber/-innen waren bis zum Ende des
Berichtsjahres offiziell noch unversorgt. Damit war
der Anteil der offiziell unversorgten Bewerber/-innen
im Vergleich zum Vorjahr (15.637 bzw. 2,8 %) leicht
angestiegen — Tabelle A1.3-3.

Fiir die Jugendlichen, die in eine Berufsausbildung
einmiindeten (275.342), konnte der Vermittlungsauf-
trag abgeschlossen werden. Auch fiir den grof3ten
Teil der alternativ verbliebenen Bewerber/-innen
(106.640) sowie fiir die unbekannt verbliebenen
Bewerber/-innen (95.622) fanden zum Abschluss
des Berichtsjahres keine weiteren Vermittlungsbe-
mithungen mehr statt. Die restlichen 62.530 Jugend-
lichen, die in eine Alternative eingemiindet waren,
wiinschten weiterhin eine Ausbildungsstellenver-
mittlung durch die BA. Somit liefen nicht nur fiir

die offiziell unversorgten Bewerber/-innen (21.034)
die Vermittlungsbemiihungen weiter, sondern auch
fiir einen Teil (62.530) der alternativ verbliebenen
Bewerber/-innen, sodass nach Abschluss des Ge-
schiftsjahres am 30. September 2013 insgesamt
noch 83.564 (14,9 %) Bewerber/-innen auf Ausbil-
dungsstellensuche waren.
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Tabelle A1.3-3: Verbleib der im Berichtsjahr 2013" bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldeten

Bewerber/-innen

Art des Verbleibs

1. Einmiindung in Berufsausbildung
davon:
Berufsaushildung ungeférdert
Berufsaushildung geférdert
II. Alternativer Verbleib
davon:
Schulbildung
Studium
berufsvorbereitendes Jahr
Berufsgrundbildungsjahr
Praktikum
Verbleib in bisheriger Berufsausbildung
davon: Berufsausbildung ungefordert
Berufsausbildung geférdert
Erwerbstatigkeit
Bundeswehr
Bundes-/Jugendfreiwilligendienst
berufsvorbereitende BildungsmaBnahme
berufsvorbereitende BildungsmaBnahme — Reha
Einstiegsqualifizierung
sonstige Forderung
sonstige Rehaférderung

II. Verbleib nicht bekannt/ohne alternativen
Verbleib

Insgesamt
1 Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

Insgesamt
absolut in %
275.342  100,0
247.079 89,7
28.263 103
169.170 30,1
72.894 13,0
10.322 1.8
2.037 0,4
4.278 0.8
6.330 1.1
14.255 2,5
4774 09
9.481 1,7
28.139 5,0
1.160 0,2
9.051 1,6
14.685 2,6
402 0,1
2.956 0,5
2.603 0,5
58 <01
116.656 100,0
561.168 100,0

Status des Vermittlungsauftrages

Vermittlungsauftrag abgeschlossen

bei alternativem

durch Einmiindung oder nicht be-

in Berufsausbildung kanntem Verbleib

absolut in % absolut in %
275.342 100,0
247.079 89,7
28.263 10,3

106.640 100,0

53.717 50,4

8.943 84

1.038 1,0

2.546 2,4

2.421 2.3

7171 6,7

3.606 34

3.565 33

18306 17,2

926 0,9

5.420 5,1

3315 3,1

299 03

712 07

1.787 1,7

39 <01

95.622 100,0

275342 49,1 202.262 36,0

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Alternativ verbliebene Bewerber/-innen

169.170 (30,1 %) der gemeldeten Bewerber/-innen

hatten eine Alternative zu einer Berufsausbildung

begonnen. Nahezu zwei Drittel von ihnen (106.640

bzw. 63,0 %) wiinschten zunéchst einmal keine

Vermittlung in eine Ausbildungsstelle mehr; dagegen

liefen fiir 62.530 (37,0 %) der alternativ Verbliebe-

nen auf deren Wunsch hin auch nach Abschluss des
Berichtsjahres am 30. September 2013 die Vermitt-

lungsbemiihungen weiter.

Vermittlungsauftrag lauft weiter

bei alternativem ohne alternativen

Verbleib Verbleib

absolut in % absolut in %
62.530 100,0
19.177 30,7
1.379 2,2
999 1,6
1.732 2,8
3.909 6.3
7.084 11,3
1.168 1,9
5.916 9,5
9.833 15,7
234 0,4
3.631 5,8
11.370 18,2
103 0,2
2.244 3,6
816 1.3
19 <01

21.034 100,0

62.530 11,1 21.034 3,7

Bewerber/-innen ohne weiteren

Vermittlungswunsch

Von den 106.640 Bewerbern und Bewerberinnen,
die eine Alternative zu einer Ausbildung began-
nen und keine weiteren Vermittlungsbemiihungen
wiinschten, miindeten fast zwei Drittel (64,4 % bzw.
68.665) in Schule, Studium, berufsvorbereitendes
Jahr, Berufsgrundbildungsjahr oder Praktikum ein.
Der grofte Teil (50,4 % bzw. 53.717) nahm eine
Schulbildung auf. 1.038 Jugendliche (1,0 %) fingen
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mit einem berufsvorbereitenden Jahr an, weitere
2.546 (2,4 %) mit einem Berufsgrundbildungsjahr.
8.943 (8,4 %) begannen ein Studium und 2.421

(2,3 %) ein Praktikum. Die Einmiindung in Erwerbs-
arbeit bildete die zweithdufigste Verbleibsform:
18.306 Jugendliche (17,2 %) entschlossen sich
hierzu. 7.171 (6,7 %) verblieben in ihrer bisherigen
Berufsausbildung, obwohl sie eigentlich den Wechsel
in eine andere Ausbildung angestrebt hatten. 926
Jugendliche (0,9 %) gingen zur Bundeswehr, weitere
5.420 (5,1 %) absolvierten den Bundes- oder Jugend-
freiwilligendienst. Insgesamt 6.152 (5,8 %) Jugend-
liche miindeten in Férderma3nahmen ein: 3.315
(3,1 %) in berufsvorbereitende BildungsmaB3nahmen,
712 (0,7 %) in eine Einstiegsqualifizierung und 1.787
(1,7 %) in sonstige Forderarten. Férderungen im
Rehabilitationsbereich erhielten 299 Jugendliche im
Rahmen von berufsvorbereitenden Bildungsmafnah-
men und weitere 39 im Rahmen sonstiger Rehafor-
derung (insgesamt 0,3 %).

Vergleich der alternativ verbliebenen
Bewerber/-innen mit und ohne weiteren
Vermittlungswunsch

Neben den 106.640 alternativ verbliebenen Jugendli-
chen, deren Vermittlungsauftrag abgeschlossen war,
suchten 62.530 Bewerber/-innen mit einer Alter-
native zum Ende des Berichtsjahres weiterhin nach
einer Ausbildungsstelle und hielten ihren Vermitt-
lungswunsch aufrecht. Vergleicht man diese beiden
Gruppen miteinander (keine weitere Vermittlung
mehr erwiinscht vs. weitere Vermittlung erwiinscht),
wird deutlich, dass sich die jeweiligen Anteile in den
einzelnen Verbleibsformen unterscheiden. - Tabelle
A1.3-3 zeigt, dass inshbesondere die Einmiindung in
FordermaBBnahmen mit einem haufigeren Wunsch
nach weiterer Vermittlung in Zusammenhang steht:
Fast ein Viertel (23,3 % bzw. 14.522) der alterna-

tiv verbliebenen Bewerber/-innen mit weiterem
Vermittlungswunsch waren in Férdermafinahmen
eingemiindet, davon die meisten in berufsvorberei-
tende Bildungsmafnahmen (11.370 bzw. 18,2 %).
Demgegeniiber befanden sich nur 6.152 (5,8 %) der
alternativ verbliebenen Jugendlichen ohne weite-
ren Vermittlungswunsch in einer Fordermafnahme
(berufsvorbereitende Bildungsmaf3nahme, berufs-
vorbereitende BildungsmafBnahme im Rehabereich,

Einstiegsqualifizierung, sonstige Férderung, sonstige
Forderung im Rehabereich).

Ein ebenfalls groer Abstand zwischen den beiden
Gruppen lésst sich hinsichtlich des Verbleibs in der
Schule feststellen. Wahrend der Anteil der alternativ
verbliebenen Bewerber/-innen mit weiterem Ver-
mittlungswunsch, die nun eine Schule besuchten,

bei 30,7 % (19.177) lag, fiel der Schiileranteil bei den
alternativ verbliebenen Bewerbern und Bewerberin-
nen ohne weiteren Vermittlungswunsch mit 50,4 %
(563.717) wesentlich hoher aus. Dariiber hinaus war
auch der Anteil der Studienanfidnger/-innen unter
den alternativ verbliebenen Bewerbern und Bewerbe-
rinnen mit weiterem Vermittlungswunsch deutlich ge-
ringer als in der Vergleichsgruppe (2,2 % bzw. 1.379
vs. 8,4 % bzw. 8.943). Der Anteil der Erwerbstétigen
lag bei den Bewerbern und Bewerberinnen mit weite-
rem Vermittlungswunsch (9.833 bzw. 15,7 %) leicht
unter dem der Jugendlichen ohne weiteren Vermitt-
lungswunsch (18.306 bzw. 17,2 %). Des Weiteren
zeigten sich Unterschiede hinsichtlich der Einmiin-
dung in ein Praktikum und in die Einstiegsqualifizie-
rung. Jugendliche mit weiterem Vermittlungswunsch
verblieben oOfter in einem Praktikum (6,3 % vs. 2,3 %)
und haufiger in einer Einstiegsqualifizierung (3,6 %
vs. 0,7 %) als Jugendliche ohne weiteren Vermitt-
lungswunsch. Zudem fiihrten Bewerber/-innen mit
weiterem Vermittlungswunsch héufiger ihre bisherige
Berufsausbildung weiter (11,3 %) als Bewerber/-in-
nen ohne weiteren Vermittlungswunsch (6,7 %). Die
Anteile der alternativ Verbliebenen mit weiterem
Vermittlungswunsch, die ein berufsvorbereitendes
Jahr (1,6 % vs. 1,0 %), ein Berufsgrundbildungsjahr
(2,8 % vs. 2,4 %), gemeinniitzige bzw. soziale Diens-
te (5,8 % vs. 5,1 %) begannen oder zur Bundeswehr
gingen (0,4 % vs. 0,9 %), lagen dagegen &hnlich hoch
wie in der Gruppe der alternativ Verbliebenen ohne
weiteren Vermittlungswunsch.

Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
die die Schule vor dem Berichtsjahr 2013
verlassen haben

Von den insgesamt 561.168 im Berichtsjahr 2013
bei den Agenturen fiir Arbeit und den Jobcentern
gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen um eine
Berufsausbildungsstelle waren 231.400 bzw. 41,2 %
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Tabelle A1.3-4: Entwicklung der Zahl der bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldeten
Bewerber/-innen, welche die Schule bereits vor dem Berichtsjahr verlieBen

Region/Schulabgangsjahr

Bundesgebiet
gemeldete Bewerber/-innen insgesamt?
darunter:

Schulabgang vor dem Berichtsjahr?

davon:
Schulabgang im Vorjahr

Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher

Alte Lander
gemeldete Bewerber/-innen insgesamt?
darunter:

Schulabgang vor dem Berichtsjahr?

davon:
Schulabgang im Vorjahr

Schulabgang im Vorvorjahr oder frither
Neue Lander
gemeldete Bewerber/-innen insgesamt?
darunter:

Schulabgang vor dem Berichtsjahr?

davon:
Schulabgang im Vorjahr

Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher

absolut

absolut
in % von insgesamt

absolut
in % von , Schulabgang vor dem Berichtsjahr”
absolut

in % von , Schulabgang vor dem Berichtsjahr’

1

absolut
in % von insgesamt

absolut
in % von , Schulabgang vor dem Berichtsjahr"
absolut

in % von , Schulabgang vor dem Berichtsjahr

1

"

absolut
in % von insgesamt

absolut
in % von ,,Schulabgang vor dem Berichtsjahr”
absolut
in % von ,, Schulabgang vor dem Berichtsjahr”

'Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.
2Die Summe der fir alte und neue Lander ausgewiesenen Bewerberzahlen ist jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe fiir das Bundesgebiet, was auf nicht zuordenbare Félle

zurtickzufuhren ist.

Berichtsjahr
2013’

561.168

231.400
41,2

95.792
41,4
135.608
58,6

468.759

184.948
39,5

80.197
43,4
104.751
56,6

91.098

45.753
50,2

15.475
33,8
30.278
66,2

Berichtsjahr
2012!

561.783

233.546
41,6

99.101
42,4
134.445
57,6

468.661

186.769
39,9

83.500
44,7
103.269
55,3

92.914

46.694
50,3

15.563
33,3
31.131
66,7

Veranderung
2013 zu 2012
absolut in %
-615 -0,1
-2.146 -0,9
-3.309 3.3
1.163 0,9

98 <0,1
-1.821 -1,0
-3.303 -4,0

1.482 1,4
-1.816 -2,0
-941 -2,0
-88 -0,6
-853 2,7

3Im Berichtsjahr 2013 war firr insgesamt 3.649 Bewerber/-innen (alte Lander: 2.688, neue Lander: 559) keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden, im Berichtsjahr 2012 fiir
insgesamt 5.054 Bewerber/-innen (alte Lander: 3.737, neue Lander: 1.313).

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

bereits vor dem Berichtszeitraum (Oktober 2012
bis September 2013) von der allgemeinbildenden
oder beruflichen Schule abgegangen [d. Von ihnen

zurick.

hatten 41,4 % die Schule im Vorjahr verlassen und

58,6 % noch frither - Tabelle A1.3-4. Verglichen mit
dem vorherigen Berichtsjahr 2012 reduzierte sich
die Zahl der Bewerber/-innen mit Schulabgang in
fritheren Jahren (Vorjahr: 233.546) um 2.146 bzw.
0,9 %. Thr relativer Anteil an allen Bewerbern und

Bewerberinnen (Vorjahr: 41,6 %) ging im aktuellen
Berichtsjahr 2013 um lediglich 0,4 Prozentpunkte

In den alten Landern nahm die Zahl der Bewer-
ber/-innen aus fritheren Schulentlassjahrgdngen im
Berichtsjahr 2013 um 1,0 % ab und in den neuen
Landern um 2,0 %. Der relative Anteil der Bewer-
ber/-innen mit Schulabgang in vorherigen Jahren
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an allen Bewerbern und Bewerberinnen fiel in den
neuen Lindern mit 50,2 % nach wie vor wesentlich
hoher aus als in den alten Landern mit 39,5 %. Die
Bewerber/-innen mit fritherem Schulabgang hatten
in den alten Landern mit 43,4 % erheblich haufiger
die Schule erst ein Jahr zuvor beendet als in den
neuen Lindern mit 33,8 %. In den neuen Landern
waren sie dagegen wesentlich 6fter (66,2 %) bereits
2 Jahre zuvor oder noch friither von der Schule ab-
gegangen als in den alten Landern (56,6 %). Vergli-
chen mit dem vorherigen Berichtsjahr 2012 blieb
die Verteilung der Bewerber/-innen nach Zeitpunkt
des Schulabgangs in den alten und neuen Léandern
nahezu unverdndert - Tabelle A1.3-4.

Bewerber/-innen um Berufsausbildungs-
stellen, die die Schule vor dem Berichtsjahr
verlassen haben

In der Ausbildungsmarktstatistik der BA werden die
Bewerber/-innen um Berufsaushildungsstellen nach dem
Schulabgangsjahr differenziert. Es werden folgende Grup-
pen unterschieden:

e Bewerber/-innen mit Schulabgang im Berichtsjahr,

e Bewerber/-innen mit Schulabgang im Vorjahr,

¢ Bewerber/-innen mit Schulabgang in friiheren Jahren.

Das Schulabgangsjahr bezieht sich dabei nicht nur auf die
allgemeinbildende Schule, sondern es werden auch im
Anschluss an die allgemeinbildende Schule besuchte beruf-
liche Schulen berticksichtigt. Fiir das Schulabgangsjahr zahlt
also die zuletzt beendete allgemeinbildende oder berufliche
Schule.

Bei den Bewerbern und Bewerberinnen mit Schulabgang
vor dem Berichtsjahr handelt es sich somit um Personen,
die im Laufe des aktuellen Berichtszeitraums keine Schule
mehr besuchten, sondern an einer berufsvorbereitenden
MaBnahme der BA teilnahmen, eine Einstiegsqualifizie-
rung oder ein sonstiges Betriebspraktikum absolvierten,
einen gemeinniitzigen bzw. sozialen Dienst leisteten, eine
erneute Ausbildung anstrebten (z.B. nach einer ohne
Abschluss beendeten Aushildung), einer Erwerbstatigkeit
nachgingen, auf Arbeits- bzw. Ausbildungssuche waren
oder aus privaten Griinden zu Hause blieben. Sie sind in der
Vergangenheit haufig als , Altbewerber/-innen” bezeichnet
worden, obwohl unbekannt ist, ob sie sich in den Vorjahren
tatsachlich einmal um eine Ausbildungsstelle beworben

haben oder nicht. In dieser Bewerbergruppe dirfte sich da-
her ein mehr oder weniger groer Anteil von Jugendlichen
befinden, die vor dem aktuellen Berichtsjahr Giberhaupt
noch keine Berufsausbildung angestrebt und sich daher
friiher auch noch nie beworben haben. Umgekehrt werden
nach dieser Definition aber auch Jugendliche, die nach
erfolglosen Bewerbungen um eine Berufsaushildungsstelle
teilqualifizierende schulische Bildungsgange absolvierten,
als aktuelle Schulabganger/-innen eingestuft und nicht als
Altbewerber/-innen.

Aus diesem Grund enthdlt die BA-Statistik inzwischen auch
Angaben Uber die Bewerber/-innen fiir Berufsausbildungs-
stellen, die nicht nur im aktuellen Berichtsjahr, sondern be-
reits auch in einem fritheren Berichtsjahr mit Unterstiitzung
einer Arbeitsagentur oder eines Jobcenters eine Ausbil-
dungsstelle gesucht haben (vgl. Gehricke/Kahler/Kohlmann
2010). Fur das Berichtsjahr 2013 wurden die Zahlen der
Bewerber/-innen veroffentlicht, die 1 oder 2 Jahre vorher
bereits einmal bei einer Arbeitsagentur oder einem Jobcen-
ter registriert waren (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2013).
Aus diesen Angaben geht allerdings nicht hervor, wann die
Jugendlichen erstmals Bewerber/-innen waren.

Das Bundesinstitut fir Berufshildung definiert die Perso-
nengruppe der Altbewerber/-innen anders: Im Rahmen von
Stichprobenerhebungen, wie der regelmaBig durchgefiihrten
BA/BIBB-Bewerberbefragung, werden als Altbewerber/
-innen diejenigen Personen betrachtet, die sich tatsachlich
bereits einmal fiir einen friiheren Ausbildungsbeginn als im
jeweils aktuellen Aushildungsjahr beworben haben (vgl.
Kapitel A3.2). Erfasst wird dabei das Jahr, flir welches sich
der/die Jugendliche erstmals um eine Ausbildungsstelle be-
mihte. Dabei spielt weder das Schulabgangsjahr eine Rolle
noch die Frage, ob der/die Jugendliche friiher bereits bei
einer Arbeitsagentur oder einem Jobcenter als Bewerber/-in
um eine Aushildungsstelle gemeldet war. Diese Definition
hat den Vorteil, Aufschluss Uber die Gesamtdauer der bis-
herigen Such- und Bewerbungsprozesse der Jugendlichen
zu geben.

Im Hinblick auf die Strukturmerkmale der Bewer-
ber/-innen ist fiir das Berichtsjahr 2013 Folgendes
festzustellen: Die Verteilung nach Geschlecht unter-
schied sich insgesamt nicht nennenswert zwischen
Bewerbern und Bewerberinnen mit Schulabgang in
den Vorjahren (Médnner: 55,2 %, Frauen: 44,8 %) und
Bewerber/-innen mit Schulabgang im aktuellen Jahr
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Tabelle A1.3-5: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2013" bei den Arbeitsagenturen
und Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr — Bundesgebiet

Merkmale der Insgesamt Schulabgang

Bewerber/-innen

absolut in % absolut
Geschlecht
méannlich 313.047 55,8 183.260
weiblich 248.121 44,2 142.859
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 8.868 1,6 2.150
Hauptschulabschluss 156.414 27,9 69.232
Realschulabschluss 237.904 42,4 156.105
Fachhochschulreife 71.073 12,7 51.059
allgemeine Hochschulreife 65.377 11,7 47.488
keine Angabe 21.532 3,8 85
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 95.861 17,1 90.597
Berufsausbildung 289.597 51,6 168.027

davon:

Berufsausbildung ungeférdert  251.853 44,9 161.373

Berufsausbildung gefordert 37.744 6,7 6.654
Erwerbstatigkeit 28.139 50 5.719
gemeinniitzige/soziale Dienste 10.211 1,8 7.481
FordermaBnahmen 20.704 3,7 12.449
ohne Angabe eines Verbleibs 116.656 20,8 41.846
Insgesamt 561.168 100,0 326.119

' Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

% Im Berichtsjahr 2013 war fiir insgesamt 3.649 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

(Ménner: 56,2 %, Frauen: 43,8 %) — Tabelle A1.3-5.
In beiden Bewerbergruppen waren junge Médnner
demnach deutlich haufiger vertreten als junge Frau-
en. Dies traf auch bei einer Differenzierung nach
alten und neuen Lindern zu — Tabellen A1.3-6 und
A1.3-7.

im Berichtsjahr

in %

56,2
43,8

3.8
12,8
100,0

Schulabgang vor
dem Berichtsjahr

absolut

127.778
103.622

6.205
86.243
81.267
19.940
17.806
19.939

5.083
120.499

89.557
30.942
21.946
2.713
8.149
73.010
231.400

in %

55,2
44,8

387
13,4
9,5

3,5
31,6
100,0

Schulabgangsjahr?

darunter:

SCUSONS oy
oder noch frither

absolut in % absolut in %
51.870 54,1 75.908 56,0
43.922 45,9 59.700 44,0
2.188 2,3 4.017 3,0
27.488 28,7 58.755 43,3
32.404 33,8 48.863 36,0
11.813 12,3 8.127 6,0
11.437 11,9 6.369 4,7
10.462 10,9 9.477 7,0
3.1 3,2 1.972 1,5
58.704 61,3 61.795 45,6
47.700 49,8 41.857 30,9
11.004 11,5 19.938 14,7
5.487 5,7 16.459 12,1
1.763 1,8 950 0,7
3.487 3,6 4.662 34
23.240 24,3 49.770 36,7
95.792 100,0 135.608 100,0

Insgesamt besal3en Bewerber/-innen aus fritheren
Schulentlassjahren vergleichsweise selten einen
mittleren Schulabschluss (35,1 %) oder die (Fach-)
Hochschulreife (16,3 %), dagegen wiesen sie relativ
héufig einen Hauptschulabschluss auf (37,3 %) oder
hatten diesen nicht erreicht (2,7 %). Besonders oft
hatten Bewerber/-innen, die die Schule bereits vor
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Tabelle A1.3-6: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2013" bei den Arbeitsagenturen
und Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr — alte Lander

Schulabgangsjahr?
darunter:
Merkmale der Insgesamt Schulabgang Schulabgang vor Schulabgang
Bewerber/-innen im Berichtsjahr dem Berichtsjahr Scfhulab?ang im Vorvorjahr
im Vorjahr oder noch friiher
absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
Geschlecht
mannlich 261.074 55,7 157.326 56,0 102.319 55,3 43.344 54,0 58.975 56,3
weiblich 207.685 44,3 123.797 44,0 82.629 44,7 36.853 46,0 45.776 43,7
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 6.191 1,3 1.627 0,6 4.129 2,2 1.531 1,9 2.598 2,5
Hauptschulabschluss 130.849 27,9 60.533 21,5 69.500 37,6 22.928 28,6 46.572 44,5
Realschulabschluss 197.167 42,1 132.014 47,0 64.711 35,0 27.632 34,5 37.079 35,4
Fachhochschulreife 65.265 13,9 47.360 16,8 17.837 9,6 10.739 13,4 7.098 6,8
allgemeine Hochschulreife 52.959 11,3 39.512 14,1 13.377 7,2 8.858 11,0 4519 43
keine Angabe 16.328 B 5 77 0,0 15.394 8,3 8.509 10,6 6.885 6,6
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 86.330 18,4 81.967 29,2 4.219 2,3 2.656 3,3 1.563 1,5
Berufsausbildung 238.860 51,0 140.246 49,9 97.832 52,9 49.020 61,1 48.812 46,6

davon:

Berufsausbildung ungefordert ~ 209.325 44,7 135.218

Berufsausbildung gefordert 29.535 6,3 5.028
Erwerbstatigkeit 24.058 5,1 5.237
gemeinnlitzige/soziale Dienste 8.500 1,8 6.218
FordermaBnahmen 18.155 3,9 11.396
ohne Angabe eines Verbleibs 92.856 19,8 36.059
Insgesamt 468.759 100,0 281.123

1 Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

481 73.448 39,7 40.342 50,3 33.106 31,6

1,8 24.384 13,2 8.678 10,8 15.706 15,0
1.9 18.439 10,0 4.908 6,1 13.531 12,9
2,2 2.268 1,2 1.496 1.9 772 0,7
4,1 6.675 3,6 3.091 3.9 3.584 34

12,8 55.515 30,0 19.026 23,7 36.489 34,8
100,0 184.948 100,0 80.197 100,0 104.751 100,0

% Im Berichtsjahr 2013 war fiir insgesamt 2.688 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

2 oder mehr Jahren beendet hatten, maximal einen
Hauptschulabschluss (46,3 %). Demgegeniiber ver-
fiigten Bewerber/-innen, die die Schule im aktuellen
Jahr verlassen hatten, wesentlich hdufiger iiber
einen mittleren oder hoheren Schulabschluss (47,9 %
bzw. 30,3 %) und viel seltener iber maximal einen
Hauptschulabschluss (21,7 %) = Tabelle A1.3-5. Da-
bei ist zu beriicksichtigen, dass fiir insgesamt 8,6 %

der Bewerber/-innen aus vorangegangenen Schul-
abgangsjahren keine Angaben zum Schulabschluss
vorlagen, wiahrend fiir diejenigen, die im aktuellen
Jahr von der Schule abgegangen waren, nahezu
vollstindige Informationen hierzu vorhanden waren.
Sowohl in den alten Ladndern als auch in den neuen
Landern verfiigten Bewerber/-innen aus fritheren
Schulentlassjahren wesentlich haufiger iiber maxi-
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Tabelle A1.3-7: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2013" bei den Arbeitsagenturen
und Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr — neue Lander

Schulabgangsjahr?
darunter:
Merkmale der Insgesamt Schulabgang Schulabgang vor Schulabgang
Bewerber/-innen im Berichtsjahr ~ dem Berichtsjahr Sc.hulab?ang im Vorvorjahr
im Vorjahr N
oder noch friiher
absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
Geschlecht
mannlich 51.169 56,2 25.821 57,7 25.030 54,7 8.458 54,7 16.572 54,7
weiblich 39.929 43,8 18.965 42,3 20.723 45,3 7.017 45,3 13.706 45,3
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 2.676 2,9 523 1,2 2.075 4,5 657 4,2 1.418 4,7
Hauptschulabschluss 25.498 28,0 8.677 19,4 16.698 36,5 4.550 29,4 12.148 40,1
Realschulabschluss 40.405 44,4 24.037 53,7 16.278 35,6 4.746 30,7 11.532 38,1
Fachhochschulreife 5.733 6,3 3.671 8,2 2.056 4,5 1.061 6,9 995 3.3
allgemeine Hochschulreife 12.005 13,2 7.870 17,6 4.122 9,0 2.517 16,3 1.605 5,3
keine Angabe 4.781 52 8 0,0 4.524 9.9 1.944 12,6 2.580 8,5
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 9.445 10,4 8.571 19,1 848 1,9 449 2,9 399 1,3
Berufsaushildung 50.244 55,2 27.700 61,8 22.401 49,0 9.637 62,3 12.764 42,2
davon:
Berufsausbildung ungeférdert 42.037 46,1 26.074 58,2 15.845 34,6 7.311 47,2 8534 28,2
Berufsausbildung geférdert 8.207 9,0 1.626 36 6.556 14,3 2.326 15,0 4.230 14,0
Erwerbstatigkeit 3.983 4.4 477 11 3.447 7,5 568 3,7 2.879 9,5
gemeinniitzige/soziale Dienste 1.708 1,9 1.261 2,8 444 1,0 266 1,7 178 0,6
FordermaBnahmen 2.547 2,8 1.052 2,3 1.473 3,2 39 2,6 1.077 3,6
ohne Angabe eines Verbleibs 23.171 254 5.725 12,8 17.140 37,5 4.159 26,9 12.981 42,9
Insgesamt 91.098 100,0 44.786 100,0 45.753 100,0 15.475 100,0 30.278 100,0
! Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.
2 Im Berichtsjahr 2013 war fiir insgesamt 559 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
mal einen Hauptschulabschluss als diejenigen, die im verlassen hatten, in eine ungeférderte Berufsaus-
aktuellen Jahr die Schule beendet hatten — Tabellen bildung vermittelt werden, wihrend dies bei denje-
A1.3-6 und A1.3-7. nigen mit einem Schulabgang in den Vorjahren nur
auf insgesamt 38,7 % zutraf — Tabelle A1.3-5. War
Auch hinsichtlich des Verbleibs gab es erhebliche die Schule ein Jahr zuvor beendet worden, befanden
Unterschiede, je nachdem, wie lange der letzte sich die Bewerber/-innen allerdings mit 49,8 % eben-
Schulbesuch zuriicklag: So konnten 49,5 % der so hiufig in ungeforderter Berufsausbildung wie bei

Bewerber/-innen, die im aktuellen Jahr die Schule einem Schulabgang im aktuellen Jahr. Erfolgte der
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Schulabgang bereits 2 oder mehr Jahre zuvor, ging
der betreffende Anteil dagegen auf 30,9 % zuriick.
Fiir die Bewerber/-innen aus friiheren Schulentlass-
jahrgidngen gab es eine starke Kompensation durch
die geforderte Berufsausbildung: Insgesamt 13,4 %
von ihnen verblieben in einem solchen Ausbildungs-
verhéltnis. Damit war der Anteil der Bewerber/-in-
nen, die insgesamt in eine (geforderte oder unge-
forderte) Berufsausbildung vermittelt wurden, bei
einem Verlassen der Schule in vorherigen Jahren mit
52,1 % sogar etwas hoher als bei einem Schulabgang
im aktuellen Jahr (51,5 %). Besonders haufig konn-
te eine Berufsausbildung aufgenommen werden,
wenn die Schule ein Jahr zuvor beendet worden war
(61,3 %), wiahrend dies bei einem zwei oder mehr
Jahre zuriickliegenden Schulbesuch weit seltener
gelang (45,6 %).

Zwischen alten und neuen Lindern waren im
Hinblick auf den Verbleib der Bewerber/-innen
relativ starke Abweichungen zu verzeichnen: In

den alten Landern konnten insgesamt 49,9 % der
Bewerber/-innen mit Schulabgang im aktuellen

Jahr in eine (geforderte oder ungeforderte) Berufs-
ausbildung vermittelt werden, bei denjenigen aus
fritheren Schulentlassjahrgéngen fiel der Anteil mit
52,9 % etwas hoher aus. In den neuen Lindern, in
denen die Vermittlungsquote in Berufsausbildung im
Vergleich zu den alten Lindern insgesamt hoher lag,
war dies anders: Bewerber/-innen, die die Schule im
aktuellen Jahr beendet hatten, verblieben mit 61,8 %
viel haufiger in Berufsausbildung als diejenigen mit
Schulabgang in vorangegangenen Jahren mit 49,0 %
—> Tabellen A1.3-6 und A1.3-7.

Bundesweit lagen den Arbeitsagenturen und Jobcen-
tern von den Bewerbern und Bewerberinnen, die die
Schule bereits in fritheren Jahren verlassen hatten,
mit 31,6 % wesentlich hidufiger keine Informationen
zum Verbleib vor als von denjenigen mit aktuellem
Schulabgang (12,8 %). Der Anteil der offiziell unbe-
kannt verbliebenen Bewerber/-innen betrug 24,3 %,
wenn die Schule ein Jahr zuvor beendet worden war.
Besonders oft war der Verbleib jedoch unbekannt,
wenn der Schulabgang schon 2 Jahre oder linger
zuriicklag (36,7 %). Dies deutet darauf hin, dass die
Neigung der Bewerber/-innen, sich nicht mehr bei
der Arbeitsverwaltung zuriickzumelden, mit der

Dauer der (erfolglosen) Ausbildungsplatzsuche deut-
lich ansteigt.

An dieser Stelle soll auch kurz auf die Ergebnisse
eingegangen werden, die die BA-Statistik zusétzlich
iiber die Bewerber/-innen ausweist, die nicht nur im
aktuellen Berichtsjahr, sondern bereits in einem frii-
heren Berichtsjahr mit Unterstiitzung einer Arbeits-
agentur oder eines Jobcenters eine Ausbildungsstelle
gesucht hatten [d. Von den insgesamt 561.168 Be-
werbern und Bewerberinnen des Berichtsjahrs

2013 waren demnach 165.779 bereits in einem der
beiden Vorjahre als Ausbildungsstellenbewerber/-in
registriert — dies entspricht einem Anteil von 29,5 %.
In den alten Landern lag der betreffende Anteil mit
29,7 % nur wenig hoher als in den neuen Landern
mit 29,2 %.

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen
und unvermittelte Bewerber/-innen
zum 30. September

Die unbesetzten Berufsausbildungsstellen [ in
Betrieben stellen auf der Angebotsseite und die zum
30. September noch Ausbildungsstellen suchenden
Bewerber/-innen auf der Nachfrageseite die bei der
Vermittlung nicht zum Zuge gekommenen ,Restgro-
Ben® in der Bilanz des Ausbildungsstellenmarkts
dar. Damit gehen beide Gréfen in die Berechnung
des Gesamtangebots sowie der Gesamtnachfrage ein
(vgl. Kapitel A1.1).

Zum 30. September noch unbesetzte Berufs-
ausbildungsstellen

Die BA definiert unbesetzte Berufsaushildungsstellen als
alle gemeldeten Berufsausbildungsstellen, die bis zum
Stichtag am 30. September nicht besetzt und nicht zurick-
gezogen wurden. Das heiBt, unbesetzte Aushildungsstellen
sind betriebliche Berufsausbildungsstellen'?, die im Laufe
des Berichtsjahres gemeldet wurden und am 30. September
immer noch zur Vermittlung zur Verfiigung stehen.

12 Zur Definition von betrieblichen und auBerbetrieblichen Berufsausbildungsstellen
siehe www.bibb.de/de/wlk30323.htm.


http://www.bibb.de/de/wlk30323.htm
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Zum 30. September noch unvermittelte
Bewerber/-innen

Nach § 86 Absatz 2b BBIG ist die Zahl der bei der BA
gemeldeten und am 30. September noch Ausbildungsplatze
suchenden Bewerber/-innen zu berichten. Diese auch als
noch unvermittelte Bewerber/-innen bezeichnete Gruppe
setzt sich aus den offiziell unversorgten Bewerbern und
Bewerberinnen und den alternativ verbliebenen Bewerbern
und Bewerberinnen mit weiterem Vermittlungswunsch
zusammen.'

Im Berichtsjahr 2013 blieben von den insgesamt

504.542 gemeldeten Stellen 33.534 unbesetzt.!* Der
Anteil der unbesetzten Stellen lag bei 6,6 % und da-
mit leicht hoher als im Vorjahr (33.274 bzw. 6,4 %).

Der Anteil der noch unvermittelten Bewerber/
-innen an allen Ausbildungsstellenbewerbern und
-bewerberinnen nahm 2013 im Vergleich zum
Berichtsjahr 2012 ebenfalls leicht zu - Tabelle
A1.3-8. Fiir 14,9 % (83.564) liefen nach Abschluss
des Berichtsjahres am 30. September 2013 die
Vermittlungsbemiihungen weiter; im Vorjahr lag ihr
Anteil bei 13,5 % (75.984). Nach Regionen diffe-
renziert zeigt sich eine starke Varianz: In den alten
Bundesldndern fiel der Anteil der unvermittelten
Bewerber/-innen hoher aus (15,7 % bzw. 73.637)
als in den neuen Liandern (10,6 % bzw. 9.633). Im
Vergleich zum Berichtsjahr 2012 stieg ihre Zahl in
den alten Landern (+12,5 % bzw. +8.185), wiahrend
sie in den neuen Lindern sank (-8,3 % bzw. -877).
Der hochste Anteil an unvermittelten Bewerbern
und Bewerberinnen wurde 2013 in Hamburg

(28,7 %) und der niedrigste in Thiiringen (8,5 %)
registriert. In allen Bundesldndern bis auf Berlin,
Brandenburg und Schleswig-Holstein nahm der
Anteil der unvermittelten Bewerber/-innen im Ver-

13 Der Berufshildungsbericht sowie der Datenreport zum Berufsbildungsbericht
berlicksichtigen seit einigen Jahren die so definierte Personengruppe. In der
Vergangenheit wurden in der Berichterstattung meist nur die offiziell unversorg-
ten Bewerber/-innen betrachtet. Bisweilen wird der Kreis der unvermittelten
Bewerber/-innen auch aktuell noch abweichend definiert: Zum Beispiel zahlt der
Nationale Pakt fiir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs lediglich die offiziell
unversorgten Bewerber/-innen zu den erfolglosen Ausbildungsbewerbern und
-bewerberinnen und Iasst die alternativ verbliebenen Bewerber/-innen mit
weiterem Vermittlungswunsch auBen vor, obwohl fiir diese die Vermittlungsbemi-
hungen der BA weiterlaufen.

gleich zum Vorjahr zu. Den héchsten Zuwachs gab
es 2013 in Hamburg (28,7 % vs. 21,2 %). In Berlin
konnte dagegen der gréf3te Riickgang verbucht wer-
den (10,9 % vs. 16,6 %).

Dass der Anteil der unvermittelten Bewerber und
Bewerberinnen im Berichtsjahr 2013 in Hamburg
mit 28,7 % tiberdurchschnittlich hoch ausfiel und

im Vergleich zum Vorjahr stark gestiegen war, sollte
nicht vorschnell mit einer besonders angespannten
Lage in diesem Bundesland erkldart werden. Vielmehr
diirfte der hohe Anteil der unvermittelten Bewer-
ber/-innen auch auf die Umstellung der Ausbildungs-
vermittlung im Rahmen des Hamburger Modells
zuriickzufiihren sein. So hat Hamburg im September
2012 als erstes Bundesland flichendeckend eine
Jugendberufsagentur eingerichtet, die das Ziel hat,
alle Jugendlichen bis zum Eintritt in Ausbildung
oder Arbeit zu betreuen. Unter anderem werden alle
Schulabsolventen und -absolventinnen so lange aktiv
angesprochen, bis sie eine Ausbildung bzw. Arbeit
aufgenommen haben. Es ist davon auszugehen, dass
aufgrund des engen Kontakts der Jugendarbeits-
agenturen zu den Bewerbern und Bewerberinnen die
Lage der Jugendlichen statistisch besser abgebildet
wird.

Betrachtet man die Relation der unbesetzten Ausbil-
dungsstellen zu den unvermittelten Bewerbern und
Bewerberinnen, so war 2013 eine grof3e rechneri-
sche Liicke feststellbar: Auf Bundesebene betrug die
Stellen-Bewerber-Relation 0,40. Das heif3t, einem
unvermittelten Bewerber bzw. einer unvermittelten
Bewerberin stand rechnerisch noch nicht einmal
eine Ausbildungsstelle zur Verfiigung — und dennoch
hat sich das Verhiéltnis im Vergleich zu fritheren
Berichtsjahren (z. B. 2010: 0,23 Ausbildungsstel-
len je Bewerber/-in) zugunsten der unvermittelten
Bewerber/-innen verbessert. Gleichwohl verschlech-
terte sich das Verhéltnis im Vergleich zum vorheri-
gen Berichtsjahr 2012 (0,44 Ausbildungsstellen je
Bewerber/-in) leicht. Eine leichte Verbesserung der
Versorgungslage war jedoch in den neuen Ldndern
feststellbar (0,64 vs. 0,59), wiahrend sich die Situa-
tion in den alten Lindern verschlechterte (0,41 vs.
0,37). Damit fiel im Berichtsjahr 2013 - wie auch
schon in den Vorjahren — das Verhéltnis zwischen
unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen und
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Tabelle A1.3-9: Unbesetzte Ausbildungsstellen und unvermittelte Bewerber/-innen, Berichtsjahre 2012 und 2013'
nach Berufsbereichen

Unbesetzte Platze je

Unbesetzte Unvermittelte unvermittelten Bewerber
Berufsbereich Ausbildungsstellen? Bewerber/-innen bzw. unvermittelte
Bewerberin

2013 2012 2013 2012 2013 2012
Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 285 228 1.116 1.098 0,3 0,2
Gartenbauberufe und Floristik 300 285 1.305 1.305 0,2 0,2
ic::;'izfefiggj:/]vgmnung und -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung und 201 177 63 63 32 28
Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 600 606 2.532 2.319 0,2 0,3
Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 201 210 1.662 1.533 0,1 0,1
Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 1.044 987 2.619 2.364 0,4 0,4
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 1.056 936 7.080 6.165 0,1 0,2
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 1.419 1.359 3.411 2.829 0,4 0,5
Zigzgzcngesgz:z;:ungs», Entwicklungs-, Konstruktions- und Produktions- 126 165 825 705 0.2 0.2
Textil- und Lederberufe 156 126 303 303 0,5 04
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 3.882 4.125 1.938 2.013 2,0 2,0
Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 15 24 63 57 0,2 0,4
Hoch- und Tiefbauberufe 993 864 1.155 1.170 0,9 0,7
(Innen-)Ausbauberufe 981 864 2.289 2.310 0,4 04
Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 1.029 930 1.089 939 0,9 1,0
Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 126 78 * 897 * *
Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 54 33 * 24 * *
Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 582 510 2.277 1.845 0,3 0,3
Verkehrs- und Logistikberufe (auBer Fahrzeugfiihrung) 1.251 777 3.879 3.366 0,3 0,2
Fiihrer/-innen von Fahrzeug- und Transportgeréten 414 501 441 405 0,9 1,2
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 141 186 369 345 0,4 0,5
Reinigungsberufe 285 279 90 93 3,2 3,0
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 336 369 2.757 2.436 0,1 0,2
Verkaufsberufe 7.866 8.427 15.576 14.475 0,5 0,6
Tourismus-, Hotel- und Gaststéttenberufe 4.263 4.668 3.681 3.327 1,2 1,4
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 1.134 1.065 10.932 9.552 0,1 0,1
Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 666 627 1.797 1.527 0,4 0,4
Berufe in Recht und Verwaltung 471 399 2121 1.914 0,2 0,2
medizinische Gesundheitsberufe 1.407 1.377 5.148 4.824 0,3 0,3
?;E:tnirlzedlzmlsche Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizin- 1842 1710 2376 5469 08 07
Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 69 43 327 * 0,2 *
sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche » .
Berufe 0 15 18 0,0
Werbung, Marketing, kaufmannische und redaktionelle Medienberufe 120 123 462 396 0,3 0,3
E]r:tcrillj:::;ggauund kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musik- 129 17 1020 960 01 01
darstellende und unterhaltende Berufe 45 * 771 723 0,1 *
nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fiir Menschen mit Behinderungen) 45 51 948 873 0,0 0,1
Insgesamt 33.534 33.273 83.562 75.984 0,4 04

! Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.
2 Ohne bei den Jobcentern der zugelassenen kommunalen Trager (JC zkT) gemeldete Stellen.

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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unbesetzten Stellen in den neuen Léandern (0,64)
hoher aus als in den alten Ldndern (0,37). Wiederum
gestalteten sich die Verhéltnisse in Mecklenburg-
Vorpommern besonders giinstig. Hier standen 2013
einem unvermittelten Bewerber bzw. einer unvermit-
telten Bewerberin rein rechnerisch 1,48 Stellen zur
Verfiigung. Dennoch gab es auch in Mecklenburg-
Vorpommern eine Verschlechterung im Vergleich
zum Vorjahr, als einem unvermittelten Bewerber
bzw. einer unvermittelten Bewerberin rein rechne-
risch fast 2 Stellen (1,96 Stellen) gegeniiberstanden.
Relativ giinstig waren die Verhéltnisse mit mehr
unbesetzten Stellen als unvermittelten Bewerbern
und Bewerberinnen 2013 aulerdem in Bayern (1,19)
und Thiiringen (1,27).

Neben der starken regionalen Varianz zeigen sich
zudem berufsspezifische Disparitdten beim Ver-
héltnis zwischen den noch unbesetzten Stellen
und den unvermittelten Bewerbern und Bewer-
berinnen. Bundesweit konnten 2013 lediglich in
den Berufsbereichen der Rohstoffgewinnung und
-aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung und
-verarbeitung (3,2), der Lebensmittelherstellung
und -verarbeitung (2,0), der Reinigungsberufe (3,2)
und der Tourismus-, Hotel- und Gaststéittenberufe
(1,2) mehr unbesetzte Stellen als unvermittelte Be-
werber/- innen verbucht werden. In allen iibrigen
Berufsbereichen gab es zum Ende des Vermittlungs-
jahres am 30. September 2013 mehr unvermittelte
Bewerber/-innen als unbesetzte Stellen. Unter-
durchschnittlich fiel die Stellen-Bewerber-Relation
z.B. in der Gruppe der Papier- und Druckberufe,
der technischen Mediengestaltung, der Maschinen-
und Fahrzeugtechnikberufe sowie im Bereich der
darstellenden und unterhaltenden Berufe (jeweils
0,1) aus = Tabelle A1.3-9.

Unvermittelte Bewerber/-innen nach
Strukturmerkmalen

35.997 junge Frauen und 47.567 junge Midnner
blieben 2013 insgesamt offiziell unvermittelt und
suchten am Ende des Berichtsjahrs 2013 weiter-
hin nach einer Ausbildungsstelle. Nur sehr wenige
unvermittelte Bewerber/-innen (1.471 bzw. 1,8 %)
verfiigten iiber keinen Hauptschulabschluss. 29,5 %
(24.658) wiesen einen Hauptschulabschluss auf.

Jugendliche mit mittleren Abschliissen bildeten wie
auch schon im letzten Berichtsjahr den grofiten
Anteil der unvermittelten Ausbildungsplatzbewer-
ber/-innen (34.059 bzw. 40,8 %). Rund ein Viertel
der unvermittelten Bewerber/-innen besal} eine
Studienberechtigung (20.933 bzw. 25,1 %). Damit
nahm der Anteil der Studienberechtigten unter den
unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen im
Vergleich zum Vorjahr (17.953 bzw. 23,6 %) leicht
zu. Der Anteil der Bewerber/-innen, zu denen keine
Angaben zum Schulabschluss vorlagen, fiel mit

2,9 % bzw. 2.383 verhdltnisméfBig gering aus. Mehr
als die Halfte der unvermittelten Bewerber/-innen
(44.210 bzw. 52,9 %) hatte zuvor eine berufsbilden-
de Schule besucht und weitere 40,3 % (33.692) eine
allgemeinbildende Schule. Bei der Gesamtgruppe
der gemeldeten Bewerber/-innen hatte dagegen

die Mehrheit zuvor eine allgemeinbildende Schule
(52,1 %) und lediglich 41,7 % eine berufsbildende
Schule besucht.

14,3 % aller unvermittelten Bewerber/-innen besa-
Ben eine nicht deutsche Staatsangehorigkeit. Damit
lag die Ausldnderquote bei den unvermittelten Be-
werbern und Bewerberinnen etwas hoher als in der
Gesamtgruppe aller gemeldeten Bewerber/-innen
(12,0 %). Einen Uberblick iiber die Strukturmerkmale
der unvermittelten Bewerber/-innen gibt - Tabelle
A1.3-10.

Zusammenfassung

Im Berichtsjahr 2013 wurden der BA 504.542 Aus-
bildungsstellen zur Vermittlung angeboten. Gleich-
zeitig waren 561.168 Jugendliche als Bewerber/-in-
nen registriert. Damit war die Zahl der gemeldeten
Stellen im Vergleich zum Vorjahr deutlich gesunken,
wahrend die Bewerberzahl dhnlich hoch ausfiel wie
im Berichtsjahr 2012.

Der Anteil der Bewerber/-innen, die die Schule vor
dem aktuellen Berichtsjahr verlie3en, verdnderte
sich 2013 kaum. Wie im Vorjahr fiel ihr Anteil in
den neuen Lindern mit 50,2 % wesentlich héher

aus als in den alten Landern (39,5 %). Bundesweit
befand sich rund die Hélfte der Bewerber/-innen
aus fritheren Schulentlassjahrgdngen am Ende des
Berichtsjahrs 2013 in einer Berufsausbildung, davon
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rund ein Viertel in einer geférderten Ausbildung. Im
Vergleich zu den Bewerbern und Bewerberinnen aus
dem aktuellen Schulentlassjahr verblieben Bewer-
ber/-innen aus fritheren Entlassjahren tiberdurch-
schnittlich hdufig unbekannt, was darauf hindeutet,
dass sich ihre institutionelle Bindung zur BA stark
abschwichte.

Ende September 2013 waren 83.564 (14,9 %) Bewer-
ber/-innen offiziell auf der Suche nach einer Ausbil-
dungsstelle. IThnen standen 33.534 (6,6 %) unbesetzte
Stellen gegentiiber. Damit hat nicht nur die Zahl der
unvermittelten Bewerber/-innen, sondern auch die
Zahl der unbesetzten Stellen leicht zugenommen.
Rein rechnerisch standen am Ende des Berichts-
jahres 2013 lediglich 0,4 unbesetzte Stellen einem
unvermittelten Bewerber bzw. einer unvermittelten
Bewerberin gegeniiber. Bundesweit reichte das
Angebot somit selbst rechnerisch nicht aus, um alle
unvermittelten Bewerber/-innen zu versorgen. Al-
lerdings waren grof3e regionale Unterschiede in der
Versorgungslage der unvermittelten Bewerber/-in-
nen feststellbar, wobei die Stellen-Bewerber-Relation
2013 zugunsten der unvermittelten Bewerber/-innen
in den neuen Liandern insgesamt giinstiger ausfiel als
in den alten Lindern. Neben regionalen Dispariti-
ten zeigten sich zudem starke Unterschiede bei der
Stellen-Bewerber-Relation nach Berufsbereichen.

(Ursula Beicht, Verena Eberhard)
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A1.4 Regionale Entwicklung der Berufs-
ausbildung

Die Ausbildungschancen von Jugendlichen und die
Méglichkeiten von Betrieben, angebotene Ausbil-
dungsstellen zu besetzen, konnen regional erheblich
variieren. Im Folgenden werden solche regionalen
Unterschiede anhand ausgewéhlter Indikatoren

zur Ausbildungsmarktsituation in den Arbeitsagen-
turbezirken [ dargestellt. Neben zuvor bereits
verwendeten Indikatoren, wie die Anzahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertriage und der un-
besetzten Ausbildungsstellen, der Umfang tiberwie-
gend offentlich finanzierter Ausbildungsverhéltnisse
und die Angebots-Nachfrage-Relation (vgl. Kapitel
A1.1 bis A1.3), dient die betriebliche Angebots-
Nachfrage-Relation in der erweiterten Fassung [3
als zentraler Indikator zur Beschreibung der regio-
nalen Ausbildungsstellenmérkte.

Anders als in bisherigen Ausgaben des BIBB-Daten-
reports muss sich die diesjihrige Regionalanalyse
auf eine Beschreibung der Ausbildungsmarktsitua-
tion im aktuellen Berichtsjahr beschrianken und auf
den tblichen Vorjahresvergleich verzichten. Grund
dafiir ist die neue, zum 1. Januar 2013 in Kraft ge-
tretene Gebietsstruktur der Bundesagentur fiir Arbeit
[3, durch die die aktuellen Regionaldaten nicht mehr
vollstindig mit denen fritherer Berichtsjahre ver-
gleichbar sind. Ebenso muss auf die bislang iibliche
Auswertung der regionalen Schulabgingerdaten ver-
zichtet werden, weil diese von den Bundesldndern
nicht einheitlich nach dem aktuellen Gebietsstand
gemeldet wurden. Indikatoren, die auf regionalen
Schulabsolventenzahlen basieren, konnen daher vor-
laufig nicht verwendet werden. Dies betrifft nament-
lich das Verhéltnis des betrieblichen Ausbildungs-
stellenangebotes, der Ausbildungsplatznachfrage
sowie des Bestands unversorgter Bewerber/-innen
zu den Absolventen allgemeinbildender Schulen.

Regionale Differenzierung nach Arbeits-
agenturbezirken

Zum 1. Januar 2013 hat die Bundesagentur fir Arbeit die
schrittweise vorgenommene Anderung ihrer Gebietsstruktur
abgeschlossen. Mit dieser Restrukturierung ist der Zuschnitt
der Arbeitsagenturbezirke an bestehenden Kreisgrenzen

ausgerichtet und die Anzahl der Agenturbezirke von 176
auf 154 reduziert worden. Infolgedessen sind die fir das
Berichtsjahr 2013 vorliegenden Regionaldaten nicht mehr
vollstandig mit denen friiherer Ausgaben des Datenreports
vergleichbar. Weil fiir die neuen Arbeitsagenturbezirke keine
Vorjahresdaten existieren, lasst sich auf der regionalen
Ebene lediglich die Ausbildungsmarktsituation im Berichts-
jahr, nicht aber die Veranderung zum Vorjahr abbilden.

Betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation
in der erweiterten Fassung

Anders als die allgemeine Angebots-Nachfrage-Relation
(vgl. Kapitel A1.1) bezieht sich die betriebliche Angebots-
Nachfrage-Relation beim Ausbildungsangebot aus-
schlieBlich auf betriebliche Aushildungsstellen und lasst
iiberwiegend 6ffentlich finanzierte Ausbildungsplatze un-
berticksichtigt. In der erweiterten Fassung beriicksichtigt sie
bei der Aushildungsplatznachfrage zudem auch Jugendliche,
die zwar in eine Alternative zur gewiinschten Ausbildung
gemUndet sind, sich aber weiterhin an einem betrieblichen
Ausbildungsplatz interessiert zeigen. Sofern nicht anders
ausgewiesen, legen die nachfolgenden Angaben zur
betrieblichen Angebots-Nachfrage-Relation die erweiterte
Fassung zugrunde.

Ausbildungsstellenmarkt

Im Berichtsjahr 2013 entfielen bundesweit durch-
schnittlich 88,3 betriebliche Ausbildungsstellen-
angebote auf 100 Nachfragende nach erweiterter
Definition. Mit einem Minus von 0,7 Punkten ist
die betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation im
Vergleich zum Vorjahr insgesamt leicht zuriick-
gegangen und hat sich von einem ausgeglichenen
Verhiltnis weiter entfernt - Tabelle A1.4-1. Uber
alle Arbeitsagenturbezirke variierte die betriebliche
Angebots-Nachfrage-Relation deutlich > Schau-
bild A1.4-1. Bei einer Standardabweichung [3 von
8,1 streute sie zwischen 72,4 und 124,0. Die nied-
rigsten Quotienten entfielen auf die Agenturbezirke
Recklinghausen, Hameln und Giefen, die hochsten
auf die Bezirke Stralsund, Passau und Weilheim

—> Tabelle A1.4-2 Internet.
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Tabelle A1.4-1: Ausgewadbhlte Indikatoren zur regionalen Ausbildungsmarktsituation 2013

Indikatoren zur regionalen Situation und deren Entwicklung

Ausbildungsstellenmarkt
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
Verdnderung gegeniiber 2012 (in %)
Betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation nach erweiterter Definition’
Verénderung gegeniiber 2012
Angebots-Nachfrage-Relation nach alter Definition
Verénderung gegeniiber 2012
Ausbildungsangebot
Gesamtangebot
Verdnderung gegeniiber 2012 (in %)
Betrieblich angebotene Ausbildungsstellen
Verdnderung gegeniiber 2012 (in %)
Anteil am Gesamtangebot (in %)
Uberwiegend offentlich finanzierte Ausbildungsstellen
Verdnderung gegeniiber 2012 (in %)
Anteil am Gesamtangebot (in %)
Unbesetzte Ausbildungsstellen
Verénderung gegeniiber 2012 (in %)
Unbesetzte Ausbildungsstellen pro 100 betrieblich abgebotene Ausbildungsstellen
Verénderung gegeniiber 2012
Unbesetzte Ausbildungsstellen pro 100 unversorgte Bewerber/-innen nach erweiterter
Definition
Veranderung gegeniiber 2012
Ausbildungsnachfrage
Gesamtnachfrage nach erweiterter Definition
Verénderung gegeniiber 2012 (in %)
Gesamtnachfrage nach alter Definition
Verénderung gegeniiber 2012 (in %)
Unversorgte Bewerber/-innen nach erweiterter Definition
Verénderung gegeniiber 2012 (in %)
Unversorgte Bewerber/-innen nach erweiterter Definition pro 100 Nachfrager/-innen
nach erweiterter Definition

Ausbildungsmarktsituation 2013

iber- durch- unter- .
durchschnittlich schnittlich durchschnittlich insgesamt

79.929 394.080 56.706 530.715
- - - 3,7
101,3 87,7 77,3 88,3
= 4 = -0,7
1103 101,6 9,2 1023
- A - 0,8
89.295 415.701 59.181 564.249
- - - 35
86.958 399.213 56.328 542.568
N - - 2,9
97,4 9,0 95,2 9,2
2.337 16.488 2.853 21678
- - - 16,3
26 4,0 48 38
9.366 21621 2.475 33.534
= - - 0,8
10,8 54 4,4 6,2
0.2
157,4 35,4 15,3 40,1
h - - 534
85.881 455.196 72.906 614.277
- - - 2,1
80.967 409.068 61,500 551.748
= = = 2,7
5.95 61.116 16.200 83.565
_ _ = 34,5
6,9 13,4 2.2 13,6

! Gesamtzahl betrieblicher Ausbildungsvertrage zuzlglich unbesetzter Ausbildungsstellen pro 100 Nachfrager/-innen nach erweiterter Definition.

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung; Bundesagentur fiir Arbeit

E Standardabweichung

Die Standardabweichung gehdrt zu den Streumal3en und
gibt an, um welchen durchschnittlichen Betrag die Be-
obachtungswerte einer Stichprobe oder Grundgesamtheit
von ihrem Mittelwert differieren. Als ZentralmaB dient
ublicherweise das arithmetische Mittel der Beobachtungs-
werte. Bei den regionalen Angebots-Nachfrage-Relationen
ware dies allerdings wenig sinnvoll, weil Regionen mit
unterschiedlich groBen Ausbildungsmarkten dadurch gleich
gewichtet und die Ergebnisse entsprechend verzerrt wiir-
den. Als ReferenzgréBe fir die Standardabweichung wird
deshalb nicht das arithmetische Mittel aller regionalen be-
trieblichen Angebots-Nachfrage-Relationen herangezogen,
sondern die betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation

fiir Gesamtdeutschland. Auf diese Weise lassen sich nicht

nur Verzerrungen aufgrund inkommensurabler regionaler
Ausbildungsmarkte vermeiden, sondern auch regional nicht
zuordenbare Falle in die Mittelwertberechnung einbeziehen,
die anderenfalls unberiicksichtigt blieben.

Insgesamt 110 Agenturbezirke (71,4 %) hatten eine
betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation, die um
maximal eine Standardabweichung von der betrieb-
lichen Angebots-Nachfrage-Relation Gesamtdeutsch-
lands abwich. Mit Quotienten im Intervall von 80,3
bis 96,4 bildeten diese Bezirke das Mittelfeld.

Deutlich iiberdurchschnittlich war die Ausbildungs-
marktsituation in 24 Agenturbezirken (15,6 %),
deren betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation den
gesamtdeutschen Wert um mehr als eine Standard-
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Schaubild A1.4-1: Betriebliche Ausbildungsstellenangebote je 100 Nachfragende nach erweiterter Definition
in den Arbeitsagenturbezirken im Jahr 2013

Ausbildungsstellen pro 100 Nachfrager

> 0,00bis< 76,24
76,24 bis < 80,27
80,27 bis < 84,30
84,30 bis< 92,36
92,36 bis < 96,38
96,38 bis < 100,41

100,41 bis < 130,00

V V.V V V V

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit
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abweichung iiberschritt (ANRe > 96,4). Mit 16 Bezir-
ken entfielen die meisten auf Bayern, die iibrigen zu
je 2 Fillen auf Baden-Wiirttemberg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen und Thiiringen.

Bei weniger als 80,3 Ausbildungsstellenangeboten

je 100 Nachfragende prasentierte sich die Situation
in 20 Agenturbezirken (13,0 %) stark unterdurch-
schnittlich. Die Mehrzahl davon lag in Nordrhein-
Westfalen und Niedersachsen mit 8 und 5 Bezirken.
Jeweils 2 Bezirke befanden sich in Brandenburg und
Hessen und je einer in Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Schleswig-Holstein.

Ausbildungsplatzangebot

Mit rund 564.200 Ausbildungsstellen war das ge-
samte Ausbildungsplatzangebot in Deutschland um
3,5 % geringer als im Vorjahr. Die betrieblich ange-
botenen Ausbildungsstellen gingen um 2,9 % zuriick
und machten im Berichtsjahr 96,2 % des gesamten
Ausbildungsplatzangebotes aus. Die Zahl der iiber-
wiegend offentlich finanzierten Ausbildungsstellen
verringerte sich um 16,3 % auf 21.678, was einem
Anteil von 3,8 % am Gesamtangebot entspricht. Bei
Werten von 0,5 % (Freiburg) bis 14,8 % (Sangers-
hausen) variierte der Anteil der iiberwiegend offent-
lich finanzierten Ausbildungsstellen zwischen den
einzelnen Regionen erheblich. Ein Vergleich zwi-
schen dem obersten und dem untersten Dezil zeigt,
dass mit Ausnahme von Gief3en, Wieshbaden und
Waiblingen die Bezirke mit den hochsten Anteilswer-
ten in Ostdeutschland lagen, wohingegen die Bezirke
mit den niedrigsten Anteilswerten vorwiegend im
Siiden und Westen Deutschlands anzutreffen waren.

Trotz des gesunkenen Ausbildungsplatzangebotes
nahm die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen
bundesweit um 0,8 % auf 33.534 zu. Von allen
betrieblich angebotenen Ausbildungsstellen blieben
zuletzt 6,2 % unbesetzt, wobei sich erhebliche Un-
terschiede auf regionaler Ebene zeigten. Wahrend in
den Agenturbezirken Kassel (0,9 %), Herford (1,0 %)
und Magdeburg (2,0 %) hochstens jeder 50. betrieb-
lich angebotene Ausbildungsplatz nicht besetzt wur-
de, blieb in den Bezirken Stralsund (27,7 %), Greifs-
wald (24,6 %) und Nordhausen (21,0 %) mehr als ein
Fiinftel des Ausbildungsstellenangebotes offen.

Ausbildungsplatznachfrage

Weniger stark als das Angebot ging die Nachfrage
nach betrieblichen Ausbildungsplédtzen zurtick. Im
Vergleich zum Vorjahr sank die Gesamtnachfrage
nach erweiterter Definition um 2,1 % auf 614.277
Nachfragende. Dieser Riickgang und die gestiegene
Ausbildungsplatzvakanz konnten jedoch nicht ver-
hindern, dass die Zahl der unversorgten Bewerber/
-innen nach erweiterter Definition bundesweit
kréftig wuchs und um 34,5 % auf 83.565 zulegte. Thr
Anteil an der erweiterten Ausbildungsplatznachfrage
betrug zuletzt 13,6 %. Grof3e Unterschiede zeigen
sich wiederum auf der Ebene der Agenturbezirke,
wo der Anteil unversorgter Bewerber/-innen um
22,8 Prozentpunkte streute. Die niedrigsten Anteile
fanden sich in den im Siidosten Deutschlands liegen-
den Bezirken Dresden (4,2 %), Schwandorf (4,5 %)
und Annaberg-Buchholz (4,8 %). Die hochsten An-
teilswerte entfielen auf die Bezirke Recklinghausen
(27,0 %), Solingen-Wuppertal (26,2 %) und Hameln
(25,6 %).

Im Bundesdurchschnitt entfielen 40,1 unbesetzte
Ausbildungsstellen auf 100 unversorgte Bewerber/
-innen. Die Gesamtzahl der unversorgten Bewerber/
-innen iberstieg dabei die der unbesetzten Ausbil-
dungsstellen um mehr als 50.000. Betrachtet man
die Situation auf regionaler Ebene, zeigt sich in 125
der 154 Agenturbezirke (81,2 %) ein Uberhang an
unversorgten Bewerbern/Bewerberinnen gegen-
iiber den unbesetzten Ausbildungsplidtzen. Die mit
Abstand groBten Uberhinge fanden sich in Hamburg
und Berlin, wo die Zahl der unversorgten Bewerber/
-innen die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplétze
jeweils um mehr als 1.700 iiberschritt. Den Gegenpol
bildete der Agenturbezirk Miinchen, der mit knapp
580 Stellen den groBten Uberhang an unbesetzten
Ausbildungspldatzen gegeniiber den unversorgten
Bewerbern/Bewerberinnen aufwies.

Hohe Anteile an unversorgten Bewerbern/Bewer-
berinnen oder an unbesetzten Ausbildungsstellen
resultieren haufig aus quantitativ unausgeglichenen
Ausbildungsstellenméarkten. Erhohte Umfinge an
unbesetzten Ausbildungsstellen und unversorgten
Bewerbern/Bewerberinnen sind allerdings nicht in
jedem Fall mit rechnerisch unausgeglichenen Ausbil-
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dungsstellenmérkten zu erkldren, sondern teilweise
auf andere Faktoren zuriickzufiihren. Dies gilt vor
allem dort, wo sich Angebot und Nachfrage zahlen-
mébBig die Waage halten. Griinde, weshalb Angebot
und Nachfrage selbst bei quantitativ ausgeglichenen
Ausbildungsmarktverhéltnissen nicht vollstindig
zueinanderfinden, kénnen berufliche oder regionale
Mismatches, aber auch Inkompatibilitdten zwischen
den Anspriichen, Anforderungen und Eigenschaften
der Betriebe und der Jugendlichen sein.

Derartige Passungsprobleme liegen vor, wenn ein
erhohter Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen mit
einem erhohten Anteil unversorgter Bewerber/
-innen einhergeht (vgl. Matthes/Ulrich 2014). Dies
war bei 15 Agenturbezirken der Fall, in denen beide
Anteilswerte iberdurchschnittlich hoch ausfielen.
3 Bezirke traten dabei besonders hervor: In Riesa
und Liibeck lagen beide Anteilswerte um mehr als
eine halbe Standardabweichung iiber dem Bundes-
durchschnitt, in Bautzen sogar um mehr als eine
ganze Standardabweichung.!®

Regionen mit Giberdurchschnittlicher
Angebots-Nachfrage-Relation

Ausbildungsstellenmarkt

In den 24 Agenturbezirken mit iiberdurchschnitt-
licher Angebots-Nachfrage-Relation kamen 101,3 be-
triebliche Ausbildungsstellenangebote auf 100 Nach-
fragende nach erweiterter Definition. Rechnerisch
bestand damit ein leichter Angebotsiiberhang, der
faktisch allerdings nur die Hélfte der genannten
Bezirke betraf. Die tibrigen 12 kamen auf Quotienten
von unter 100, wiesen also weniger Ausbildungs-
platzangebote als Nachfragende auf. Damit war die
Ausbildungsmarktsituation selbst in Regionen mit
klar iiberdurchschnittlicher Angebots-Nachfrage-
Relation fiir Jugendliche zum Teil angespannt. Ins-
gesamt wurden hier 79.929 neue Ausbildungsver-
trage geschlossen, was einem Anteil von 15,1 % aller
bundesweiten Neuabschliisse entspricht.

15 Beim Anteil der unbesetzten an den betrieblich angebotenen Ausbildungsstellen
betrug die Standardabweichung 3,9 Prozentpunkte, beim Anteil der unversorgten

Bewerber/-innen an der erweiterten Ausbildungsplatznachfrage 5,4 Prozentpunkte.

Ausbildungsangebot

89.295 Ausbildungspldtze sind in den Bezirken mit
iiberdurchschnittlicher Angebots-Nachfrage-Relation
angeboten worden; das waren 15,8 % des gesamten
Ausbildungsplatzangebotes in Deutschland. Darunter
befanden sich 2.338 iiberwiegend o6ffentlich finan-
zierte Aushildungsstellen, deren Anteil mit 2,6 % klar
unter dem Bundesdurchschnitt lag.

Die aus betrieblicher Sicht ungiinstige Angebots-
Nachfrage-Relation spiegelte sich in einer verhéltnis-
mébBig hohen Anzahl an unbesetzten Ausbildungs-
stellen wider, die zuletzt bei 9.366 lag und 10,8 %
des regionalen betrieblichen Ausbildungsplatzange-
botes ausmachte. Die 24 Bezirke vereinigten damit
allein 27,9 % aller unbesetzten Ausbildungsstellen in
Deutschland auf sich.

Ausbildungsnachfrage

Nach erweiterter Definition hatten 85.882 Personen
in den Agenturbezirken mit iberdurchschnittlicher
Angebots-Nachfrage-Relation einen Ausbildungsplatz
nachgefragt; das entsprach einem Anteil von rund
14,0 % der gesamtdeutschen Nachfrage. Die Zahl der
unversorgten Bewerber/-innen betrug 5.953, womit
durchschnittlich 6,9 unversorgte Bewerber/-innen
auf 100 Nachfragende nach erweiterter Definition
kamen.

Regionen mit unterdurchschnittlicher
Angebots-Nachfrage-Relation

Ausbildungsstellenmarkt

In den Regionen mit unterdurchschnittlicher
Angebots-Nachfrage-Relation entfielen lediglich
77,3 betriebliche Ausbildungsplatzangebote auf
100 Nachfragende nach erweiterter Definition.
Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrige lag bei 56.700, das waren 10,7 % aller
Neuabschliisse in Deutschland.
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Ausbildungsangebot

Das Ausbildungsangebot in den Bezirken mit iiber-
durchschnittlicher Angebots-Nachfrage-Relation
umfasste 59.180 Ausbildungsstellen, die 10,5 % des
deutschen Gesamtangebotes ausmachten. Von diesen
Stellen waren 2.852 {iberwiegend o6ffentlich finan-
ziert, was einer Quote von 4,8 % entspricht.

Der starke Nachfrageiiberhang ging mit einem un-
terdurchschnittlich niedrigen Anteil an unbesetzten
Ausbildungsstellen einher. Von 100 betrieblich an-
gebotenen Stellen blieben im Schnitt 4,4 unbesetzt,
womit die Lehrstellenvakanz klar unter dem Niveau
der Vergleichsregionen lag. Insgesamt waren zum
30. September 2.475 Ausbildungsstellen noch nicht
besetzt.

Ausbildungsnachfrage

Nach der erweiterten Nachfragedefinition gab es

in den 20 Bezirken 72.906 Ausbildungsstellenbe-
werber/-innen. Mit insgesamt 16.200 unversorgten
Bewerbern/Bewerberinnen hatte dort mehr als jede/-r
fiinfte Nachfragende (22,2 %) zum 30. September
noch keine Ausbildungsstelle gefunden.

Betriebliche Ausbildungsbeteiligung
in den Regionen

Erhebliche Unterschiede zwischen den Agenturbezir-
ken zeigten sich auch beim Anteil der Ausbildungs-
betriebe an allen Betrieben (Ausbildungsbetriebs-
quote) und dem Anteil der Auszubildenden an allen
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (Ausbil-
dungsquote) (vgl. Kapitel A4.10.1).

Uber die 150 zum Stichtag 31. Dezember 2012
existierenden Agenturbezirke'¢ variierte die Aus-
bildungsbetriebsquote zwischen 12,9 % (Annaberg-
Buchholz) und 31,9 % (Coesfeld) bei einer Standard-
abweichung von 4,6 Prozentpunkten!'” — Tabelle

16 Im Zuge der schrittweisen Anderung der Gebietsstruktur lag die Zahl der Agentur-
bezirke zum 31. Dezember 2012 unter den entsprechenden Bestandszahlen vor
und nach der Neustrukturierung. Unabhdngig von den verschiedenen Stichtagen
lassen sich die regionalen Ausbildungs- und Ausbildungsbetriebsquoten daher nur
eingeschrankt zu den anderen Regionalindikatoren in Beziehung setzen, denen
bereits die neue Gebietsstruktur zugrunde liegt.

17  Referenzwerte fiir die ausgewiesenen Standardabweichungen sind die Ausbil-
dungsbetriebsquote bzw. die Ausbildungsquote fir Gesamtdeutschland, die bei
21,3 % resp. 5,6 % lagen.

A1.4-3 Internet. In 93 Fillen wich der Anteil der
ausbildenden Betriebe an allen Betrieben um maxi-
mal eine Standardabweichung von der gesamtdeut-
schen Ausbildungsbetriebsquote ab, womit 62 % der
Agenturbezirke bei der betrieblichen Ausbildungsbe-
teiligung im Mittelfeld lagen. In 22 Agenturbezirken
(14,7 %) fiel die Ausbildungsbetriebsquote hoher
und in 35 Bezirken (23,3 %) niedriger aus. Wah-
rend die Regionen mit stark iberdurchschnittlichen
Quoten grofBtenteils auf Nordrhein-Westfalen und
Niedersachsen entfielen, befanden sich die Regionen
mit auffallig niedrigen Quoten vorwiegend in Ost-
deutschland. Ausnahmen waren die Agenturbezirke
Frankfurt/Main und Miinchen, die ebenfalls weit
unterdurchschnittliche Ausbildungsbetriebsquoten
aufwiesen.

Die Ausbildungsquote streute iiber die Agenturbe-
zirke zwischen 3,8 % (Miinchen) und 8,7 % (Heide)
bei einer Standardabweichung von 1,1 Prozent-
punkten. Von den 150 Bezirken wichen 95 (63,3 %)
bei der Aushildungsquote um nicht mehr als eine
Standardabweichung von der gesamtdeutschen
Quote ab und markierten hier den mittleren Bereich.
Demgegeniiber kamen 30 Bezirke (20 %) auf deut-
lich tiberdurchschnittliche und 25 Bezirke (16,7 %)
auf stark unterdurchschnittliche Quoten. Ahnlich
wie beim Anteil der ausbildenden Betriebe an allen
Betrieben fanden sich die iiberdurchschnittlichen
Ausbildungsquoten ausnahmslos in Bezirken west-
deutscher Flichenldnder und die unterdurchschnitt-
lichen Quoten primér in ostdeutschen Regionen.
Ausnahmen bildeten hier wiederum die Regionen
Miinchen und Frankfurt/Main, die gemeinsam mit
Diisseldorf die westdeutschen Agenturbezirke mit
den niedrigsten Ausbildungsquoten waren.

(Tobias Hucker)



70

A2 Vorausschatzung der Ausbildungs-
platznachfrage und des Ausbildungs-
platzangebots fiir 2014

Die Hohe des Ausbildungsplatzangebots ist von zahl-
reichen Determinanten abhéngig, die sich teilweise
gegenseitig beeinflussen und deren Verdnderungen
zum Teil nur schwer vorherzusagen sind. Dazu zéh-
len unter anderem die Entwicklung der Gesamtwirt-
schaft (z. B. Verinderungen des Bruttoinlandspro-
duktes und des Auftragseingangs der Unternehmen),
des Arbeitsmarktes (z. B. der Zahl der Erwerbstati-
gen und der Arbeitslosen) und der demografischen
Verhéltnisse (vgl. Troltsch/Walden 2007).

Zur Abschétzung des Ausbildungsplatzangebots

hat das BIBB deshalb den Aufbau eines ,Okono-
metrischen Prognose- und Simulationsmodells des
Ausbildungssystems* (PROSIMA) veranlasst. Dabei
handelt es sich um ein komplexes, zeitreihengestiitz-
tes Prognosemodell, das vielfaltige Einflussgréfen
auf die Entwicklung des Ausbildungsplatzangebotes
beriicksichtigt. Eine umfassende Beschreibung des
Modells findet sich z. B. bei Losch/Kau (2005) und
im BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A2.

A2.1 Riickblick auf die Vorausschatzung
fiir 2013

Fiir das Jahr 2013 wurde von PROSIMA ein Angebot
von 562.500 Ausbildungsstellen vorhergesagt (vgl.
BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A2). Der tatsidch-
liche Wert von 564.200 wurde somit nahezu ge-
troffen. Dies entspricht einer Angebotssenkung von
insgesamt 3,5 % gegeniiber dem Vorjahr. Unterschie-
de ergaben sich allerdings in der Zahl der besetzten
und unbesetzten Ausbildungsstellen. Da vermutet
wurde, dass das Nachfragepotenzial [ nach Ausbil-
dungsplédtzen von 2012 auf 2013 aufgrund von dop-
pelten Abiturjahrgingen in Nordrhein-Westfalen und
Hessen sowie einer insgesamt leicht ansteigenden
Zahl an nicht studienberechtigten Schulabgéngerin-
nen und -abgingern aus allgemeinbildenden Schu-
len zunimmt, wurde davon ausgegangen, dass die

18  Wenn im Folgenden von ,Jahr" oder ,Berichtsjahr” die Rede ist, ist — sofern nicht
explizit anders vermerkt — stets der Zeitraum vom 1. Oktober des Vorjahres bis
zum 30. September des genannten Jahres gemeint.

angebotenen Ausbildungsstellen auch wieder leichter
besetzt werden konnen. Dies war jedoch nicht der
Fall. So hat sich die Zahl der unbesetzten Ausbil-
dungsstellen nicht wie vorhergesagt verringert,
sondern blieb nahezu konstant im Vergleich zum
Jahr 2012 bei 33.500 Ausbildungsplétzen. Die Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige ging
hingegen auf 530.700 zuriick, lag aber im Vertrau-
ensintervall der PROSIMA-Schitzung, das allenfalls
einen Riickgang auf 525.700 Pldtze vermuten lief3.

Obwohl das Nachfragepotenzial nach Ausbildungs-
pldtzen im Jahr 2013 entgegen der Erwartung nicht
gestiegen ist (vgl. Kapitel A1.1), wurde die Nachfra-
ge nach Ausbildungsplitzen relativ gut abgebildet.
Der tatsédchliche Wert von 614.300 Ausbildungs-
suchenden lag innerhalb des Vertrauensintervalls;
PROSIMA taxierte den ungiinstigen Fall der Nach-
frageentwicklung im Jahr 2013 auf einen Wert von
609.000. Jedoch war die Entwicklung nicht so posi-
tiv, wie aufgrund der Punktschitzung von 629.400
Ausbildungssuchenden vermutet wurde. Die Ergeb-
nisse zeigen, dass die Treffsicherheit der Projektion
von PROSIMA stark von den beiden latenten Gréf3en
des Angebots- und Nachfragepotenzials abhédngt. Fiir
die Schatzung der Ausbildungsplatznachfrage und
des Ausbildungsplatzangebotes fiir das Jahr 2014
wird deshalb ein besonderes Augenmerk auf die
beiden Potenzialgrof3en gelegt.

E Angebotspotenzial und Nachfragepotenzial

Zum Nachfragepotenzial werden alle Jugendlichen und
jungen Erwachsenen gerechnet, die sich zwischen dem 1. Ok-
tober des Vorjahres und dem 30. September fiir eine duale
Berufsausbildung interessierten. Im Unterschied zur Ausbil-
dungsplatznachfrage zahlen hierzu auch jene Personen, die
ihr Ausbildungsinteresse noch vor dem 30. September wieder
aufgeben oder auf einen spateren Zeitpunkt verschieben.

Das Angebotspotenzial entspricht der latenten Gesamt-
zahl der dualen Aushildungsplatze, welche die Betriebe,
Praxen und Verwaltungen zu Beginn der Planungsperiode
als mdgliches Aushildungsangebot in Betracht ziehen, neu
einzurichten oder wieder zu besetzen gedenken — unabhan-
gig davon, ob sie die Arbeitsverwaltung tber ihre Absichten
und Stellen informieren, wie intensiv sie suchen und wie
erfolgreich sie bei der Akquisition von Auszubildenden sind.
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A2.2 Vorausschatzung fiir 2014

Entwicklung des Angebots- und Nachfrage-
potenzials

Beim Angebots- und Nachfragepotenzial [ handelt
es sich um latente Groen innerhalb von PROSIMA,
die das Gesamtpotenzial an Ausbildungsplidtzen
beinhalten, die Betriebe, Praxen und Verwaltungen
neu einzurichten oder wieder zu besetzen gedenken,
und das Gesamtpotenzial an Bewerberinnen und
Bewerbern, die bis zum Stichtag Interesse an einer
Ausbildung gezeigt haben. Diese Grof3en werden
jedes Jahr iiber Zustandsraummodelle geschétzt und
aktualisiert. Vereinfacht gesagt kann durch diese
Methode eine Variable, die faktisch nicht unmittelbar
beobachtbar und empirisch zugénglich ist, vorausge-
schétzt werden, indem die Verdnderung von relevan-
ten, beobachtbaren Indikatoren iiber den Zeitraum
fiir ihre Schéitzung herangezogen wird (Losch/Kau/
Walden 2008).% Die Prognose der Potenzialgréf3en
erfolgt dann mithilfe einer Regressionsgleichung im
rekursiven Gleichungssystem von PROSIMA. Alter-
nativ kann die Vorhersage der Potenzialgrof3en aber
auch anhand der Zustandsraummodelle erfolgen und
dann als exogene Groflen an PROSIMA iibergeben
werden. Fiir die Vorausschétzung des Ausbildungs-
platzangebots und der Ausbildungsplatznachfrage
des Jahres 2014 wurden beide Varianten getestet
(Losch/Maier 2014).

Fiir das Nachfragepotenzial ergeben sich sowohl in
der Vorhersage in PROSIMA als auch in der Vorher-
sage anhand des Zustandsraummodells dhnliche
Werte. In beiden Fillen sinkt das Nachfragepotenzial
im Jahr 2014 im Vergleich zu 2013. Die Ursache
hierfiir liegt in der demografischen Entwicklung
begriindet, die vor allem durch die recht deutlich
zuriickgehenden Schulabgéngerzahlen aus den
allgemeinbildenden Schulen sichtbar wird - Tabelle
A2.2-1. Da in keinem Bundesland mehr doppelte
Abiturjahrginge erwartet werden, spielen die hier-
durch hervorgerufenen Sondereffekte auch nur in

19 Zwar I3sst sich mit einem Zustandsraummodell die Giite der Schéatzwerte zu den
latenten Variablen nicht naher bestimmen, da diese nicht bekannt sind. Man kann
aber die unbeobachteten Zustandsvariablen in einen Zusammenhang mit beob-
achtbaren Variablen bringen, indem versucht wird, diese beobachtbaren GréBen
mithilfe der Zustandsvariablen zu erkléren.

kleinem Mafe, iiber die Zahl der Schulabgénger/-in-
nen aus dem Vorjahr, eine Rolle.

Eine Herausforderung fiir das Jahr 2014 stellt die
Schitzung des Angebotspotenzials dar. Nach vier
Jahren zuriickgehender Wachstumsdynamik (2010:
+4,2 %; 2011: +3,0%; 2012: +7,0 %; 2013: + 0,4 %)
geht die Bundesregierung erstmals wieder von
einem Anstieg des realen Bruttoinlandsproduktes um
1,8 Prozent aus (Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie 2014) aus. Obwohl PROSIMA in seiner
endogenen Prognose je nach Annahme des Auftrags-
eingangs aus dem Ausland ein Wachstum von 2,0 %
bis 2,5 % erreicht und somit nahe am vorhergesag-
ten Wert der Bundesregierung liegt, wird fiir die
Prognose ein Wachstum von 1,8 % angenommen und
exogen gesetzt, um die Vergleichbarkeit zu anderen
Analysen des Arbeitsmarktes zu gewéhrleisten.?

Fraglich bleibt indes, inwieweit sich das Wirtschafts-
wachstum auf die Bereitschaft der Betriebe, Praxen
und Verwaltungen auswirkt, Ausbildungspldtze zur
Verfiigung zu stellen. Im Rahmen der Prognose mit-
hilfe des Zustandsraummodells ergibt sich als Folge
zweier gegenldufiger Entwicklungen ein Angebots-
potenzial wie im Jahr 2013: Wéahrend der wirtschaft-
liche Aufschwung positiv auf das Angebotspotenzial
wirkt, fithrt der demografiebedingte Nachfrageriick-
gang zu einer sinkenden Erfolgswahrscheinlichkeit
in der Stellenbesetzung — mit negativen Effekten auf
das Angebotspotenzial. Dieser statistisch positive Zu-
sammenhang zwischen Ausbildungsplatznachfrage
und -angebot fiihrt dazu, dass sich das Angebotspo-
tenzial nicht wesentlich erhdht, sondern nahezu auf
dem Stand des Vorjahres verweilt. In der endogenen
Prognose von PROSIMA ist die Nachfrageabhingig-
keit bzw. die Erfolgswahrscheinlichkeit bei vergan-
genen Stellenbesetzungen noch bedeutsamer, sodass
hier, trotz positiver wirtschaftlicher Entwicklung, mit
einem Riickgang des Angebotspotenzials um ca. 2%
fiir das Jahr 2014 zu rechnen ist.

Nachfolgend wird das Angebotspotenzial, das mit-
hilfe des Zustandsraummodells prognostiziert wurde,

20  Die Ergebnisse der Prognose unter Beriicksichtigung des endogen prognostizierten
Wachstums des Bruttoinlandsproduktes entsprechen den in = Tabelle A2.2-1
dargestellten Ergebnissen.
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als exogene Grof3e in PROSIMA gesetzt. Demnach ist
ein dhnlich hohes Angebotspotenzial wie im Vorjahr
2013 zu erwarten. Daneben wird gleichwohl auch
eine etwas pessimistischere Alternative berechnet,
fiir den Fall, dass sich die Betriebe, Praxen und
Verwaltungen aufgrund bereits erfolgter hdufiger
Nichtbesetzung ihrer Stellen gegen die Bereitstellung
eines Ausbhildungsplatzes entscheiden (Losch/Maier
2013).

Entwicklung von Ausbildungsplatzangebot
und -nachfrage

— Tabelle A2.2-1 zeigt die Ergebnisse der Voraus-
schétzung fiir das Jahr 2014 unter der Annahme,
dass das Angebotspotenzial auf dem Stand des
Vorjahres verharrt bzw. sich nur leicht erhoht. Das
tatsdchlich bereitgestellte Ausbildungsangebot wiirde
dann 567.100 Plédtze betragen und lige damit leicht
iiber dem Wert des Jahres 2013.2! Aufgrund der
zuriickgehenden Nachfrage nach Ausbildungsplitzen
wird die Zahl der Neuabschliisse von Ausbildungs-
vertrdagen aber um circa 4.000 Vertrage fallen und
einen Punktwert von 526.600 erreichen. Das Ver-
trauensintervall liegt bei einer Irrtumswahrschein-
lichkeit von 5 % zwischen 513.900 und 539.300 neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertréigen.

Im Handwerk lésst sich beobachten, dass gerade
hier der demografische Abschwung durch den kon-
junkturellen Aufschwung gemildert werden kann.
Hier spielt insbesondere der zu erwartende hohere
Auftragseingang im Baugewerbe eine Rolle. Durch
eine steigende Nachfrage nach Wohnraum sowie
Immobilien als Kapitalanlagen wichst die Zahl neu
genehmigter Bauvorhaben. Flir 2014 prognostiziert
die Bundesbank eine Steigerung der Wohnungsbau-
investitionen um 5,5 % (Deutsche Bundesbank 2013).
PROSIMA geht deshalb davon aus, dass nach Jahren
des Riickgangs die Anzahl der Neuabschliisse von
Ausbildungsvertrdgen im Handwerk vorerst stag-
nieren wird, wihrend die Entwicklung im Bereich
Industrie und Handel weiterhin leicht riicklaufig
(-1% im Vergleich zu 2013) sein wird.

21 Unter Berlicksichtigung des tiblichen Schétzfehlers ist der tatsachliche Wert des
Ausbildungsplatzangebots mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 % im Bereich
zwischen 564.700 und 569.500 zu vermuten.

Das leicht gestiegene Ausbildungsplatzangebot

und die um -11.000 Personen auf 603.300 Perso-
nen zuriickgehende Ausbildungsplatznachfrage
(erweiterte Definition) hat zur Folge, dass die Zahl
der unbesetzten Ausbildungsplétze im Vergleich
zum Jahr 2013 um rund 7.000 Platze (+17,3 %) auf
40.500 Plitze steigen konnte, wobei das Vertrau-
ensintervall zwischen 28.700 und 52.300 Pldtzen
liegt. Angemerkt werden muss allerdings, dass sich
die unbesetzten Aushildungsstellen bereits in der
Vergangenheit nur schwer vorausschétzen lie3en, da
sie zum einen stark von den beiden latenten Gréf3en
des Angebots- und Nachfragepotenzials abhdngen
und zum anderen aber auch von der Bereitschaft der
Betriebe, ihre Ausbildungsstellen bei der Bundes-
agentur fiir Arbeit zu melden. So kann es sein, dass
ein Betrieb bei wiederholten erfolglosen Ausschrei-
bungen beschlieBt, nicht mehr auszuschreiben,
obwohl eine Stelle zur Verfiigung stiinde. Ebenfalls
kann sich eine Firma dazu entschlieen, jemanden
auszubilden, obwohl kein Ausbildungsplatzangebot
gemeldet war. Die Meldebereitschaft ist somit eine
unbekannte Grofe, die sich in PROSIMA nur schwer
handhaben ldsst. Aus diesem Grund wurde neben
der exogenen Setzung eines nahezu gleichbleiben-
den Ausbildungspotenzials auch wie bislang eine
endogene Fortschreibung des Ausbildungspotenzials
in PROSIMA vorgenommen. In diesem Fall wiirde
das Ausbildungsplatzangebot wie erwdhnt um 2 %
gegeniiber dem Jahr 2013 fallen, sodass sich hier
ein leicht pessimistischeres Abbild des Ausbildungs-
stellenmarktes zum 30. September 2014 ergibt.

Unter der Voraussetzung eines abnehmenden
Angebotspotenzials betrdgt die Zahl der tatsdchlich
registrierten Ausbildungsplatzangebote lediglich
555.100 Plédtze, wovon dhnlich wie in 2013 nur rund
33.200 unbesetzt bleiben.?? Die Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage wiirde dann statt
um 4.000 (wie in = Tabelle A2.2-1 dargestellt) um
knapp 9.000 Plitze auf 521.900 fallen.?® Auch die
Angebots-Nachfrage-Relation wiirde sich aus Sicht

22 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 % beim
Ausbildungsplatzangebot zwischen 536.500 und 573.700 Platzen, wovon 16.000
bis 50.400 unbesetzt bleiben konnten.

23 Unter Beriicksichtigung einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 % liegt das Vertrau-
ensintervall der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zwischen 508.800 und
535.000 neuen Vertragen.
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Tabelle A2.2-1: Einschatzung der Ausbildungsmarktentwicklung zum 30. September 2014 (Angaben in Tsd.)

Prognose fiir 2014

Untere Punkt- Obere Veranderun Standard-

Ist-Wert 2013  Grenze des  schitzung  Grenze des 1 eniiberg abweichung

Vertrauens- durch Vertrauens- 9 gz 013 der Punkt-

intervalls PROSIMA intervalls schatzung'
Ausbildungsplatzangebot 564,2 (564.748)* 567,1 (569.452)* +2,9 (1.2)?
Unbesetzte Ausbildungsplatze 33,5 28,7 40,5 52,3 +7,0 6,0
Ausbildungsplatznachfrage (erweiterte Definition) 614,3 586,4 603,3 620,2 -11,0 8,6
Ausbildungsplatznachfrage (alte Definition) 551,7 528,2 541,9 555,6 -9,8 7,0
Unversorgte Bewerber 21,0 9,0 15,3 21,6 -5,7 3,2
Noch suchende Bewerber mit Alternative zum 30.09. 62,6 55,7 61,4 67,1 -1,2 2,9
Angebots-Nachfrage-Relation (erweiterte Definition) 91,9 91,5 94,0 96,5 +2,1 1.3
Angebots-Nachfrage-Relation (alte Definition) 102,3 102,1 104,6 107,1 +2,3 1.3
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 530,7 513,9 526,6 539,3 -4,1 6,5

' MaB fir die Unsicherheit der Punktschatzung. Durch Verdoppelung der Standardabweichung lasst sich ungeféhr der Wertebereich nach unten und oben abschatzen (Vertrauensinter-
vall), innerhalb dessen der wahre Wert zu vermuten ist (bei flinfprozentiger Irrtumswahrscheinlichkeit).

2 Aufgrund der exogenen Setzung des Angebotspotenzials in PROSIMA ist die Standardabweichung der Punktschétzung sehr gering. In Wahrheit ist die Unsicherheit auch hier etwas
gréBer. So betragt die Standardabweichung bei der endogenen Prognose in PROSIMA rd. 9.500 Ausbildungsplétze. Bei dieser GroBe lage das Vertrauensintervall zwischen 548.500

und 585.700 angebotenen Ausbildungsplétzen.
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung; Bundesagentur fiir Arbeit; Lésch/Maier (2014)

der Bewerberinnen und Bewerber etwas verschlech-
tern. Anstelle von 94,0 (erweiterte Definition) bzw.
104,6 (alte Definition) Ausbildungsplatzangeboten
auf 100 Ausbildungsplatznachfrager/-innen kimen
dann lediglich 92,7 (erweiterte Definition)?* bzw.
103,3 (alte Definition)?®* Angebote. In beiden Féllen
verbessert sich aber die Situation aus Sicht der Be-
werber/-innen im Vergleich zum Jahr 2013.

Das Nachfragepotenzial ist von einer alternativen
Entwicklung des Angebotspotenzials bzw. der wirt-
schaftlichen Entwicklung fiir das Jahr 2014 relativ
unbertiihrt. Aufgrund des demografischen Riickgangs
wird die Zahl der unversorgten Bewerber auf ca.
15.300 abnehmen, die Zahl der noch suchenden
Bewerber mit Alternative zum 30. September bleibt
mit 61.400 jedoch auf nahezu gleichem Niveau wie
im Jahr 2013 (62.600 Personen).

24 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 % zwischen
89,0 und 96,4.

25 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 % zwischen
99,6 und 107,0.

Die Ergebnisse von PROSIMA fiir das Jahr 2014
zeigen, dass der zu erwartende konjunkturelle
Aufschwung den jiingsten Abwértstrend in der
Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrige stoppen konnte. Es bedarf aber auch der
Bereitschaft der Betriebe, Praxen und Verwaltungen,
selbst bei moglicherweise begrenzten Erfolgsaussich-
ten Ausbildungsplédtze anzubieten. Denn durch den
kontinuierlichen Abbau der 6ffentlich finanzierten
Ausbildungsplitze gewinnt das betriebliche Ausbil-
dungsplatzangebot eine immer gro3ere Bedeutung
in der Versorgung der ausbildungsinteressierten
Jugendlichen (Ulrich u.a. 2013).

Als hilfreich kann sich in diesem Zusammenhang
erweisen, wenn der Stellenwert einer Fachkréfte-
sicherung durch duale Ausbildung aus betrieblicher
Sicht erhalten bleibt bzw. zunimmt. Zudem sollte
darauf hingewirkt werden, dass sich das Stellen-
besetzungsrisiko gleichméfiger als bislang {iber

die Regionen, Betriebe und vor allem auch Berufe
verteilt. Ein méBiges Risiko fiir alle Anbieter, Ausbil-
dungsplitze nicht besetzen zu kénnen, diirfte fiir das
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gesamte Angebotsvolumen geringere negative Folgen
haben als eine stark ungleiche Risikoverteilung, bei
der manche Anbieter zwar sogar deutliche Nachfra-
geiiberschiisse aufweisen, viele andere aber kaum
noch darauf hoffen kénnen, ihre Plitze tatsdchlich
besetzen zu konnen. Eine gleichméfBigere Risiko-
verteilung kann jedoch nur gelingen, wenn die stark
nach Berufen streuenden Attraktivitdtsunterschiede
dualer Berufsausbildung verringert werden (Schier/
Ulrich 2014).

Zudem ist es fiir die Besetzbarkeit von betrieblichen
Ausbildungsplatzangeboten wichtig, den ausbil-
dungsinteressierten Jugendlichen ein betont niichter-
nes, realistisches Bild von der Lage auf dem Ausbil-
dungsstellenmarkt zu vermitteln. Ein zu positives
Bild der Ausbildungsmarktlage birgt die Gefahr, dass
Bewerber/-innen ihre Erfolgschancen iiberschat-
zen. Sie gelangen infolgedessen zur Uberzeugung,
sich nicht mehr fiir vermeintlich weniger attraktive
Berufe mit faktisch guten Bewerbungsaussichten
interessieren zu miissen, sondern konzentrieren ihre
Bewerbungen auf attraktivere Berufe, in denen ihre
Chancen tatsdchlich aber oft nur unterdurchschnitt-
lich ausfallen. Die Folge sind wachsende Passungs-
probleme auf dem Ausbildungsmarkt — es gibt mehr
erfolglos suchende Jugendliche —, und zugleich bleibt
ein grofer und wichtiger Teil des Angebots unbesetzt
(Matthes/Ulrich 2014).

Sollten die Betriebe aufgrund vorheriger erfolg-
loser Rekrutierungsversuche ihr Interesse an einer
Fachkrifterekrutierung mittels dualer Ausbildung
zuriickfahren, wird die Entwicklung der Neuver-
trage zwangsldufig sehr rasch dem demografischen
Trend folgen. Unter Beriicksichtigung einer Irrtums-
wahrscheinlichkeit von 5% konnte die Zahl der

neu abgeschlossenen Ausbildungsvertridge dann im
schlimmsten Falle auf bis zu 508.800 Vertrige im
Jahr 2014 sinken.2¢

26 Dieser Wert entspricht der unteren Grenze des Vertrauensintervalls (5 % Irrtums-
wahrscheinlichkeit) bei einer endogenen Vorhersage des Angebotspotenzials in
PROSIMA.

A2.3 Ausblick auf die kommenden
Jahre bis 2025

Wie - Tabelle A2.3-1 zeigt, ist in den kommenden
Jahren mit einer weiteren deutlichen Schrumpfung
des Nachfragepotenzials nach dualer Berufsausbil-
dung zu rechnen. Denn die Zahl der Schulabginger/
-innen und -absolventen und -absolventinnen aus
den allgemeinbildenden und aus den beruflichen
Schulen geht bundesweit bis 2025 relativ kontinuier-
lich zurtick.?”

Diese Negativentwicklung wird ausschlielich durch
die Lage in den alten Landern ausgelost. So sinkt
hier die Zahl der nicht studienberechtigten Abgén-
ger/-innen und Absolventen/Absolventinnen aus
allgemeinbildenden Schulen — die Hauptklientel der
dualen Berufsausbildung — zwischen 2013 und 2015
um weitere 119.200 Personen bzw. -24,6 % auf nur
noch 364.600. Dies fiihrt nicht nur unmittelbar zu
einem geringeren Nachfragepotenzial, sondern auch
mittelbar. Denn damit sinkt nicht nur der Umfang
der Schulabgénger/-innen und -absolventen und
-absolventinnen, die unmittelbar eine Berufsausbil-
dung beginnen wollen. Es wird damit zeitverzogert
auch deutlich weniger Abgénger/-innen und Ab-
solventen/Absolventinnen aus teilqualifizierenden
beruflichen Schulen geben. Urséchlich hierfiir sind
jene Jugendliche, die sich nach der allgemeinbilden-
den Schule in einer beruflichen Schule weiterquali-
fizieren méchten, bevor sie eine Berufsausbildung
(oder ein Studium) starten —> Tabelle A2.3-1. Da
zudem 2014 die Umstellung von G9 auf G8 abge-
schlossen ist, ist im Westen nun auch bei der Zahl
der studienberechtigten Absolventen/Absolventin-
nen aus den allgemeinbildenden Schulen ein Nega-
tivtrend vorherrschend.

Etwas positiver ist die Entwicklung dagegen in Ost-
deutschland. Hier steigen die Zahlen in den kom-
menden Jahren leicht an; dies gilt fiir die Abgén-
ger/-innen und Absolventen/Absolventinnen mit

27  Die Berechnungen fuBen auf der Vorausberechnung der Schiiler- und Absolven-
tenzahlen 2012 bis 2025 der Kultusministerkonferenz, die im Mai 2013 verdffent-
licht wurde (Kultusministerkonferenz 2013). Sie berlicksichtigen aber den jiingsten
Ist-Stand und aktualisieren auf dieser Basis die Vorausberechnungen der KMK. Die
Aktualisierung erfolgt, indem die die von der KMK erwarteten Verénderungsraten
auf die letzten Ist-Zahlen von 2012 projiziert werden.
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und ohne Studienberechtigung ebenso wie fiir die 175.200 nicht studienberechtigte Schulabgénger/
Abgénger/-innen und Absolventen/Absolventinnen -innen und -absolventen und -absolventinnen aus
aus allgemeinbildenden und teilqualifizierenden allgemeinbildenden Schulen, 2013 nur noch 71.200)
beruflichen Schulen. Diese Verdnderungen finden ldasst sich mit den leichten Zuwéchsen nicht einmal
jedoch auf einem sehr niedrigen Niveau statt. Der ndherungsweise kompensieren.

massive Einbruch der letzten Jahre (z. B. 2001 noch

Tabelle A2.3-1: Vorausgeschatzte Entwicklung der Zahl der Schulabganger/-innen und -absolventen und
-absolventinnen bis zum Jahr 2025 (Teil 1)

Aus allgemeinbildenden Schulen Aus beruflichen Schulen
Jahr nicht studienberechtigt studienberechtigt BVJ, BGJ und BFS FOS und FGYM
absolut 2013=100 absolut 2013=100 absolut 2013=100 absolut 2013=100
Deutschland
2013 555.003 100,0 324.732 100,0 222.438 100,0 124.443 100,0
2014 546.607 98,5 281.987 86,8 222.537 100,0 126.088 101,3
2015 533.934 96,2 293.212 90,3 218.207 98,1 126.487 101,6
2016 523.097 94,3 299.070 92,1 214.016 96,2 126.089 101,3
2017 499.923 90,1 289.628 89,2 210.021 94,4 124.031 99,7
2018 479.665 86,4 288.547 88,9 203.792 91,6 122.631 98,5
2019 471.403 84,9 284.687 87,7 197.422 88,8 119.245 95,8
2020 463.020 83,4 277.431 85,4 192.757 86,7 115.675 93,0
2021 461.865 83,2 277.769 85,5 188.480 84,7 113.229 91,0
2022 450.901 81,2 272.639 84,0 186.126 83,7 111.256 89,4
2023 450.567 81,2 274.039 84,4 182.986 82,3 109.636 88,1
2024 449.541 81,0 267.825 82,5 181.274 81,5 108.560 87,2
2025 445.091 80,2 266.481 82,1 179.270 80,6 107.913 86,7
Alte Lander

2013 483.841 100,0 288.538 100,0 204.969 100,0 109.878 100,0
2014 473.052 97,8 243.200 84,3 205.142 100,1 111.327 101,3
2015 456.984 94,4 249.890 86,6 200.513 97,8 111.276 101,3
2016 446.302 92,2 254.745 88,3 195.954 95,6 110.252 100,3
2017 423.046 87,4 243.369 84,3 191.969 93,7 107.762 98,1
2018 403.314 83,4 241.870 83,8 185.861 90,7 105.951 96,4
2019 395.073 81,7 239.915 83,1 179.645 87,6 102.604 93,4
2020 385.416 79,7 233.043 80,8 174.973 85,4 99.386 90,5
2021 384.078 79,4 233.211 80,8 170.695 83,3 96.647 88,0
2022 373.218 77,1 227.381 78,8 168.332 82,1 94.713 86,2
2023 371.857 76,9 228.497 79,2 165.132 80,6 92.975 84,6
2024 369.191 76,3 222.415 77,1 163.430 79,7 91.812 83,6

2025 364.635 75,4 220.679 76,5 161.351 78,7 90.773 82,6
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Tabelle A2.3-1:

-absolventinnen bis zum Jahr 2025 (Teil 2)

Aus allgemeinbildenden Schulen

Vorausgeschatzte Entwicklung der Zahl der Schulabganger/-innen und -absolventen und

Aus beruflichen Schulen

Jahr nicht studienberechtigt studienberechtigt BVJ, BGJ und BFS FOS und FGYM
absolut 2013=100 absolut 2013=100 absolut 2013=100 absolut 2013=100
Neue Lander und Berlin

2013 71.162 100,0 36.194 100,0 17.469 100,0 14.565 100,0
2014 73.555 103,4 38.787 107,2 17.395 99,6 14.760 101,3
2015 76.950 108,1 43.322 119,7 17.694 101,3 15.211 104,4
2016 76.795 107,9 44.325 122,5 18.063 103,4 15.838 108,7
2017 76.877 108,0 46.259 127,8 18.051 103,3 16.269 11,7
2018 76.351 107,3 46.677 129,0 17.932 102,6 16.680 114,5
2019 76.330 107,3 44.772 123,7 17.777 101,8 16.641 114,3
2020 77.604 109,1 44.388 122,6 17.784 101,8 16.288 111,8
2021 71.7817 109,3 44.558 123,1 17.785 101,8 16.582 113,8
2022 77.683 109,2 45.258 125,0 17.794 101,9 16.543 113,6
2023 78.710 110,6 45.542 125,8 17.854 102,2 16.660 114,4
2024 80.350 112,9 45.410 125,5 17.844 102,1 16.748 115,0
2025 80.456 1131 45.802 126,5 17.919 102,6 17.140 117,7

Abganger/-innen und Absolventen/Absolventinnen aus Berufsfachschulen ohne Absolventen/Absolventinnen aus vollqualifizierenden Berufsausbildungsgangen.
Abkirzungen: BVJ = schulisches Berufsvorbereitungsjahr, BGJ = schulisches Berufsgrundbildungsjahr, BFS = Berufsfachschule (ohne vollqualifizierende Abschliisse), FOS = Fachober-

schule, FGYM = berufliches Fachgymnasium

Quelle: Statistisches Bundesamt; Kultusministerkonferenz; Bundesinstitut fir Berufsbildung, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Die Aussichten fiir eine dauerhafte Sicherung des
notwendigen Fachkriftenachwuchses in West-
deutschland sind somit alles andere als giinstig. Dies
zeigt nicht zuletzt eine Vorausberechnung der Zahl
der institutionell erfassten ausbildungsinteressierten
Personen, die sich {iber einen recht einfachen linea-
ren Regressionsansatz leicht bewerkstelligen lédsst,
bei dem die verschiedenen Schulabgéngerzahlen zur
Schétzung herangezogen werden.

Die Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinte-
ressierten Personen ist mit jenen Jugendlichen identisch,
die entweder einen neuen Aushildungsvertrag unterschrei-
ben oder aber sich zumindest bei der Bundesagentur fur
Arbeit als Aushildungsstellenbewerber registrieren lieBen
(Ulrich 2012). Sie kann als eine empirische Annaherung an
die latente NachfragepotenzialgroBe interpretiert werden,
die im Rahmen von PROSIMA Verwendung findet.

Zahl der institutionell erfassten ausbildungs-
interessierten Personen

Wie = Schaubild A2.3-1 zeigt, wird die Negativent-
wicklung bei den Schulabgingerzahlen die Zahl der
institutionell erfassten ausbildungsinteressierten
Personen stark verringern; spétestens 2025 diirfte
ihr Umfang erstmals die 700.000er-Marke unter-
schreiten — und damit um rund 340.000 Personen
niedriger als 2007 bzw. um rund 120.000 Personen
niedriger als 2013 ausfallen.

Sehr wahrscheinlich ist diese Schédtzung sogar noch
zu optimistisch ausgefallen, da sie auch auf der An-
nahme fullt, dass das Ausbildungsplatzangebot in den
kommenden Jahren zumindest auf dem Niveau gehal-
ten werden kann, das PROSIMA fiir 2014 vorausgesagt
hatte. PROSIMA macht aber deutlich, dass nicht nur
die Nachfrageentwicklung von der Angebotsentwick-
lung abhéngig ist, sondern auch die Angebots- von
der Nachfrageentwicklung. Sollte das Angebot sich an
die sinkende Nachfrage anpassen und z. B. bis 2025
unter die 500.000er-Marke fallen, wird die Zahl der
ausbhildungsinteressierten Personen weitaus rascher
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Schaubild A2.3-1: Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Personen 1997 bis 2025
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Ist-Werte bis 2013 (rot markiert) und Trend (blaue Linie). Der Trend wurde geschatzt tber die Zahlen der nicht studienberechtigten und studienberechtigten Schulabganger/-innen
und -absolventen und -absolventinnen aus allgemeinbildenden Schulen, tiber den Gesamtumfang der Abganger/-innen und Absolventen/Absolventinnen aus teilqualifizierenden
beruflichen Schulen (vgl. Tabelle A2.2-1) und Gber das zur Verfiigung stehende Ausbildungsplatzangebot. Fiir den Zeitraum 2015 bis 2025 wurde davon ausgegangen, dass das
Angebot auf dem Niveau liegt, das PROSIMA fiir 2014 vorausschatzte.

Quelle: Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit zum 30. September; BIBB-Erhebung tber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Statistisches
Bundesamt; Kultusministerkonferenz; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

und kréftiger sinken. Umso notwendiger ist es, den
Umfang des Ausbildungsplatzangebots und der Aus-
bildungsplatznachfrage so weit wie moglich zu sta-
bilisieren. Nur so kénnen Negativentwicklungen auf
den beiden Seiten des Ausbildungsmarktes gebremst
werden, die sich in ihrer Dynamik auf verhdngnisvolle
Weise gegenseitig verstarken.

(Tobias Maier, Caroline Neuber-Pohl, Joachim Gerd
Ulrich)
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A3 Bildungsverhalten von Jugendlichen
- Ergebnisse der BA/BIBB-Bewerber-
befragung 2012

Die BA/BIBB-Bewerberbefragung [ wird zurzeit im
Abstand von 2 Jahren gemeinsam von der Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA) und dem Bundesinstitut

fiir Berufsbhildung (BIBB) auf Weisung des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF)
durchgefiihrt. Die repridsentative Befragung von
Jugendlichen, die bei der BA als Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen gemeldet waren, soll die Daten der
Ausbildungsmarktstatistik der BA (vgl. Kapitel A1.3)
ergénzen. So konnen insbesondere detaillierte An-
gaben zu den Such- und Bewerbungsprozessen und
dem Verbleib der Ausbildungsstellenbewerber/
-innen gewonnen werden. Erméglicht werden auch
Analysen zu 2 bildungspolitisch relevanten Gruppen,
welche die BA-Statistik derzeit nicht prézise aus-
weisen kann: die Gruppe der Bewerber/-innen mit
Migrationshintergrund (Kapitel A3.1) und die der
Altbewerber/-innen (Kapitel A3.2).

E BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012

Es handelt sich um eine schriftlich-postalische Reprasen-
tativbefragung von Jugendlichen, die im Vermittlungsjahr
2011/2012 (1. Oktober 2011 bis 30. September 2012) bei
den Arbeitsagenturen und den Jobcentern in gemeinsa-
mer Trdgerschaft als Ausbildungsstellenbewerber/-innen
registriert waren. Die BA zog hierfir eine Stichprobe aus
allen Bewerbern und Bewerberinnen, die ihren Wohnsitz in
Deutschland hatten. 13.200 zufallig ausgewahlte Personen
wurde der Fragebogen zugesandt (Bruttostichprobe). Nach
Abschluss der Erhebung, die von Anfang Dezember 2012
bis Mitte Februar 2013 dauerte, lagen 4.100 weitgehend
vollstandig ausgeflillte und auswertbare Fragebogen vor
(Nettostichprobe). Die Riicklaufquote betrug somit 31 %.
Die Erhebungsdaten wurden tber eine Soll-Ist-Anpassung —
nach den Merkmalen Wohnregion, Geschlecht und offiziell
registrierter Verbleib der Bewerber/-innen — gewichtet und
auf die Grundgesamtheit der Bewerber/-innen mit inlandi-
schem Wohnsitz hochgerechnet.

A3.1 Ausbildungschancen von
Bewerbern und Bewerberinnen
mit Migrationshintergrund nach
Herkunftsregionen

Personenkreis der Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Von den Ausbildungsstellenbewerbern und -be-
werberinnen des Vermittlungsjahres 2011/2012
hatte nach der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012
ein Viertel (25 %) einen Migrationshintergrund E
(vgl. auch BIBB-Datenreport 2013, Kap. A3.2.2). Von
ihnen stammte iiber ein Drittel (36 %) aus osteuro-
pdischen und den GUS-Staaten. Es kann davon
ausgegangen werden, dass sie bzw. ihre Famili-

en groftenteils als (Spét-)Aussiedler/-innen nach
Deutschland gekommen waren, und zwar insbeson-
dere mit Offnung des Ostblocks ab Ende der 1980er-
Jahre. Ein Drittel (33 %) der Bewerber/-innen mit
einer Zuwanderungsgeschichte wies eine Herkunft
aus der Tiirkei oder arabischen Staaten auf. Weit
iiberwiegend handelte es sich bei ihnen um Nach-
fahren tiirkischer ,Gastarbeiter/-innen®, die vor
allem in den 1960er-Jahren zuwanderten. 18 % der
Migranten und Migrantinnen hatten eine siideuro-
péische Herkunft. Auch ihre Familien waren vermut-
lich oftmals im Rahmen der Gastarbeiteranwerbung
zugezogen. 12 % der Bewerber/-innen mit Migra-
tionshintergrund stammten aus anderen Staaten der
Erde; sie bildeten die heterogenste Migrantengruppe,
sowohl was die Herkunftsregionen als auch was die
Zuwanderungsgriinde anbetrifft (Beicht 2011).

E Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund

Im Rahmen der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012 wurde
der Migrationshintergrund wie folgt indirekt definiert:
Bewerber/-innen, die in Deutschland geboren wurden und
alleine die deutsche Staatsangeharigkeit besaBen und
ausschlieBlich Deutsch als Muttersprache gelernt hatten,
wurden als Deutsche ohne Migrationshintergrund einge-
ordnet; fir alle anderen wurde von einem Migrationshinter-
grund ausgegangen (vgl. Kapitel A4.9).
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e Personliche Merkmale

Insgesamt waren 62 % der Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen, die aus einer Familie mit einer
Zuwanderungsgeschichte stammten, in Deutschland
geboren - Tabelle A3.1-1. Als Muttersprache hatten
68 % der Migranten und Migrantinnen Deutsch
gelernt, und zwar groftenteils gemeinsam mit der
Sprache ihres Herkunftslandes (63 %), seltener als
einzige Sprache (6 %). Knapp ein Drittel (32 %) hatte
Deutsch nicht von Kindheit an, sondern erst spater
erlernt. Besonders haufig traf dies auf Jugendliche
osteuropdischer Herkunft zu (50 %), da sie auch
groftenteils nicht in Deutschland geboren waren
(70 %). Fiir Bewerber/-innen tiirkisch-arabischer
Herkunft stellte dagegen Deutsch meistens eine Mut-
tersprache dar (82 %), denn sie lebten weit iiberwie-
gend bereits seit ihrer Geburt in Deutschland (85 %).

Zwei Drittel (66 %) der Bewerber/-innen mit Migra-
tionshintergrund waren deutsche Staatsangehdrige.
Die meisten von ihnen besaf3en ausschlieBlich einen
deutschen Pass (52 %), eher wenige verfiigten {iber
eine doppelte Staatsangehorigkeit (14 %). Nur gut ein
Drittel (34 %) der Migranten und Migrantinnen hatte
ausschlieBlich eine ausldndische Staatsangehorigkeit.
Die Bewerber/-innen osteuropaischer Herkunft wa-
ren meistens deutsche Staatsbiirger/-innen (87 %); sie
oder ihre Eltern hatten wahrscheinlich grof3tenteils
als (Spét-)Aussiedler/-innen bereits mit der Einreise
die deutsche Staatsangehorigkeit erhalten. Erheblich
seltener waren dagegen Bewerber/-innen siideuro-
péischer Herkunft (39 %) und tiirkisch-arabischer
Herkunft (53 %) im Besitz eines deutschen Passes.

Unter den Ausbildungsstellenbewerbern und -bewer-
berinnen mit und ohne Migrationshintergrund waren

Tabelle A3.1-1: Personliche Merkmale der Bewerber/-innen nach Migrationshintergrund (in %)

Ohne Mit
Migrations- Migrations-
hintergrund hintergrund

Personliche Merkmale

Geburtsland

in Deutschland geboren 100 62
im Ausland geboren 0 38
Muttersprache (erste erlernte Sprache)

nur Deutsch 100 6
Deutsch gemeinsam mit anderer Sprache 0 63
nur andere Sprache 0 32
Staatsangehorigkeit

nur deutsche Staatsangehorigkeit 100 52
deutsche und andere Staatsangehdrigkeit 0 14
nur auslandische Staatsangehdrigkeit 0 34
Geschlecht

méannlich 55 56
weiblich 45 44
Alter

16 Jahre und jlinger 19 14
17 Jahre 25 18
18 Jahre 15 18
19 bis 20 Jahre 23 29
21 Jahre und alter 18 21
Insgesamt (je Merkmal) 100 100

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, gewichtete Ergebnisse

davon: mit Herkunft aus:

osteuropdischen st e Tu.rkel, Insgesamt
Staaten, Staaten arabischen anderen Staaten
GUS-Staaten Staaten

30 78 85 69 91

70 22 15 31 9

4 6 4 16 77

46 68 78 59 15

50 25 18 24 8

72 23 44 62 88

15 16 9 17 3

13 62 47 21 8

53 62 55 56 55

47 38 45 44 45

" 19 15 13 17

18 21 18 13 23

18 19 19 16 16

29 28 30 30 25

24 14 18 28 19

100 100 100 100 100
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junge Frauen mit 44 % bzw. 45 % merklich seltener
vertreten als junge Manner. Der Hauptgrund hierfiir
war, dass Frauen generell hdufiger eine schulische
Berufsausbildung anstreben und weniger Interesse
an einer dualen Berufsausbildung haben. Besonders
niedrig fiel der Frauenanteil unter den Bewerbern
und Bewerberinnen siideuropéischer Herkunft aus
(38 %).

Uber zwei Drittel (68 %) der Bewerber/-innen aus
Familien mit einer Migrationsgeschichte waren
bereits 18 Jahre oder élter, der entsprechende Anteil
lag bei denjenigen ohne Migrationshintergrund mit
56 % deutlich niedriger.

e Vorhandene schulische Qualifikationen

Die erreichten allgemeinbildenden Schulabschliisse
unterschieden sich nicht nur zwischen den Bewer-
bern und Bewerberinnen mit und ohne Migrations-
hintergrund relativ stark, sondern auch zwischen
den einzelnen Migrantengruppen gab es Unterschie-
de - Tabelle A3.1-2. Insgesamt wiesen Migranten

und Migrantinnen im Vergleich zu Jugendlichen
ohne eine Zuwanderungsgeschichte erheblich 6fter
einen Haupt- oder Sonderschulabschluss bzw. keinen
Schulabschluss auf (39 % vs. 30 %) und verfiigten
deutlich seltener liber einen mittleren Schulab-
schluss (45 % vs. 51 %) oder eine Studienberech-
tigung (13 % vs. 17 %). Bewerber/-innen tiirkisch-
arabischer Herkunft besalen am hédufigsten maximal
einen Hauptschulabschluss (47 %) und hatten nur
selten einen hoheren Schulabschluss erreicht (10 %).

Auch bei den Schulnoten, die die Bewerber/-innen
auf ihrem letzten Schulzeugnis in Deutsch und Ma-
thematik erhalten hatten, zeigten sich deutliche Un-
terschiede. So kamen gute bis sehr gute Deutschno-
ten bei Migranten und Migrantinnen seltener vor als
bei Jugendlichen ohne Migrationshintergrund (19 %
vs. 25 %), ausreichende oder schlechtere Noten hin-
gegen haufiger (28 % vs. 22 %). Die Mathematik-
noten fielen bei Migranten und Migrantinnen eben-
falls ungiinstiger aus, allerdings waren hier die
Abweichungen im Vergleich zu Bewerbern und Be-
werberinnen ohne Zuwanderungsgeschichte gerin-

Tabelle A3.1-2: Schulische Qualifikation der Bewerber/-innen nach Migrationshintergrund (in %)

Ohne Mit
Migrations- Migrations-
hintergrund hintergrund

Schulische Qualifikation

Schulabschluss

maximal Hauptschulabschluss 30 39
mittlerer Schulabschluss 51 45
(Fach-)Hochschulreife 17 13
keine Angabe 2 2
Letzte Deutschnote

sehr gut oder gut 25 19
befriedigend 51 48
ausreichend oder schlechter 22 28
keine Angabe 3 5
Letzte Mathematiknote

sehr gut oder gut 26 22
befriedigend 36 34
ausreichend oder schlechter 36 39
keine Angabe 3 5
Insgesamt (je Merkmal ) 100 100

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, gewichtete Ergebnisse

davon: mit Herkunft aus:

osteuropaischen it T[Jrkei, Insgesamt
Staaten, Staaten arabischen anderen Staaten
GUS-Staaten Staaten

36 41 47 30 33

44 49 42 52 50

18 9 10 15 16

2 2 1 4 2

22 19 17 15 23

49 51 46 49 51

24 25 34 30 23

5 6 3 6 3

27 18 19 24 25

35 35 34 30 36

33 41 44 40 36

4 6 3 6 3

100 100 100 100 100
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ger. Bewerber/-innen tiirkisch-arabischer Herkunft
schnitten sowohl bei den Deutsch- als auch den Ma-
thematiknoten am schlechtesten ab, Bewerber/-in-
nen osteuropdischer Herkunft dagegen innerhalb der
Gruppe der Migranten und Migrantinnen am besten.
Sie wiesen in Mathematik sogar etwas héufiger als
Jugendliche ohne Migrationshintergrund eine gute
bis sehr gute Note auf.

e Such- und Bewerbungsprozesse

Die Bewerber/-innen mit und ohne Migrations-
hintergrund waren bei der Ausbildungssuche sehr
aktiv - Tabelle A3.1-3. So fragten jeweils iiber zwei
Fiinftel (43 % bzw. 41 %) auf eigene Initiative bei Be-
trieben nach Ausbildungsstellen. Dabei erkundigten
sich Migranten und Migrantinnen im Durchschnitt
bei noch mehr Betrieben als Bewerber/-innen ohne
Migrationshintergrund (23 % vs. 20 %). Der GrofBteil
der Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungsge-
schichte verschickte schriftliche Bewerbungen an
Betriebe. Migranten und Migrantinnen bewarben
sich zwar seltener in schriftlicher Form als Jugend-
liche ohne Migrationshintergrund (78 % vs. 86 %),
wenn sie dies aber taten, versendeten sie im Durch-
schnitt erheblich mehr Bewerbungen (41 % vs. 32 %).
Die meisten Bewerbungen verschickten Jugendli-
che tiirkisch-arabischer Herkunft (46 %). Deutlich
iiber die Hélfte der Bewerber/-innen mit und ohne
Migrationshintergrund (56 % bzw. 59 %) bewarb sich
auf Ausbildungsstellen in unterschiedlichen Beru-
fen. Migranten und Migrantinnen zogen dabei noch
mehr Berufe in ihre Bewerbungsaktivitdten ein als
Jugendliche ohne Zuwanderungsgeschichte (7 % vs.
5%). 11 % der Migranten und Migrantinnen bertick-
sichtigten bei ihren Bewerbungen auch Betriebe, die
iiber 100 km von ihrem Wohnort entfernt lagen. Sie
zeigten damit eine fast ebenso hohe raumliche Flexi-
bilitdt wie Bewerber/-innen ohne Migrationshinter-
grund, von denen sich 13 % tiberregional bewarben.
Allerdings gab es groB3e Unterschiede zwischen den
Herkunftsgruppen: So bewarben sich Jugendliche
osteuropdischer Herkunft mit 14 % mehr als doppelt
so oft bei weit entfernten Betrieben wie diejenigen
stideuropaischer Herkunft (6 %).

Trotz ihrer sehr intensiven Bemiihungen wurden
junge Menschen mit einer Zuwanderungsgeschichte

erheblich seltener von Betrieben zu einem Vorstel-
lungsgespréich eingeladen. Wahrend sich zwei Drittel
(67 %) der Bewerber/-innen ohne Migrationshinter-
grund personlich in Betrieben vorstellen konnten,
waren dies bei den Migranten und Migrantinnen nur
55%. Am geringsten war der Anteil bei Jugendlichen
stideuropéischer Herkunft mit 51 %. Die durch-
schnittliche Zahl der gefiihrten Vorstellungsgespré-
che unterschied sich dann allerdings nicht zwischen
Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund.
Im Verlauf des Such- und Bewerbungsprozesses
absolvierten zwei Drittel (67 %) der Bewerber/-innen
ohne Migrationshintergrund betriebliche Praktika,
bei denjenigen mit einer Zuwanderungsgeschichte
waren es mit 60 % etwas weniger. Migranten und
Migrantinnen fiihrten dann aber im Durchschnitt
ebenso viele Praktika durch wie Jugendliche ohne
Migrationshintergrund (jeweils 4 %).

Die Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund
sprachen deutlich seltener mit ihren Eltern {iber ihre
Berufswahl und Ausbildungssuche als diejenigen
ohne Migrationshintergrund (62 % vs. 73 %). Am
wenigsten unterhielten sich Jugendliche mit Her-
kunft aus anderen Staaten mit ihren Eltern hieriiber
(53 %). Mit Freunden bzw. Bekannten fiihrten Mig-
ranten und Migrantinnen ebenfalls etwas seltener
Gespriche liber diese Themen als Bewerber/-innen
ohne Zuwanderungsgeschichte (57 % vs. 60 %), mit
Ausnahme der Jugendlichen tiirkisch-arabischer
Herkunft (61 %). Jeweils weniger als ein Zehntel der
Bewerber/-innen mit und ohne Migrationshinter-
grund (7 % bzw. 8 %) wurden wahrend des Berufs-
wahlprozesses und der Ausbildungssuche durch
einen/eine Berufseinstiegsbegleiter/-in unterstiitzt.
Besonders selten erhielten Jugendliche tiirkisch-
arabischer Herkunft (5 %) sowie Jugendliche mit
Herkunft aus anderen Staaten (2 %) eine solche
Einstiegsbegleitung.

Migranten und Migrantinnen hatten sich im Ver-
gleich zu Jugendlichen ohne Migrationshintergrund
ofter schon fiir ein fritheres Ausbildungsjahr erfolg-
los um eine Ausbildungsstelle beworben, waren also
sogenannte Altbewerber/-innen (34 % vs. 30 %). Am
héufigsten traf dies auf Jugendliche siideuropéischer
Herkunft zu (38 %). Die Bewerber/-innen mit Migra-
tionshintergrund hatten auch etwas ofter bereits eine
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Tabelle A3.1-3: Aktivitaten und Unterstiitzung der Bewerber/-innen im Such- und Bewerbungsprozess

nach Migrationshintergrund

Aktivitaten/Unterstiitzung

Such- und Bewerbungsaktivitaten

bei Betrieben nach Ausbildungsangeboten
erkundigt (Anteil in %)

wenn zutreffend: durchschnittliche Anzahl
der Anfragen bei Betrieben

schriftliche Bewerbungen verschickt
(Anteil in %)

wenn zutreffend: durchschnittliche Anzahl
der Bewerbungen

flir mehrere Berufe beworben
(Anteil in %)

wenn zutreffend: durchschnittliche Anzahl
der Berufe

auch auBerhalb der Region beworben
(Anteil in %)

an Vorstellungsgesprachen teilgenommen
(Anteil in %)

wenn zutreffend: durchschnittliche Anzahl
der Vorstellungsgesprache

Praktika absolviert (Anteil in %)

wenn zutreffend.: durchschnittliche Anzahl
der Praktika

Unterstiitzung

mit den Eltern oft iiber die Berufswahl
unterhalten (Anteil in %)

mit Freunden und Bekannten oft (iber die
Berufswahl unterhalten (Anteil in %)

Unterstlitzung durch Berufseinstiegs-
begleiter/-in (Anteil in %)

Vorgelagerte Aktivitaten

bereits fiir ein friheres Ausbildungsjahr
beworben (Altbewerber)

berufsvorbereitende MaBnahme absolviert
(Anteil in %)

Berufsvorbereitungsjahr o. A. absolviert
(Anteil in %)

betriebliche Einstiegsqualifizierung absolviert
(Anteil in %)

Ohne
Migrations-
hintergrund

41

20

86

32

59

67

67

73

30

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, gewichtete Ergebnisse

Mit

Migrations-

hintergrund

43

23

78

41

56

55

60

62

57

34

osteuropdischen
Staaten,
GUS-Staaten

43

21

80

37

57

58

60

61

56

36

davon: mit Herkunft aus:

siideuropdischen
Staaten

44

26

74

40

55

51

56

63

54

38

Turkei,
arabischen
Staaten

43

23

79

46

55

55

64

65

61

30

20

anderen Staaten

42

20

76

43

60

58

60

53

58

33

Insge-
samt

42

21

84

34

58

64

65

70

59

31
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berufsvorbereitende MaBnahme absolviert (17 % vs.
15 %), am h&ufigsten hatten diejenigen tiirkisch-ara-
bischer Herkunft schon hieran teilgenommen (20 %).
Ein Berufsvorbereitungs-, Berufseinstiegs- oder
Berufsorientierungsjahr hatten Bewerber/-innen mit
und ohne Zuwanderungsgeschichte etwa gleich oft
besucht (9 % bzw. 8 %). Eine betriebliche Einstiegs-
qualifizierung hatten Migranten und Migrantinnen
dagegen etwas seltener als Jugendliche ohne Migra-
tionshintergrund durchlaufen (3 % vs. 4 %).

Sucherfolg der Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Von den gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen
des Vermittlungsjahres 2011/2012 waren bis Ende
2012 bzw. Anfang 2013 insgesamt 40 % erfolgreich
in eine betriebliche Ausbildung in Berufen nach
Berufsbhildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksord-
nung (HwO) eingemiindet. Zu beachten ist aber,
dass Einmiindungen in Ausbildungsverhéltnisse,
die zwischenzeitlich bereits wieder gelost worden
waren, hierbei nicht beriicksichtigt sind, da diese in
der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012 nicht erfasst
wurden. Als erfolgreicher Ubergang in betriebliche

Ausbildung zdhlte daher nur, wenn Bewerber/-innen
im betreffenden Vermittlungsjahr oder in der Nach-
vermittlungsphase eine entsprechende Ausbildung
aufgenommen hatten und dort bis zum Befragungs-
zeitpunkt verblieben waren. Bei Migranten und Mi-
grantinnen war der Anteil derjenigen, die erfolgreich
eine betriebliche Ausbildung begonnen hatten, mit
29 % erheblich geringer als bei Bewerbern und Be-
werberinnen ohne Zuwanderungsgeschichte mit 4 %
— Tabelle A3.1-4. Am seltensten gelang es Jugend-
lichen tiirkisch-arabischer Herkunft, eine betriebliche
Ausbildung aufzunehmen, und zwar lediglich einem
Viertel (25 %). Auch Bewerber/-innen mit Herkunft
aus anderen Staaten hatten selten (28 %) bei der
Suche nach einem betrieblichen Ausbildungsplatz
Erfolg. Fiir Jugendliche osteuropéischer und siid-
europdischer Herkunft waren zwar die Aussichten
etwas glinstiger — von ihnen miindeten jeweils 31 %
in betriebliche Ausbildung ein —, aber immer noch
weit geringer als fiir diejenigen ohne Migrations-
hintergrund.

Der Erfolg beim Ubergang in betriebliche Aus-
bildung hing relativ stark vom erreichten Schul-
abschluss ab. Bewerber/-innen, die iiber einen

Tabelle A3.1-4: Einmiindung der Bewerber/-innen in betriebliche bzw. betriebliche/auBerbetriebliche
Berufsausbildung nach Migrationshintergrund und Schulabschluss

(Anteil je Personengruppe in %)

Ohne Mit
Migrations- Migrations-
hintergrund  hintergrund

Einmiindung in

betriebliche Ausbildung

bei maximal Hauptschulabschluss 34 26
bei mittlerem Schulabschluss 48 29
bei (Fach-)Hochschulreife 49 35
Insgesamt 44 29

betriebliche/auBerbetriebliche Ausbildung

bei maximal Hauptschulabschluss 44 37
bei mittlerem Schulabschluss 51 33
bei (Fach-)Hochschulreife 51 37
Insgesamt 49 35

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, gewichtete Ergebnisse

davon: mit Herkunft aus:

osteuropdischen sdanakei Ti]‘rkei, Insgesamt
Staaten, Staaten arabischen anderen Staaten
GUS-Staaten Staaten
27 32 21 35 31
32 28 29 25 44
38 46 24 34 46
31 31 25 28 40
40 40 32 38 42
35 32 33 27 47
40 52 24 34 48
37 37 32 30 45
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Hauptschulabschluss, einen Sonderschulabschluss
oder keinen Schulabschluss verfiigten, miindeten
am seltensten in betriebliche Ausbildung ein: Bei
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund waren

es nur 34 % und bei Migranten und Migrantinnen
lediglich 26 %. Am niedrigsten lag die Einmiin-
dungsquote bei maximal Hauptschulabschluss und
tlirkisch-arabischer Herkunft mit 21 %. Bei Vorliegen
eines mittleren Schulabschlusses gelang es hiau-
figer, eine betriebliche Ausbildung aufzunehmen:
Fiir Bewerber/-innen ohne Zuwanderungsgeschich-
te betrug die Einmiindungsquote dann 48 %, fiir
diejenigen mit Migrationshintergrund 29 %. Damit
war fiir Migranten und Migrantinnen der Vorteil
eines mittleren Schulabschlusses gegeniiber maximal
einem Hauptschulabschluss allerdings viel geringer
als fiir Jugendliche ohne Migrationshintergrund. Be-
werber/-innen siideuropéischer Herkunft erhielten
bei einem mittleren Schulabschluss mit 28 % sogar
seltener einen betrieblichen Ausbildungsplatz als
bei maximal einem Hauptschulabschluss (32 %). Bei
Jugendlichen aus anderen Staaten war dies sogar
noch wesentlich ausgeprégter, denn sie miindeten
bei einem mittleren Schulabschluss mit 25 % sehr
selten, bei einem Hauptschulabschluss dagegen mit
35 % relativ hdufig in betriebliche Ausbildung ein.

Normalerweise verbessern sich bei einem héheren
Schulabschluss die Aussichten auf einen betrieb-
lichen Ausbildungsplatz nochmals deutlich. Aller-
dings stellte das Vermittlungsjahr 2011/2012 wegen
der doppelten Abiturientenjahrgénge in Baden-
Wiirttemberg, Berlin, Brandenburg und Bremen
eine Sondersituation dar. Die Zahl der studienbe-
rechtigten Bewerber/-innen stieg hierdurch erheb-
lich an und fiihrte zu einer verscharften Konkur-
renz untereinander um die von ihnen begehrten
betrieblichen Ausbildungsplétze (Beicht 2013).
Bewerber/-innen ohne Migrationshintergrund, die
iiber eine Studienberechtigung verfiigten, miinde-
ten daher mit 49 % kaum héufiger in betriebliche
Ausbildung ein als diejenigen mit mittlerem Schul-
abschluss (48 %). Anders verhielt es sich bei den Ju-
gendlichen mit einer Zuwanderungsgeschichte: Sie
erhielten bei Vorliegen einer Studienberechtigung
mit 35 % deutlich hdufiger eine betriebliche Ausbil-
dungsstelle als bei einem mittleren Schulabschluss
(29 %), allerdings wiederum erheblich seltener

als vergleichbare Bewerber/-innen ohne Migra-
tionshintergrund (49 %). Ganz ungiinstig schnitten
studienberechtigte Bewerber/-innen tiirkisch-
arabischer Herkunft ab; deren Einmiindungsquote
war mit 24 % sogar niedriger als bei denjenigen mit
mittlerem Schulabschluss (29 %). Dagegen gelang
studienberechtigten Jugendlichen siideuropéischer
Herkunft die Aufnahme einer betrieblichen Ausbil-
dung mit 46 % vergleichsweise oft.

AuBerbetriebliche Ausbildungsplédtze in BBiG/HwO-
Berufen wurden vor allem fiir leistungsschwachere
Jugendliche bereitgestellt, die nicht in eine betriebli-
che Ausbildung vermittelt werden konnten. Meistens
handelte es sich um lernbeeintréchtigte oder sozial
benachteiligte Jugendliche oder um junge Menschen
mit Behinderungen, die in der auerbetrieblichen
Ausbildung eine besondere Betreuung erhielten.
Wurde die Einmiindung in die auBerbetriebliche
Ausbildung beriicksichtigt, erhéhten sich zwar
insgesamt die Anteile der Bewerber/-innen mit und
ohne Migrationshintergrund, die eine duale Berufs-
ausbildung aufnehmen konnten — Tabelle A3.1-4.
Der Abstand zwischen beiden Gruppen blieb jedoch
nahezu unveréndert.

Durch die auBBerbetriebliche Ausbildung stieg vor
allem der Anteil der erfolgreich eingemiindeten
Bewerber/-innen mit maximal Hauptschulabschluss
deutlich an, und zwar auf 44 % bei denjenigen ohne
Migrationshintergrund und 37 % bei denjenigen mit
einer Zuwanderungsgeschichte. Fiir Migranten und
Migrantinnen waren damit die Aussichten auf eine
duale Aushildung bei einem Hauptschulabschluss
sogar merklich besser als bei einem mittleren
Schulabschluss. Denn bei Vorliegen der mittleren
Reife miindeten nur 33 % der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund in duale Ausbildung ein.
Der Effekt, dass die Aufnahme einer dualen Aus-
bildung bei maximal einem Hauptschulabschluss
ofter als bei einem mittleren Schulabschluss gelang,
betraf alle Migrantengruppen — mit Ausnahme der
Jugendlichen tiirkisch-arabischer Herkunft. Diese
miindeten bei maximal Hauptschulabschluss (32 %)
und mittlerem Schulabschluss (33 %) in etwa gleich
héufig ein.
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Chancenunterschiede in der betrieblichen
Ausbildung

Der Erfolg bei der Suche nach einer betrieblichen
Ausbildung héngt von vielfiltigen Faktoren ab.
Nach einem ressourcentheoretischen Ansatz zur
Erklirung der Ubergangschancen verfiigen Indi-
viduen iiber unterschiedliche Ressourcen, wel-

che die Wahrscheinlichkeit einer erfolgreichen
Einmiindung in Berufsausbildung erhéhen oder
vermindern (Eberhard 2012). Orientiert an diesem
Erkldrungsansatz wurde anhand der Daten der BA/
BIBB-Bewerberbefragung 2012 untersucht, wel-
che Merkmale der Bewerber/-innen und welche
Rahmenbedingungen ihrer Ausbildungssuche die
Chance, erfolgreich in eine betriebliche Ausbildung
einzumiinden, statistisch nachweisbar beeinfluss-
ten. Zu diesem Zweck wurde eine binére logistische
Regressionsanalyse durchgefiihrt. Hiermit ldasst sich
der eigenstindige Effekt jedes einzelnen Merkmals
auf die Einmiindungschancen feststellen, da jeweils
alle anderen einbezogenen Grof3en kontrolliert
werden. In dem Regressionsmodell wurden — neben
dem Migrationshintergrund der Bewerber/-innen

- die Schulabschliisse, die letzten Schulnoten in
Deutsch und Mathematik, das Alter, das Geschlecht,
das Vorhandensein gesundheitlicher Einschriankun-
gen, zentrale Merkmale des Such- und Bewerbungs-
prozesses sowie die Situation auf dem Ausbildungs-
stellenmarkt in der Wohnregion beriicksichtigt.

Als Indikator fiir die Marktlage wurde die Relation
des betrieblichen Aushildungsstellenangebots zu
allen ausbildungsinteressierten Jugendlichen in
den jeweiligen Arbeitsagenturbezirken herangezo-
gen (Ulrich 2012). Da die Einmiindungsquoten in
betriebliche Ausbildung bei den einzelnen Schul-
abschlussniveaus fiir Jugendliche mit und ohne
Migrationshintergrund sehr unterschiedlich ausfal-
len, wurde dariiber hinaus auch ein entsprechender
Interaktionsterm in das Regressionsmodell aufge-
nommen. Die Ergebnisse der Regressionsanalyse
kénnen im Einzelnen — Tabelle A3.1-5 Internet
entnommen werden.

Wie stark sich die einzelnen Merkmale, jeweils

fiir sich gesehen, fordernd oder hemmend auf den
Einmiindungserfolg in betriebliche Ausbildung
auswirkten, kann am Beispiel eines fiktiven Ausbil-

dungsstellenbewerbers aufgezeigt werden. Zu die-
sem Zweck wurden ausgehend von den Ergebnissen
der Regressionsanalyse fiir bestimmte Merkmals-
konstellationen die jeweiligen Einmiindungswahr-
scheinlichkeiten berechnet. Zundchst wurde ein
fiktiver Ausgangsfall konstruiert: Hierbei handelte
es sich um einen ménnlichen Bewerber, der unter
21 Jahre alt war, keine gesundheitlichen Einschran-
kungen aufwies, einen Hauptschulabschluss besaf3
und auf dem letzten Schulzeugnis eine befriedigen-
de Mathematik- und Deutschnote erhalten hatte.
Zudem war eine betriebliche Ausbildung sein pri-
marer Wunsch, er hatte sich schriftlich fiir mehre-
re Berufe beworben, war kein Altbewerber, hatte
keine Einstiegsqualifizierung absolviert und lebte in
einer Region mit einer eher ungiinstigen Situation
auf dem Ausbildungsmarkt. Von 100 Bewerbern,
die dieser Beschreibung entsprachen, miindeten
rechnerisch 47 erfolgreich in eine betriebliche
Ausbildung ein, sofern sie keinen Migrationshinter-
grund hatten, d. h., die Erfolgswahrscheinlichkeit
betrug dann 47 %. Bei einem Migrationshintergrund
sank sie dagegen auf 40 %.

Wie stark die Erfolgswahrscheinlichkeit fiir einen
solchen Bewerber — einmal mit und einmal ohne
Migrationshintergrund - zu- oder abnahm, wenn
sich jeweils einzelne Merkmale verdnderten, zeigt
— Schaubild A3.1-1. Hatte die betreffende Per-

son — abweichend vom Ausgangsfall — ein hoheres
Alter, handelte es sich um eine Frau oder lagen
gesundheitliche Einschrdnkungen vor, so lief3 dies
die Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung
jeweils weniger wahrscheinlich werden, wobei die
Aussichten bei einem Migrationshintergrund immer
noch deutlich geringer ausfielen. Ein mittlerer und
hoéherer Schulabschluss wirkten sich positiv aus,
bei Vorliegen eines Migrationshintergrunds aller-
dings weit weniger, als wenn ein solcher nicht vor-
handen war. Gute und sehr gute Mathematik- und
Deutschnoten hatten ebenfalls einen férdernden
Effekt, wihrend ausreichende oder schlechtere No-
ten die Aussichten sinken lieen. Als sehr ungiinstig
erwies es sich, wenn jemand eigentlich lieber etwas
anderes machen wollte: Dann reduzierte sich die
Wahrscheinlichkeit, in eine betriebliche Ausbildung
einzumiinden, betrdchtlich. Ebenfalls negativ wirkte
sich aus, wenn keine schriftlichen Bewerbungen fiir
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Schaubild A3.1-1: Wahrscheinlichkeit der Einmiindung in betriebliche Ausbildung bei bestimmten Merkmals-
auspragungen (in %)

Fiktiver Ausgangsfall: Bewerber — einmal mit und einmal ohne Migrationshintergrund -, unter 21 Jahre alt, méannlich, keine gesundheitlichen Ein-
schrénkungen, mit Hauptschulabschluss, befriedigender Mathematik- und Deutschnote auf dem letzten Schulzeugnis, wollte auf jeden Fall eine betrieb-
liche Ausbildung machen, hat sich schriftlich fir mehrere Berufe beworben, hat sich nicht bereits fiir ein friheres Ausbildungsjahr beworben,

hat keine Einstiegsqualifizierung absolviert, lebt in einer Region mit eher ungunstiger Situation auf dem Ausbildungsmarkt.

Wahrscheinlichkeit der Einmiindung in betrieb-
liche Ausbildung im fiktiven Ausgangsfall

Bei folgenden vom Ausgangsfall
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Erlduterung: Zundchst wurde fiir den fiktiven Ausgangsfall (siehe oben) die Wahrscheinlichkeit der Einmiindung in betriebliche Ausbildung anhand eines statistischen Modells (logis-
tische Regression) berechnet. Diese Wahrscheinlichkeit liegt bei 40 %, wenn der Bewerber einen Migrationshintergrund hat, und bei 47 %, wenn der Bewerber keinen
Migrationshintergrund hat. Dann wurde ermittelt, wie hoch die Wahrscheinlichkeiten ausfallen, wenn einzelne Merkmale vom Ausgangsfall abweichen. Es wurden nur
Merkmale beriicksichtigt, die einen statistisch signifikanten Einfluss auf die Einmiindungschancen haben. Beispiel: Wenn statt des Hauptschulabschlusses ein mittlerer
Schulabschluss vorhanden ist, betragt die Einmiindungswahrscheinlichkeit bei ansonsten gleichen Bedingungen wie im Ausgangsfall 45 % (mit Migrationshintergrund)
bzw. 62 % (ohne Migrationshintergrund).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012
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mehrere Berufe erfolgten oder wenn jemand Altbe-
werber/-in war. Als ausgesprochen forderlich stellte
sich hingegen die Teilnahme an einer betrieblichen
Einstiegsqualifizierung heraus.

Aber nicht nur Merkmale der Bewerber/-innen
bestimmten ihren Erfolg bei der Suche, sondern
auch die Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt
in der Wohnregion hatte gro3en Einfluss. Bereits
bei einer mittleren Ausbildungsmarktlage waren die
Aussichten auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz
deutlich hoher als bei einer sehr schlechten. War die
Marktsituation sehr giinstig, fiel die Erfolgswahr-
scheinlichkeit sogar mehr als eineinhalbmal so grof3
aus. Flir Migranten und Migrantinnen bedeutete
dies zum Beispiel, dass sie mit einem Hauptschulab-
schluss in einer Region mit sehr giinstigen Markt-
verhéltnissen eher erfolgreich waren als mit einem
hoheren Schulabschluss in einer sehr ungiinstigen
Region.

Bewertung des Verbleibs durch
die Jugendlichen

Am Jahresende 2012 bzw. Jahresanfang 2013 wa-
ren von den Bewerbern und Bewerberinnen ohne
Migrationshintergrund 49 % erfolgreich in eine
betriebliche oder auBBerbetriebliche Ausbildung in
BBiG/HwO-Berufen eingemiindet, von denjenigen
mit Migrationshintergrund dagegen lediglich 35 %.
4 % der Jugendlichen ohne und 3 % derjenigen mit
Migrationshintergrund hatten aus einem beste-
henden Ausbildungsverhéltnis heraus nach einer
neuen Ausbildungsstelle gesucht und waren dann
doch in ihrer urspriinglichen, bereits vor dem Ver-
mittlungsjahr begonnenen dualen Ausbildung ver-
blieben, sie zdhlten damit nicht zu den erfolgreich
eingemiindeten Bewerbern und Bewerberinnen.
Jeweils 6 % der Bewerber/-innen mit und ohne
Migrationshintergrund nahmen alternativ eine Aus-
bildung in einem Schulberuf auf und jeweils 2 %
ein Studium. Alles in allem befanden sich demnach
61 % der Bewerber/-innen ohne Migrationshin-
tergrund und 46 % der Migranten und Migrantin-
nen in einer vollqualifizierenden Ausbildung. Am
seltensten traf dies auf Jugendliche tiirkisch-arabi-
scher Herkunft mit 40 % zu.

Die iibrigen Bewerber/-innen gingen am Jahresende
2012 vielfaltigen anderen Aktivitdten nach — Tabelle
A3.1-6. Viele Jugendliche nahmen alternative, nicht
vollqualifizierende Bildungsmdoglichkeiten wahr: Sie
besuchten weiter eine allgemeinbildende Schule,
gingen auf eine Fachoberschule bzw. eine teilquali-
fizierende Berufsfachschule oder nahmen an einer
teilqualifizierenden BildungsmafBnahme (Berufs-
vorbereitungsjahr o. A., Berufsgrundbildungsjahr,
berufsvorbereitende Mafinahme, Einstiegsqualifizie-
rung, Praktikum) teil. In einer dieser Alternativen
waren insgesamt 21 % der Bewerber/-innen ohne
Migrationshintergrund und 32 % der Migranten und
Migrantinnen anzutreffen. Jugendliche siideuropéi-
scher Herkunft setzten dabei relativ hiufig ihren
allgemeinbildenden Schulbesuch fort (16 %), und
Jugendliche tiirkisch-arabischer Herkunft besuchten
oft eine teilqualifizierende Berufsfachschule bzw.
Fachoberschule (13 %).

Ein kleinerer Teil der Bewerber/-innen ging einer
Erwerbstitigkeit nach, jobbte oder leistete einen
Freiwilligendienst; bei Migranten und Migrantinnen
kam dies mit insgesamt 10 % kaum o&fter vor als bei
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund mit 9 %.
Die restlichen Bewerber/-innen waren arbeitslos
oder blieben aus privaten Griinden zu Hause. Bei
den Jugendlichen mit Migrationshintergrund war
hier der Anteil mit insgesamt 13 % deutlich héher
als bei denjenigen ohne Migrationshintergrund mit
9 %. Am héufigsten befanden sich Bewerber/-innen
tlirkisch-arabischer Herkunft (15 %) und mit Her-
kunft aus anderen Staaten (20 %) au3erhalb des
Bildungs- und Erwerbssystems.

Wie die Bewerber/-innen ihren Verbleib bewerteten,
war dementsprechend unterschiedlich > Schaubild
A3.1-2. Von den Jugendlichen mit einer Zuwande-
rungsgeschichte gaben nur insgesamt 49 % an, ihr
Verbleib sei wunschgeméf3 gewesen oder es habe
sich zumindest um eine Alternative gehandelt, die
sie von vornherein ebenfalls in Betracht gezogen
héitten. Bei Jugendlichen ohne Migrationshinter-
grund traf dies dagegen auf immerhin 63 % zu.

Ein Teil der Bewerber/-innen hatte sich mit der
eigentlich nicht angestrebten Situation arrangiert
und erachtete diese nun als ganz gut oder schétz-
te sie wenigstens als sinnvolle Uberbriickung ein:
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Tabelle A3.1-6: Verbleib der Bewerber/-innen am Jahresende 2012 nach Migrationshintergrund (in %)

Verbleibsform

betriebliche Ausbildung (aktuell
eingem(indet)

auBerbetriebliche Ausbildung
(aktuell eingemiindet)

Verbleib in urspriinglicher betrieblicher/
auBerbetrieblicher Ausbildung

Ausbildung in einem Schulberuf

Studium an einer (Fach-)Hochschule,
Berufsakademie

allgemeinbildende Schule

teilqualifizierende Berufsfachschule/
Fachoberschule

Berufsvorbereitungsjahr o. A., Berufs-
grundbildungsjahr

berufsvorbereitende MaBnahme der
Arbeitsagentur bzw. des Jobcenters

Einstiegsqualifizierung
Praktikum

Bundesfreiwilligendienst, freiwilliges
soziales oder ¢kologisches Jahr

Erwerbstatigkeit
Jobben
Arbeitslosigkeit

Sonstiges, z. B. zu Hause aus privatem
Grund, Auslandsaufenthalt

Insgesamt

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, gewichtete Ergebnisse

Ohne
Migrations-
hintergrund

44

100

Mit
Migrations-
hintergrund

29

100

29 % derjenigen mit und 23 % derjenigen ohne
Zuwanderungsgeschichte duferten sich so. Grofle
Unzufriedenheit kam bei den Jugendlichen zum
Ausdruck, die ihren Verbleib als Notlésung oder

sogar als Sackgasse bezeichneten. Von den Migran-

ten und Migrantinnen waren dies immerhin 20 %,

von den Jugendlichen ohne Migrationshintergrund
dagegen nur 14 %. Am héufigsten unzufrieden mit
ihrer Situation waren die Bewerber/-innen tiirkisch-

arabischer Herkunft (24 %) und mit Herkunft aus

anderen Staaten (25 %).

osteuro-

davon: mit Herkunft aus:

péiischen stlJl(.ieuro— Tu.rkel, . 3 Insgesamt
pdischen arabischen
SR Staaten Staaten ST
GUS-Staaten

31 31 25 28 40

7 6 7 2 5

4 4 2 2 4

8 5 4 8 6

S 1 2 3 2

6 16 7 10 6

10 5 13 7 8

3 2 5 0 3

8 1 7 8 4

2 2 1 1 1

2 2 2 1 2

2 1 1 0 3

3 5 3 6 2

4 6 5 5 4

7 10 13 15 8

2 1 2 5 2
100 100 100 100 100

Die Bewertung des Verbleibs hing sehr stark davon
ab, ob die Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung
gelungen war oder nicht. Bei einer erfolgreichen
Einmiindung beurteilten 97 % der Jugendlichen
ohne Migrationshintergrund und 92 % der Migran-
ten und Migrantinnen ihre Situation eher positiv
(,wunschgemaf“ bis ,,nun als ganz gut erachtet®).
Die differierenden Einschitzungen waren somit
vor allem auf den unterschiedlich hdufigen Erfolg
bei der Suche nach einer betrieblichen Ausbildung
zuriickzufiihren.
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Schaubild A3.1-2: Bewertung des Verbleibs durch die Bewerber/-innen nach Migrationshintergrund (in %)

Ohne Migrationshintergrund _ 21 13 10

Mit Migrationshintergrund

davon: mit Herkunft aus:

osteuropdischen Staaten, GUS-Staaten

Tlrkei, arabischen Staaten

anderen Staaten

B wunschgemaB

slideuropaischen Staaten _ 21 16 10 - 3

18 17 12

16 21 13

auch von vorherein in Betracht gezogen
nicht gewollt, aber nun als ganz gut erachtet
sinnvolle Uberbriickung

B Notl6sung
B Sackgasse
Sonstiges

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, gewichtete Ergebnisse

Fazit

Der Zugang zu betrieblicher Ausbildung war im
Vermittlungsjahr 2011/2012 fiir die Bewerber/-in-
nen mit Migrationshintergrund deutlich schwieri-
ger als fiir diejenigen ohne Migrationshintergrund,
und zwar nicht allein wegen ihrer oft schlechteren
schulischen Qualifikationen. Vielmehr waren ihre
Einmiindungschancen selbst unter gleichen Bedin-
gungen geringer. Die Griinde hierfiir liegen wahr-
scheinlich vor allem in den Auswahlprozessen der
Betriebe bei der Vergabe ihrer Ausbildungsplitze
(Imdorf 2010). Bei betrieblichen Personalverantwort-
lichen besteht immer Unsicherheit dariiber, welche
Lernmotivation und Leistungsfdhigkeit die Bewer-
ber/-innen haben, wie zuverlissig sie sind und ob sie
in die betriebliche Belegschaft passen (Becker 2011).
Bei der Einstellung von Migranten und Migrantinnen
werden oft eher Schwierigkeiten erwartet als bei
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund (Boos-
Niinning 2008). Solche Bedenken bzw. Vorurteile
kénnen die Bewerberauswahl fiir die betrieblichen
Ausbildungsstellen erheblich beeinflussen.

Angesichts der demografischen Entwicklung wird es
fiir Betriebe kiinftig immer schwieriger, ihre Ausbil-
dungsplitze zu besetzen. Umso wichtiger ist es, dass
sie mehr Jugendliche mit Migrationshintergrund bei
der Vergabe ihrer Ausbildungsstellen beriicksichti-
gen. Andernfalls besteht die Gefahr, dass bald viele
ihrer Ausbildungsplétze vakant bleiben. Eine grof3e
Herausforderung fiir die ndchsten Jahre ist es daher,
wirksame Strategien zu entwickeln, um Betriebe
verstérkt fiir die Ausbildung von Migranten und
Migrantinnen zu gewinnen. Denn zum einen kann es
sich Deutschland angesichts des kiinftig drohenden
Fachkréaftemangels kaum leisten, die Potenziale der
hier lebenden jungen Menschen nicht auszuschép-
fen. Zum anderen stellt ein Berufsabschluss in der
heutigen Arbeitswelt die unverzichtbare Grundlage
fiir eine dauerhafte und existenzsichernde Beschaf-
tigung dar und ist damit eine der bedeutendsten
Voraussetzungen fiir die gesellschaftliche Integration
junger Menschen mit Migrationshintergrund.

(Ursula Beicht, Julia Gei)
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A3.2 Ausbildungschancen von
Altbewerbern und Altbewerberinnen

Von den Ausbildungsstellenbewerbern und -bewer-
berinnen des Vermittlungsjahres 2012 (1. Oktober
2011 bis 30. September 2012) waren nach der BA/
BIBB-Bewerberbefragung 2012 insgesamt 31 %
Altbewerber/-innen.?® Der Anteil der Altbewerber/
-innen ging damit gegeniiber fritheren Jahren
deutlich zuriick. So hatte er nach den BA/BIBB-Be-
werberbefragungen 2006 und 2008 noch jeweils bei
40 % und 2010 bei 38 % gelegen.?® Dennoch stellten
die Altbewerber/-innen 2012 nach wie vor eine
bedeutende Gruppe unter den bei Arbeitsagenturen
und Jobcentern gemeldeten Bewerbern und Bewer-
berinnen dar.

E Altbewerber/-innen

Im Rahmen der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012 wird
von folgender Definition ausgegangen: Altbewerber/-innen
sind ,all diejenigen Personen, die angeben, sich bereits
einmal flr einen friiheren Aushildungsbeginn als den des
jeweils aktuellen Ausbildungsjahres beworben zu haben”
(Ulrich/Krekel 2007). Dabei wird auch genau erfasst, flr
welches Jahr sich die Bewerber/-innen erstmals um eine
Ausbildungsstelle bemUiht haben.

Demgegeniiber werden im Rahmen der BA-Ausbildungs-
marktstatistik 2 andere Definitionen verwendet, um den

friiher beendet haben. Bei den Bewerbern und Bewerbe-
rinnen aus frliheren Schulentlassjahrgangen ist allerdings
unbekannt, ob sie sich in den Vorjahren tatsachlich einmal
um eine Aushildungsstelle beworben haben oder nicht. Zum
anderen werden in der BA-Statistik die Bewerber/-innen
danach unterschieden, ob sie erstmals im aktuellen Berichts-
jahr bei einer Arbeitsagentur oder einem Jobcenter gemeldet
waren oder bereits schon in einem friiheren Berichtsjahr. Bei
den frliheren Bewerbern und Bewerberinnen wird allerdings
nicht ausgewiesen, in welchem Berichtsjahr sie erstmals als
Bewerber/-innen registriert waren (vgl. [ in Kapitel A1.2).

Einmiindungserfolg der Altbewerber/-innen
und erstmaligen Bewerber/-innen

Von den Altbewerbern und Altbewerberinnen des
Vermittlungsjahres 2012 waren bis Ende 2012 bzw.
Anfang 2013 insgesamt 32 % erfolgreich in eine
betriebliche Ausbildung in Berufen nach Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO)
eingemiindet.?® Bei den Bewerbern und Bewerberin-
nen, die sich 2012 erstmals um eine Aushildungs-
stelle beworben hatten, lag die Einmiindungsquote
in betriebliche Ausbildung mit 45 % deutlich hoher.
Innerhalb der Gruppe der Altbewerber/-innen waren
nochmals grof3e Unterschiede zu verzeichnen, je
nachdem, wie lange die erstmalige Bewerbung um
einen Ausbildungsplatz bereits zuriicklag. Hatten
sich Altbewerber/-innen erstmals fiir das Vorjahr
beworben, so nahmen 38 % erfolgreich eine betrieb-
liche Ausbildung auf, erfolgte die Erstbewerbung
bereits fiir das Vorvorjahr, waren es nur 31 %. Bei

Personenkreis der , Altbewerber/-innen” abzugrenzen. Zum
einen werden dort die Bewerber/-innen danach differenziert,
ob sie die Schule im Berichtsjahr oder bereits im Vorjahr oder

denjenigen, die sich noch friiher zum ersten Mal um
einen Ausbildungsplatz bemiiht hatten, ging der An-

28

29

Zu den Ergebnissen der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012 hinsichtlich der Merk-
male und des Verbleibs der Altbewerber/-innen 2012 vgl. BIBB-Datenreport 2013,
Kapitel A3.2.1. Demnach lag bei den Altbewerbern und Altbewerberinnen —im
Vergleich zu den sonstigen Bewerbern und Bewerberinnen — der Frauenanteil deut-
lich hdher (49 % vs. 43 %). Jugendliche mit Migrationshintergrund waren unter den
Altbewerbern und Altbewerberinnen etwas haufiger vertreten (27 % vs. 23 %). Die
Altbewerber/-innen hatten wesentlich ofter bereits die Volljahrigkeit erreicht (88 %
vs. 46 %). Hinsichtlich der Schulabschliisse traten kaum Unterschiede auf, teilweise
verfligten die Altbewerber/-innen sogar iiber etwas bessere Abschliisse als die
sonstigen Bewerber/-innen. So hatten sie haufiger die Fachhochschulreife (12 % vs.
5 %) und seltener noch keinen Schulabschluss erreicht (1 % vs. 2 %).

Zu beachten ist, dass jeweils fiir einen kleineren Teil der Bewerber/-innen anhand
der erhobenen Daten nicht geklart werden konnte, ob es sich um Altbewerber/
-innen oder erstmalige Bewerber/-innen handelte. In den BA/BIBB-Bewerberbefra-
gungen 2010 und 2012 traf dies auf jeweils 6 % der Bewerber/-innen zu, 2008
auf 8 % und 2006 auf 5 % der Bewerber/-innen.

teil sogar auf 25 % zuriick - Schaubild A3.2-1.3!

30  Als erfolgreicher Ubergang in Berufsausbildung wurde hier nur gezahlt, wenn Bewer-
ber/-innen im betreffenden Vermittlungsjahr oder in der Nachvermittlungsphase eine
entsprechende Ausbildung aufgenommen hatten und dort bis zum Befragungszeit-
punkt verblieben waren. Nicht beriicksichtigt werden konnten Einmiindungen in
Ausbildungsverhéltnisse, die zwischenzeitlich bereits wieder geldst worden waren,
denn diese wurden in der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012 nicht erfasst.

31 Die Einmindungsquoten lagen damit jeweils etwas niedriger als die Anteile der
Bewerber/-innen, die zum Befragungszeitpunkt in Ausbildung verblieben waren
(vgl. BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A3.2.1). Dies ist darauf zurtickzufihren,
dass sich ein kleiner Teil der Bewerber/-innen aus einer bestehenden Ausbildung
heraus um einen anderen Ausbildungsplatz bemihte. Personen, die dann doch
in ihrem urspriinglichen Ausbildungsverhéltnis verblieben waren, wurden nicht
zu den erfolgreich eingemiindeten Bewerbern und Bewerberinnen gerechnet. Bei
ihnen war vielmehr von einer hohen Gefahr auszugehen, dass sie ihre bestehende
Ausbildung vorzeitig ohne Abschluss beenden wiirden.
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Schaubild A3.2-1: Einmiindungsquoten der Altbewerber/-innen und erstmaligen Bewerber/-innen in betriebliche
bzw. betriebliche/auBerbetriebliche Ausbildung (in %)

Altbewerber/-innen insgesamt

erstmals fiir das Vorjahr beworben

erstmals fiir das Vorvorjahr beworben

erstmals fiir ein noch friiheres Jahr beworben

erstmalige Bewerber/-innen

Bewerber/-innen insgesamt

0 10

betriebliche Ausbildung

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012; gewichtete Ergebnisse

Wird zusétzlich zur betrieblichen Ausbildung auch
der Ubergang in eine auBerbetriebliche Ausbildung
nach BBiG/HwO?? beriicksichtigt, so sind fiir alle
Bewerbergruppen merklich hohere Einmiindungs-
quoten zu verzeichnen. Dabei wird deutlich, dass
Altbewerber/-innen stirker von der auf3erbetrieb-
lichen Ausbildung profitierten als erstmalige Be-
werber/-innen (Zunahme um 8 Prozentpunkte vs.

4 Prozentpunkte). Fiir Altbewerber/-innen aus dem
Vorvorjahr nahm der Anteil erfolgreicher Uberginge
durch die auBBerbetriebliche Ausbildung am meis-
ten zu (10 Prozentpunkte), fiir diejenigen aus noch
fritheren Jahren dagegen am wenigsten (6 Prozent-
punkte) - Schaubild A3.2-1.

Chancenunterschiede beim Ubergang
in Ausbildung

Ob der Ubergang in eine Berufsausbildung nach
BBiG/HwO gelingt oder nicht, hingt von vielen
verschiedenen Faktoren ab (Eberhard 2012). Ne-

32 AuBerbetriebliche Ausbildungsplétze in BBiG/HwO-Berufen wurden vor allem
fiir leistungsschwéchere Jugendliche bereitgestellt, die nicht in eine betriebliche
Ausbildung vermittelt werden konnten. Meistens handelte es sich um lernbe-
eintrachtigte oder sozial benachteiligte Jugendliche oder um junge Menschen
mit Behinderungen, die in der auBerbetrieblichen Ausbildung eine besondere
Betreuung erhielten.

32
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ben personlichen Merkmalen und den schulischen
Voraussetzungen der Bewerber/-innen spielen das
Bewerbungsverhalten und die Rahmenbedingungen
der Ausbildungssuche eine entscheidende Rolle. Um
der Frage nachzugehen, ob sich durch diese Fakto-
ren die geringeren Erfolge der Altbewerber/-innen
bei der Ausbildungssuche vollstindig erklidren lassen
oder ob es zusétzliche Nachteile gibt, die allein mit
dem Status ,Altbewerber/-in“ zusammenhéngen,
wurden multivariate Analysen (binédre logistische
Regressionen) durchgefiihrt. Diese ermdglichen es
festzustellen, welche Merkmale bzw. Bedingungen
einen eigenstidndigen Einfluss auf die Einmiin-
dungschancen in betriebliche bzw. betriebliche/
auBerbetriebliche Ausbildung haben, da alle jeweils
anderen einbezogenen Faktoren kontrolliert wer-
den. In die Analysen wurden — neben dem Merkmal
~Altbewerber/-in“ — die Schulabschliisse, die letzten
Schulnoten in Deutsch und Mathematik, das Alter,
das Geschlecht, zentrale Merkmale des Such- und
Bewerbungsprozesses sowie die Situation auf dem
Ausbildungsstellenmarkt in der Wohnregion3? einbe-

33 Als Indikatoren fir die Marktlage wurde die Relation des betrieblichen bzw.
des betrieblichen/auBerbetrieblichen Ausbildungsstellenangebots zu allen
ausbildungsinteressierten Jugendlichen in den jeweiligen Arbeitsagenturbezirken
herangezogen (zur Berechnung dieser Indikatoren vgl. Ulrich 2012).
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zogen.** Die Analyseergebnisse sind im Einzelnen in
— Tabelle A3.2-1 Internet ausgewiesen.

Die Analysen ergaben, dass Altbewerber/-innen im
Vergleich zu erstmaligen Bewerbern und Bewerbe-
rinnen auch dann signifikant schlechtere Einmiin-
dungschancen in betriebliche Ausbildung hatten,
wenn alle anderen Einflussfaktoren beriicksichtigt
wurden.? Bei Differenzierung der Altbewerber/-in-
nen nach dem Jahr ihrer Erstbewerbung zeigte sich
zudem, dass die Chancen auf einen betrieblichen
Ausbildungsplatz umso geringer ausfielen, je linger
die erstmalige Bewerbung bereits zuriicklag.?® Auch
die zusétzliche Einbeziehung der au3erbetrieblichen
Ausbildung dnderte an den signifikant geringeren
Ubergangschancen der Altbewerber/-innen insge-
samt gesehen nichts.?” Lediglich bei den Altbewer-
bern und Altbewerberinnen aus dem Vorjahr war
nun kein signifikanter Unterschied mehr im Ver-
gleich zu den Erstbewerbern und Erstbewerberinnen
festzustellen.

Einfliisse auf den Einmiindungserfolg
von Altbewerbern und Altbewerberinnen

Betrachtet wurde aulerdem, welche Merkmale bzw.
Bedingungen der Ausbildungssuche sich innerhalb
der Gruppe der Altbewerber/-innen als forderlich
bzw. hemmend fiir den Einmiindungserfolg ausge-
wirkt haben. In die hierzu durchgefiihrten multiva-
riaten Analysen (bindre logistische Regressionen)
wurden wiederum die gleichen Faktoren einbezogen
wie in die vorangegangenen Analysen, die sich auf
Alt- und erstmalige Bewerber/-innen bezogen. Wie
sich die Altbewerber/-innen nach diesen Merkmalen
jeweils verteilten, geht aus — Tabelle A3.2-2 hervor.
Zudem werden die Einmiindungsquoten in betrieb-
liche bzw. betriebliche/auBerbetriebliche Ausbildung
in den betreffenden Teilgruppen der Altbewerber/-in-
nen ausgewiesen. Welche Faktoren einen eigen-

34 Die Auswahl der einbezogenen Variablen orientierte sich an dem ressourcen-
theoretischen Ansatz zur Erklarung der Ubergangschancen in Berufsausbildung
von Eberhard 2012.

35 Siehe hierzu = Tabelle A3.2-1 Internet, Modelle AT und A2.

36  Auf die Einflisse der iibrigen einbezogenen Variablen wird an dieser Stelle nicht
eingegangen, da die Analysen allein der Feststellung dienten, ob das Merkmal
JAltbewerber/-in" einen eigenstandigen Einfluss hatte.

37 Siehe hierzu = Tabelle A3.2-1 Internet, Modelle A3 und A4.

stindigen Einfluss auf die Ubergangschancen der
Altbewerber/-innen hatten, ist den Ergebnissen der
beiden Regressionsmodelle zu entnehmen, die eben-
falls in der Tabelle enthalten sind.

Was die Einmiindung in betriebliche Ausbildung an-
betrifft, zeigt sich in den Analyseergebnissen zunéchst
nochmals, dass die Chancen signifikant geringer
wurden, wenn die erstmalige Bewerbung nicht im
Vorjahr, sondern bereits vor 2 Jahren erfolgte, und
sich weiter verschlechterten, wenn die Erstbewerbung
noch friiher stattfand (siehe Modell 1). Einen sehr
forderlichen Effekt auf den Ubergangserfolg hatte die
Teilnahme an einer Einstiegsqualifizierung, hierdurch
verdoppelten sich die Erfolgschancen gegeniiber
denjenigen, die keine solche Maflnahme absolvierten.
Dies diirfte darauf zuriickzufiihren sein, dass relativ
viele Teilnehmer/-innen an einer Einstiegsqualifizie-
rung anschlieBend von ihrem Praktikumsbetrieb in

ein Ausbildungsverhéltnis tibernommen werden. Auch
das Vorliegen einer Studienberechtigung verbesserte
die Aussichten auf einen betrieblichen Ausbildungs-
platz fiir Altbewerber/-innen erheblich, verglichen mit
denjenigen mit maximal einem Hauptschulabschluss
stiegen die Chancen wiederum auf das Doppelte an.3
Auch gute Schulnoten in Mathematik wirkten sich
glinstig aus, d. h., die Aussichten bei relativ schlechten
Noten waren deutlich geringer. Wichtig fiir eine Ein-
miindung in betriebliche Ausbildung war zudem, dass
sich Altbewerber/-innen schriftlich auf mehrere Be-
rufe bewarben; sie erhohten damit ihre Chancen um
die Hilfte gegeniiber denjenigen, die dies nicht taten.
Dariiber hinaus ergaben sich signifikante Einfliisse
nur noch fiir Faktoren, die die Ubergangschancen in
betriebliche Ausbildung fiir die Altbewerber/-innen
verminderten. Dies war der Fall, wenn sie eigentlich
lieber etwas anderes als eine betriebliche Ausbildung
gemacht hitten, wenn gesundheitliche Einschrinkun-
gen ihre Ausbildungssuche erschwerten oder wenn
sie einen Migrationshintergrund hatten.

38  Der Schulabschluss und die Schulnoten stellen fiir Betriebe in der Regel wichtige
Indikatoren fiir das Leistungspotenzial der Bewerber/-innen dar und haben daher
bei der Kandidatenauswahl fiir die Besetzung von Ausbildungsstellen besonderes
Gewicht. Dass sich diese Einfliisse in den Regressionsergebnissen fiir die Alt-
bewerber/-innen nicht deutlicher zeigen — so ist z. B. kein signifikanter positiver
Effekt eines mittleren Schulabschlusses erkennbar —, kénnte mit der relativ
geringen Fallzahl zusammenhéngen, die fiir die Gruppe der Altbewerber/-innen
zur Verfiigung stand.
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Tabelle A3.2-2: Merkmale der Altbewerber/-innen (Verteilungen) und Einmiindung in betriebliche bzw. betrieb-
liche/auBerbetriebliche Ausbildung (Einmiindungsquoten und Einfliisse auf die Einmiindung)

Einfliisse auf die Einmiindung

o uRte (logistische Regressionen,

Verteilungen der (gewichtet) ungewichtet)?
Merkmale/Einflussfaktoren (hochg (:Z:v:r::te L/zwn; :\:vi chtet) betriebliche betriebllichg/ betrigbliche auggtr[)l:tbrlilecgﬁéhe
Avishilding auBerbanebhche Ausbildung o
Ausbildung (Modell 1) (Modell2)
absolut in % in % in % eb eb
Altbewerber/-in
aus dem Vorjahr 66.899 41 38 45 1,000 1,000
@ | aus dem Vorvorjahr 44.856 28 31 4 ,706 * ,800
E aus noch friiheren Jahren/keine Jahresangabe 50.499 31 25 31 ,536 *** ,512 ***
E Berufsvorbereitung absolviert (BvB/BVJ)? 53.368 33 32 47 1,130 1,521 **
é Einstiegsqualifizierung absolviert (EQ) 11.846 7 43 56 2,056 ** 2,161 **
.?_ schriftliche Bewerbungen fiir mehrere Berufe? 117.567 73 35 41 1,513 * 1,310 +
% iiberregionale Bewerbungen? 29.325 18 32 37 ,940 ,881
@ eigentlich etwas anderes gewollt® 16.495 10 21 24 445 ** 422
durch Berufseinstiegsbegleiter unterstiitzt® 13.647 8 34 51 1,117 1,700 *
gesundheitl. Einschrankung erschwerte Suche? 19.743 12 17 27 A1 *xx 541 **
Schulabschluss
§, maximal Hauptschulabschluss 48.181 30 28 4 1,000 1,000
% mittlerer Schulabschluss 80.523 50 32 38 1,283 1,034
g Studienberechtigung 31.585 20 40 42 2,028 ** 1,450 +
3 letzte Mathematiknote
2 sehr gut oder gut 33.526 21 40 45 1,000 1,000
§’ befriedigend 57.288 35 33 40 771 ,851
E ausreichend oder schlechter/keine Angabe 71.440 44 28 36 663 * ,765
£ letzte Deutschnote
% sehr gut oder gut 32.398 20 41 49 1,000 1,000
é befriedigend 84.894 52 33 39 1,033 ,905
ausreichend oder schlechter/keine Angabe 44,962 28 26 34 ,798 ,753
Geschlecht
@ mannlich 82.201 51 31 39 1,000 1,000
é weiblich 80.053 49 34 40 1,036 910
g Alter
@ bis 20 Jahre 101.252 62 34 42 1,000 1,000
% 21 Jahre und alter 60.176 37 29 35 ,848 ,866
% Migrationshintergrund
& nein 117.508 72 34 4 1,000 1,000
ja 43.478 27 27 36 724 ¢ ,789
% (betriebliche) Stellenangebote zu Ausbildungsinteressierten im Arbeitsagenturbezirk in %
% unter 55 % 26.071 16 31 38 1,000 1,000
€ 559% bis unter 65 % 50.037 31 30 38 962 960
§’ 65 % bis unter 75 % 61.538 38 33 4 1,108 1,048
% 75 % bis unter 85 % 21.410 13 35 4 1,356 1,172
ﬁ 85 % und mehr 3.198 2 39 40 1,558 1,100
Altbewerber/-innen gesamt 162.254 100 32 40
Nagelkerkes R? 14 ,108
Ungewichtete Fallzahl n=1.152 n=1.152

' Durch fehlende Angaben bei einzelnen Merkmalen treten Abweichungen zur Gesamtsumme auf.

? Die ausgewiesenen Exponentialkoeffizienten ef geben an, welchen Einfluss die verschiedenen Merkmale auf die Einmiindungschance haben. Werte groBer als 1 weisen auf einen
verglichen mit der jeweiligen Referenzgruppe positiven Einfluss hin, Werte kleiner als 1 auf einen negativen. Signifikanzniveau: + p < 0,1, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001
(zweiseitiger Test).

3 Die Altbewerber/-innen, auf die das Merkmal nicht zutrifft, sind hier nicht ausgewiesen. Sie bilden bei den logistischen Regressionen jeweils die Referenzgruppe (e? = 1,000).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012
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Bei der Besetzung der auBerbetrieblichen Ausbil-
dungspléitze spielen ganz andere Kriterien eine
Rolle als bei der betrieblichen Ausbildung (Eberhard
2012). Da die auBBerbetriebliche Ausbildung vor
allem fiir leistungsschwachere Jugendliche vorge-
sehen ist, die nicht in eine betriebliche Aushildung
vermittelt werden konnen, kommen hier insheson-
dere Bewerber/-innen mit eher geringen schuli-
schen Voraussetzungen zum Zuge. Die Einfliisse des
Schulabschlusses und der Schulnoten schwichen
sich daher ab, wenn die Einmiindung in betrieb-
liche und auBerbetriebliche Ausbildung zusammen
betrachtet wird. Was die Ubergangschancen der
Altbewerber/-innen in betriebliche/au3erbetrieb-
liche Ausbildung anbetrifft, sind daher nahezu keine
Effekte der schulischen Voraussetzungen mehr
festzustellen (siehe Modell 2). Dafiir gewinnen aber
2 andere Bedingungen erheblich an Bedeutung: So
lagen fiir Altbewerber/-innen, die eine berufsvorbe-
reitende Mafinahme (BvB) oder ein Berufsvorberei-
tungsjahr o. A. absolvierte hatten, die Einmiindungs-
chancen in Ausbildung nun um die Hélfte hoher als
fiir diejenigen, die nicht an einer Berufsvorbereitung
teilgenommen hatten. Dies diirfte vor allem damit
zusammenhéngen, dass die Teilnahme an einer
Berufsvorbereitung oft die Voraussetzung dafiir ist,
einen auBlerbetrieblichen Aushildungsplatz zu erhal-
ten. Auch verbesserten sich die Aussichten auf einen
Ausbildungsplatz fiir Altbewerber/-innen, die durch
eine Berufseinstiegsbegleitung unterstiitzt wurden,
signifikant im Vergleich zu denjenigen, die keine
solche Unterstiitzung erhielten. Zuriickzufiihren ist
dies wahrscheinlich darauf, dass Berufseinstiegs-
begleiter/-innen relativ haufig auf eine Vermittlung
der von ihnen unterstiitzten Jugendlichen in eine
auBerbetriebliche Ausbildung hinwirken.

Fazit

Der Anteil der Altbewerber/-innen an allen bei den
Arbeitsagenturen und den Jobcentern gemeldeten
Bewerbern und Bewerberinnen ging nach den Er-
gebnissen der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012
zwar gegeniiber 2006, 2008 und 2010 deutlich
zuriick, dennoch stellten sie mit 31 % nach wie vor
eine nicht zu vernachldssigende Gruppe dar. Altbe-
werber/-innen sind von besonderer bildungspoliti-
scher Relevanz, da sie nicht nur bereits in Vorjahren

bei ihren Bemiihungen um eine Ausbildungsstelle
erfolglos blieben, sondern auch bei der erneuten
Suche seltener erfolgreich sind als Bewerber/-innen,
die erstmals eine Ausbildung anstreben. Der Ein-
miindungserfolg von Altbewerbern und Althewer-
berinnen in betriebliche Ausbildung nimmt zudem
immer weiter ab, je linger sie einen Ausbildungs-
platz suchen. Mdglicherweise hingen die geringeren
Ubergangschancen der Altbewerber/-innen damit
zusammen, dass ihre andauernde Erfolglosigkeit
zum Stigma wird (vgl. Solga 2005, S. 1891f)). Ein
negativer Effekt konnte aber auch von ihrem héhe-
ren Alter ausgehen: So haben Bewerber/-innen, die
bereits iiber 20 Jahre alt sind, generell erheblich
schlechtere Chancen auf einen betrieblichen Ausbil-
dungsplatz als jlingere Bewerber/-innen. Dies ldsst
sich damit erkldren, dass Betriebe eine Priferenz
fiir Bewerber/-innen haben, die aus ihrer Sicht fiir
eine Ausbildung weder zu jung noch zu alt sind (vgl.
Imdorf 2011). Zwar profitieren die Altbewerber/-in-
nen mehr als die erstmaligen Bewerber/-innen von
der auBlerbetrieblichen Ausbildung, ihre Chancen-
nachteile werden hierdurch jedoch nicht ausgegli-
chen. Fiir Altbewerber/-innen, die iber mehrere
Jahre keinen Ausbildungsplatz erhalten, besteht eine
hohe Gefahr der Resignation und einer dauerhaften
Ausbildungslosigkeit (vgl. Kapitel A9.3). Daher ist
es von besonderer Bedeutung, wirksame Strategien
zu entwickeln, um Altbewerbern und Altbewerberin-
nen schnellstmdglich zu einer Berufsausbildung zu
verhelfen.

(Ursula Beicht, Julia Gei)
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A4 Ausbildung im dualen System
der Berufsausbildung

A4.1 Anerkannte Ausbildungsberufe

A4.1.1 Anzahl und Struktur
anerkannter Ausbildungsberufe
nach BBiG/HwWO

Die nachfolgenden Beschreibungen und Definitionen
beziehen sich auf Ausbildungsberufe, die nach Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung
(HwO) staatlich anerkannt sind oder als staatlich an-
erkannt gelten. Als staatlich anerkannt im Sinne des
§ 4 BBiG gelten nach § 104 Absatz 1 BBiG auch die
vor dem 1. September 1969 anerkannten Lehrberufe
und Anlernberufe oder vergleichbar geregelten Aus-
bildungsberufe, deren Berufsbilder, Berufsbildungs-

pléane, Priifungsanforderungen und Priifungsordnun-
gen bis zum Erlass von Ausbildungsordnungen nach
§ 4 BBiG anzuwenden sind.*’

Die Anzahl der anerkannten Ausbildungsberufe nach
BBiG und HwO hat sich 2013 im Vergleich zu den
Vorjahren verringert. Dies ist wesentlich auf die Ver-
ordnung iiber die Berufsausbildung zur ,,Fachkraft
fiir Metalltechnik” zuriickzufiihren, mit der 11 , Alt-
berufe®, also Berufe, die schon vor Inkraftreten des
Berufsbhildungsgesetzes galten, abgeldst wurden. Zu
diesen Berufen gehorten: Drahtwarenmacher/

-in, Drahtzieher/-in, Federmacher/-in, Fréaser/-in,
Gerédtezusammensetzer/-in, Kabeljungwerker/-in,
Maschinenzusammensetzer/-in, Metallschleifer/-in,
Revolverdreher/-in, Schleifer/-in und Teilezurichter/
-in (BGB1 12013116 — 8.4.2013). Im Zeitraum von
2004 bis 2013 reduzierte sich die Anzahl von 350
auf 329 - Schaubild A4.1.1-1.

Schaubild A4.1.1-1: Struktur anerkannter Ausbildungsberufe (2004 bis 2013)

400

300
— - . - . . . .
250 N T —e
200
150
100
50
—& - et
0 | E— — 5 4 X - e
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
—&— Monoberufe' 267 259 263 262 270 267 266 262 261 244
Berufe Fachrichtungen 53 50 50 51 51 51 52 53 54 56
Berufe mit Schwerpunkten 30 30 30 29 30 31 30 29 29 29
—l- Gesamt 350 339 343 342 351 349 348 344 344 329
@~ Berufe mit Wahl- " 13 15 15 18 20 21 25 25 26
qualifikationen?
—3— Berufe mit Zusatz- 0 0 0 0 0 1 1 6 6 6

qualifikationen?

' In den Monoberufen sind Altausbildungsberufe (die vor dem BBIG von 1969 erlassen wurden) und ein vergleichbar geregelter Ausbildungsberuf (nach § 104 Abs. 1 BBIG) enthalten.
2 Wahlqualifikationen und Zusatzqualifikationen werden bei der Gesamtzahl der Ausbildungsberufe nicht beriicksichtigt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange)

39  AuBerhalb des Geltungsbereichs des BBiG (§ 3 Absatz 2 Nummer 3) gibt es
dartiber hinaus den vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgang , Schiffsme-
chaniker/-in". Dieser Ausbildungsgang wird bei der folgenden Darstellung nicht
mitgezahlt.
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Diese Reduzierung schlédgt sich auch bei der Vertei-
lung der Strukturmodelle [ der Ausbildungsberufe
nieder:

e die Anzahl der Monoberufe ging zuriick; sie be-
trug 267 im Jahr 2004 und 244 im Jahr 2013,

e die Anzahl der Ausbildungsberufe mit Binnen-
differenzierung (Fachrichtungen oder Schwer-
punkte) hat sich von 2004 (83 Ausbildungsberufe)
bis 2013 (85 Ausbildungsberufe) leicht erhéht.
Thr Anteil an allen Ausbildungsberufen stieg auf
rund 26%,

e Ausbildungsberufe mit Wahlqualifikationen
werden seit 2000 erlassen. Damals gab es 5 an-
erkannte Ausbildungsberufe mit Wahlqualifika-
tionen, bis zum Jahr 2013 ist die Gesamtzahl auf
26 gestiegen.

e Ausbildungsberufe mit Zusatzqualifikationen kén-
nen seit 2005 erlassen werden. Thre Gesamtzahl
ist bis 2013 auf sechs gestiegen.

E Strukturmerkmale

Monoberufe beschreiben in sich geschlossene Ausbil-
dungsgange, deren Qualifikationsprofil formal keine
Spezialisierung aufweist. Fiir alle Auszubildenden sind die
Ausbildungsinhalte somit identisch.

Ausbildungsberufe mit Binnendifferenzierung sind
Ausbildungsgange mit besonderen Ausbildungsinhalten fiir
einzelne Aufgabenbereiche oder Tatigkeitsfelder. Die Spezia-
lisierung erfolgt insbesondere in Form von Schwerpunkten
und Fachrichtungen. Eine Differenzierung nach Schwer-
punkten berticksichtigt betriebliche Besonderheiten. Im
2..und 3. Ausbildungsjahr beanspruchen Schwerpunk-

te in der Regel nicht mehr als 6 Monate der gesamten
Ausbildungszeit. Wenn branchenspezifische Besonder-
heiten vorliegen, erfolgt eine starkere Differenzierung tiber
Fachrichtungen. Das 3. Aushildungsjahr ist zur Vermitt-
lung der nétigen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
vorgesehen. Im Unterschied zu Schwerpunkten werden die
Priifungsanforderungen fiir jede Fachrichtung festgelegt.

Die Verwendung von Wahlqualifikationen kommt vor
allem flr hoch spezialisierte Branchen in Betracht, in
denen jeder Betrieb ein anderes Spektrum bearbeitet und
eine Uber Fachrichtungen hinausgehende Spezialisierung
erforderlich ist. Mit diesem Modell knnen unterschiedliche

., Qualifikationsblindel” in der 2. Halfte der Ausbildung
individuell zu einem beruflichen Profil kombiniert werden.
Die Anzahl der angebotenen und auszuwahlenden Wahl-
qualifikationseinheiten sowie der zeitliche Umfang wahrend
der Ausbildung weisen zum Teil eine erhebliche Variations-
breite auf.

Seit der Novellierung des Berufshildungsgesetzes 2005
kénnen Zusatzqualifikationen in Ausbildungsordnungen
aufgenommen werden, die die berufliche Handlungsfa-
higkeit erganzen oder erweitern. In der Regel kann eine
nicht gewahlte Wahlqualifikation als Zusatzqualifikation
absolviert werden, die geprtift und im Zeugnis dokumen-
tiert wird.

Ausbildungsberufe mit Anrechnungsmég-
lichkeit

Die Anzahl der Ausbildungsberufe, die auf weitere
Berufsausbildungen angerechnet [ werden konnen,
hat sich von 2004 (14 Ausbildungsberufe) bis 2013
(24 Ausbildungsberufe) deutlich erhoht. Im gleichen
Zeitraum stieg die Anzahl der Ausbildungsberufe,
auf die andere Ausbildungsberufe angerechnet wer-
den konnen, von 31 (2004) auf 65 (2013) an = Ta-
belle A4.1.1-1.
Ausbildungsberufe mit Anrechnungs-

E moglichkeit

Die Aushildungsordnungen (AO) regeln eigenstandige
Ausbildungsberufe mit unterschiedlicher Ausbildungsdauer.
Nach dem Berufshildungsgesetz (§ 5 Abs. 2 Nr. 4 BBiG) kann
eine abgeschlossene Berufsaushildung, die 18 bis 24 Mona-
te dauert, in einem in der AO festgelegten Ausbildungsberuf
fortgesetzt werden. Diese Berufe, auf die angerechnet

werden kann, haben eine Aushildungsdauer von 36 bis
42 Monaten.

Es wird unterschieden nach Ausbildungsberufen, die an-
gerechnet werden kénnen, und Ausbildungsberufen, auf
die angerechnet werden kann. Bei Aushildungsberufen mit
Anrechnungsmdglichkeiten handelt es sich nicht um Stufen-
ausbildung im Sinne des § 5 Abs. 2 Nr.1 BBIG.
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Tabelle A4.1.1-1: Anzahl der Ausbildungsberufe mit Anrechnungsmaglichkeit (2004 bis 2013)’

2004

2006

2008 49 351
63 s

2010 348

2012

! Dies betrifft Berufe, die eine Anrechnung nach BBIG § 5 Absatz 2 Satz 4 ermdglichen.
Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange)

Schaubild A4.1.1-2: Anzahl der Ausbildungsberufe nach Ausbildungsdauer (2004 bis 2013)

400
- . A0, & AV,
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300
250
200
150
100

50

" Gesamtzahl der Ausbildungsberufe

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange)

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer soll grundsétzlich nicht mehr
als 3 und nicht weniger als 2 Jahre betragen (§ 5
Abs. 1 Satz 2 BBiG). Abweichungen von dieser Re-
gelung sind moéglich; so werden beispielsweise auch
Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von
3,5 Jahren verordnet.

Von 2004 bis 2013 sank die Anzahl der Ausbildungs-
berufe mit einer Ausbildungsdauer von 42 Monaten
von 58 auf 52. Die Anzahl der Ausbildungsberufe
mit einer Ausbildungsdauer von 36 Monaten (254 im
Jahr 2004 und 249 im Jahr 2013) blieb relativ kon-
stant.*® Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit einer

40  Bis 2007 gab es den Ausbildungsberuf Mathematisch-technische/-r Assistent/-in
mit einer Ausbildungsdauer von 30 Monaten. Dieser wird hier zu den 36-monati-
gen Ausbildungsberufen gezahlt.
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Ausbildungsdauer von 24 Monaten ging von 36 im
Jahre 2004 auf 28 im Jahre 2012 zuriick. Dariiber
hinaus sind die 2 bisher fortgeltenden Aushildungs-
berufe mit einer 18-monatigen Ausbildungsdauer
wegen des Erlasses einer neuen Ausbildungsordnung
nicht mehr anzuwenden*! - Schaubild A4.1.1-2.

A4.1.2 Neue und modernisierte
Ausbildungsberufe

Von 2004 bis 2013 wurden insgesamt 179 Aus-
bildungsberufe neu geordnet [4. Darunter waren
149 modernisierte und 29 neue Ausbildungsberufe
— Tabelle A4.1.2-1. Im Jahr 2013 wurden 12 mo-
dernisierte** und zwei neue Ausbildungsberufe in
Kraft gesetzt - Tabelle A4.1.2-2.

Tabelle A4.1.2-1: Anzahl der neuen und modernisierten
Ausbildungsberufe (2004 bis 2013)

Jahr neu modernisiert insgesamt
2004 5 27 32
2005 5 18 23
2006 4 17 21
2007 3 20 23
2008 7 12 19
2009 2 12 14
2010 0 " "
2011 1 15' 17
2012 0 5 5
2013 2 122 14
Insgesamt 29 149 179

! Der Schifffahrtskaufmann/die Schifffahrtskauffrau wird nicht den modernisierten
Ausbildungsberufen zugeordnet (vgl. Erste Verordnung zur Anderung der Verordnung
Uber die Berufsausbildung zum Schifffahrtskaufmann/zur Schifffahrtskauffrau vom
9. Juni 2011 [BGBI. | Nummer 28, Seite 1075]).

2 EinschlieBlich des vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgangs , Schiffsmechaniker/

in" (auBerhalb des Geltungsbereichs des BBIG [§ 3 Absatz 2 Nummer 3]).

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungs-
berufe (verschiedene Jahrgénge)

41 Es handelt sich um die 1939 erlassenen Ausbildungsberufe Gerétezusammen-
setzer/-in und Maschinenzusammensetzer/-in und die Verordnung tber die Berufs-
aushildung zur Fachkraft fir Metalltechnik vom 2. April 2013.

42 Um die Neuordnungsverfahren vollstandig abzubilden wird hier die Modernisie-
rung des vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgangs , Schiffsmechaniker/-in"
(auBerhalb des Geltungsbereichs des BBIG [§ 3 Absatz 2 Nummer 3]) mitgezahlt.

Ein Neuordnungsverfahren (fiir die Modernisierung
eines bereits bestehenden Ausbildungsberufes oder
fiir einen neuen Ausbildungsberuf) dauert derzeit
durchschnittlich 10 Monate.

E Neuordnung von Ausbildungsberufen

Ausgangspunkt einer Neuordnung von Ausbildungsberufen
im dualen System auf der Grundlage der §§ 4 Abs. 1 BBIG
und 25 Abs. 1 HwO ist ein entsprechender Qualifikations-
bedarf in der Wirtschaft. Wenn die Inhalte eines Ausbil-
dungsberufs modernisiert werden sollen oder ein neuer
Ausbildungsberuf entstehen soll, geht die Initiative hierfiir
in der Regel von den Fachverbénden, den Spitzenorgani-
sationen der Arbeitgeber, den Gewerkschaften oder vom
Bundesinstitut fiir Berufshildung aus (vgl. Bundesinstitut
flr Berufsbildung 2011b).

Die Klassifikation nach neuen und modernisierten Ausbil-
dungsberufen wird (auf die Neuordnungen) seit 1996 an-
gewandt — das Jahr, seit dem das Neuordnungsgeschehen
intensiviert wurde. Hintergrund fiir die damals rasante Aus-
weitung der Ordnungsarbeit war die ,,... Diskussion um die
qualifikatorischen Konsequenzen aus den Entwicklungen in
strategisch bedeutsamen Technologien, dem Sprung von der
Industrie- zur Informations- und Wissensgesellschaft, der
Globalisierung des Wirtschaftens und der damit verbunde-
nen Umgestaltung der Arbeitsorganisation” (Bundesinstitut
fur Berufsbildung 1998, S. 1).

Neu geordnete Ausbildungsberufe®

Der Begriff ,neu geordnet” wird verwendet, wenn eine
Ausbildungsordnung erlassen wird. Es handelt sich um den
Oberbegriff, der sowohl neue als auch modernisierte Aus-
bildungsberufe sowie (bloBe) Uberfiihrungen in Dauerrecht
umfasst. Die Merkmale neu bzw. modernisiert werden nicht
auf die Berufe flir Menschen mit Behinderung (§ 66 BBiG
bzw. § 42m HwO) angewandt.

Neue Ausbildungsberufe
Ein Ausbildungsberuf wird dann als neu bezeichnet, wenn
mit seiner Ausbildungsordnung kein Vorgangerberuf nach
BBiG/HWO aufgehoben wird.

43 Grundlage der Darstellung ist eine neue Typisierung von neu geordneten (neuen
oder modernisierten) Ausbildungsberufen. Hierdurch kénnen sich Abweichungen
zu frither veréffentlichten Daten ergeben.
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Tabelle A4.1.2-2: Neue und modernisierte Ausbildungsberufe 2013

Fachkraft fur Metalltechnik nein nein i

Fertigungsmechaniker/
Fertigungsmechanikerin

-_--Q

nein traditionell

nein nein nein

g ! nein nein

modernisiert

Fluggeratmechaniker/

LA Fluggeratmechanikerin i

modernisiert SR T ES ! G ja ‘\ nein nein nein nein
Kraftfahrzeugmechatronikerin \

modernisiert Sl deitd 2 nein nein nein nein nein traditionell
Milchwirtschaftliche L i ’i

modernisiert nein nein nein nein nein traditionell
Weintechnologe/Weintechnologin Hw, IH nein nein nein nein nein traditionell

! Ausbildungsbereiche: IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; 6D = ¢ffentlicher Dienst; FB = Freie Berufe
? Prfungsmodalitét: traditionell = Zwischenprifung und Abschluss- bzw. Gesellenprifung; GAP = gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenpriifung
3 Vergleichbarer betrieblicher Ausbildungsgang auBerhalb des Geltungsbereichs des BBiG (§ 3 Absatz 2 Nummer 3).

Quelle:VO Berufsausbildung zur Fachkraft fir Metalltechnik vom 02.04.2013 (BGBI. | vom 08.04.2013 S. 628)
VO Berufsausbildung zum Stanz- und Umformmechaniker und zur Stanz- und Umformmechanikerin vom 02.04.2013 (BGBI. | vom 08.04.2013 S. 641)"
VO Berufsausbildung zum Fertigungsmechaniker und zur Fertigungsmechanikerin vom 02.04.2013 (BGBI. | vom 08.04.2013 S. 648)
VO Berufsausbildung zum Fluggeratelektroniker und zur Fluggerételektronikerin und zu den Elektroberufen in der Industrie vom 28.06.2013 (BGBI. I vom 12.07.2013 S. 2201)
VO Berufsausbildung zum Fluggerétmechaniker und zur Fluggerdtmechanikerin vom 26.06.2013 (BGBI. | vom 03.07.2013 S. 1890)
VO Berufsausbildung zum Klempner und zur Klempnerin (Klempner-Ausbildungsverordnung — KlempnerAusbV) vom 21.06.2013 (BGBI. | vom 26.06.2013 S. 1614)
VO Berufsausbildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker und zur Kraftfahrzeugmechatronikerin vom 14.06.2013 (BGBI. | vom 20.06.2013 S. 1578)
VO Berufsausbildung zum Mediengestalter Digital und Print und zur Mediengestalterin Digital und Print vom 26.04.2013 (BGBI. | vom 14.05.2013 S. 1173)
VO Berufsausbildung zum Milchwirtschaftlichen Laboranten und zur Milchwirtschaftlichen Laborantin (Milchwirtschaftliche-Laboranten-Ausbildungs-VO — MilchLAusbV) vom 29.05.2013
(BGBI. 1 vom 06.06.2013 S. 1405)
VO Berufsausbildung zum Orthopédietechnik-Mechaniker und zur Orthopédietechnik-Mechanikerin (Orthopadieausbildungsverordnung — OrthAusbVO) vom 15.05.2013
(BGBI.1vom 27.05.2013 S. 1358)
VO Berufsausbildung zum Pflanzentechnologen und zur Pflanzentechnologin (Pflanzentechnologenausbildungsverordnung — PflanzTechnAusbV) vom 12.03.2013 (BGBI. | vom 18.03.2013 S. 482)
VO Berufsausbildung in der Seeschifffahrt (See-Berufsausbildungsverordnung — See-BAV) vom 10.09.2013 (BGBI. I vom 13.09.2013 S. 3565)
VO Berufsausbildung zum Weintechnologen und zur Weintechnologin vom 15.05.2013 (BGBI. | vom 27.05.2013 S. 1369)
VO Berufsausbildung zum Werkstoffpriifer und zur Werkstoffpriiferin vom 25.06.2013 (BGBI. | vom 28.06.2013 S. 1693)
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Modernisierte Ausbildungsberufe

Ausbildungsberufe, mit deren Ausbildungsordnung ein
Vorgangerberuf aufgehoben oder geandert wird, gelten
als modernisiert. Berichtigungen von Ausbildungsordnun-
gen gelten nicht als Modemisierung (z. B. Schreib- oder
Nummerierungsfehler). Vorgangerberufe nach BBiG/HwO
sind staatlich anerkannte oder als anerkannt geltende
Ausbildungsberufe (siehe Verzeichnis der anerkannten
Ausbildungsberufe). Ein Vorgangerberuf wird aufgehoben,
wenn die Aushildungsordnung auBer Kraft tritt oder wenn
entsprechende Vorschriften zu bisher festgelegten Berufs-
bildern, Berufsbildungspléanen und Priifungsanforderungen
nicht mehr angewandt werden.

Fur weitere Erlduterungen zu Erprobungsverordnungen,
Uberfihrung in Dauerrecht, Hinweisen zur Zuordnung vor

2003 und Inkrafttreten- und Erlassdatum siehe [l im BIBB-

Datenreport 2011, Kapitel A4.1.2.

Im Jahr 2014 werden die nachfolgenden moderni-

sierten Ausbildungsordnungen in Kraft treten (Stand

Mirz 20144%):

e Fachkraft fiir Speiseeis

e Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/Karos-
serie- und Fahrzeughaumechanikerin

e Kaufmann fiir Biiromanagement/Kauffrau fiir
Biiromanagement

e Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzen/
Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen

e Land- und Baumaschinenmechatroniker/Land-
und Baumaschinenmechatronikerin

e Polsterer/Polsterin
SiiBwarentechnologe/SiiBwarentechnologin
Zupfinstrumentenmacher/Zupfinstrumentenma-
cherin

e Zweiradmechatroniker/Zweiradmechatronikerin

(Katrin Gutschow)

44 Fine aktuelle Ubersicht iiber Berufe, die sich in der Neuordnung bzw. Moderni-
sierung befinden, kann im Internet unter www.bibb.de/de/846.htm abgerufen
werden.
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A4.2 Gesamtbestand der Ausbildungs-
verhaltnisse

A4.2.1 Entwicklungen nach Zustandig-
keitsbereichen in der Berufsbildungs-
statistik (Erhebung zum 31. Dezember)

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. De-
zember) [ erfasst Auszubildenden-, Vertrags- und
Priifungsdaten im dualen System. Im Folgenden
werden daraus die Bestandszahlen der Auszubilden-
den [d nach Zustindigkeitsbereichen betrachtet. Sie
geben Aufschluss liber den Umfang der gesamten
Ausbildungsleistung von Betrieben und Berufsschu-
len. Analysen zu berufsstrukturellen Entwicklungen
(vgl. Kapitel A4.4) und zur Vorbildung der Auszubil-
denden (vgl. Kapitel A4.6.1 und A4.6.2) erfolgen auf
Basis der Neuabschlussdaten.

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Lander

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Berufshildungsstatistik) ist
eine Totalerhebung von Auszubildenden-, Vertrags- und
Prifungsdaten zu staatlich anerkannten Ausbildungsberufen
(§ 4 Absatz 1 Berufshildungsgesetz [BBiG] bzw. § 25 Ab-
satz 1 Handwerksordnung [HwO]) sowie dualen Ausbil-
dungsberufen in Erprobung nach § 6 BBIG bzw. § 27 HwO.*
Auch Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung
nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO sind hierin enthalten. Die
Daten werden nach § 88 BBiG durch die statistischen Amter
des Bundes und der Lander bei den zustandigen Stellen
erhoben und an das BIBB zum Zwecke der Erstellung des
Berufsbildungsberichts und der Durchfiihrung der Berufsbil-
dungsforschung tibermittelt. Erfasst werden u. a. auch Daten
zum Ausbildungspersonal (vgl. Kapitel A4.10.3), zu Exter-
nenpriifungen (vgl. Kapitel A4.8) und zu Fortbildungs- und

45 Daten Uber Auszubildende wurden seit 1950 von den zusténdigen Stellen erfasst.
Die Berufshildungsstatistik wurde mit dem Ausbildungsplatzforderungsgesetz
vom 7. September 1976 als Bundesstatistik eingefiihrt. Die Auszubildendenzahl
wurde differenziert nach Geschlecht ab 1977 erfasst; auslandische Auszubildende
wurden erst ab 1982 gesondert erfasst. Die Rechtsgrundlage der Bundesstatistik
hat sich mehrfach gedndert. Zur Entwicklung der Berufsbildungsstatistik seit 1950
siehe Werner 2000 und Uhly 2006.

Umschulungspriifungen (vgl. Kapitel B4.4). Vollzeitschuli-
sche Berufsaushildungen und sonstige Berufsaushildungen,
die nicht nach BBiG bzw. HwO geregelt sind, werden nicht
erfasst.

Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes (BerBiRefG)
vom 23. Marz 2005 (Bundesgesetzblatt 2005, S. 931)%
wurde 2007 die friihere Aggregatdatenerhebung auf eine
Individualdatenerfassung umgestellt und erhielt einen aus-
geweiteten Merkmalskatalog. Hierdurch eréffnen sich neue
Analysemaoglichkeiten. Bis 2006 wurden die Daten in Form
von Tabellen erfasst. Bei diesen im Aggregat erfassten
Daten waren die Analysemdglichkeiten auf die wenigen
Merkmalskombinationen, die die jeweilige Erfassungstabelle
enthielt, beschrankt. Mit der Individualdatenerfassung
wird fiir jedes Ausbildungsverhaltnis, das in das von der
zustandigen Stelle gefiihrte Verzeichnis eingetragen ist, ein
Datensatz mit allen in § 88 BBIG festgelegten Merkmalen
erhoben. Die Individualdaten ermdglichen bei der Auswer-
tung der Daten eine freie Kombination der erfassten Merk-
male. Grundsatzlich ist aufgrund der erhebungstechnischen
Umstellung der Vergleich der Daten ab 2007 mit denen der
Vorjahre nicht uneingeschrankt maglich.

Die Daten der Berufshildungsstatistik werden mit der
Fachserie 11, Reihe 3 des Statistischen Bundesamtes
(Destatis) veroffentlicht und konnen im Publikationsservice
von Destatis kostenfrei heruntergeladen werden (www.
destatis.de). AuBerdem stellt das BIBB Auszubildenden-
daten der Berufshildungsstatistik auch im Onlinedatensys-
tem Auszubildende (DAZUBI) bereit, das eine Erganzung
zum BIBB-Datenreport darstellt (www.bibb.de/dazubi).
Dort kdnnen Daten, Berechnungen und erganzende
Berufsmerkmale flir die einzelnen Aushildungsberufe und
Bundeslander abgerufen werden. Zu den Daten liegen
umfangreiche Erlauterungen vor.

Um Datenschutz zu gewahren, veréffentlicht das BIBB
alle Daten der Berufshildungsstatistik nur noch als ge-
rundete Werte (Vielfaches von 3; der Datenfehler betragt
dadurch je ausgewiesener Zahl maximal 1; detaillierte
Erlauterungen siehe unter www.bibb.de/dokumente/
pdf/a21_dazubi_daten.pdf).

46  Siehe www.bibb.de/dokumente/pdf/z3_berufshildungsreformgesetz.pdf.
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Gesamtbestand 2012 und Entwicklung
im Zeitverlauf

Am 31. Dezember 2012 waren bundesweit 1.429.977
Personen als Auszubildende in einer dualen Berufs-
ausbildung nach BBiG bzw. HwO gemeldet. Die Be-
standszahlen schwanken im Zeitverlauf - Schaubild
A4.2.1-1. Insgesamt weisen sie nach Hochstwerten
um das Jahr 2000 (1.702.017) eine sinkende Ten-
denz auf. Gegeniiber 2011 ging die Zahl der Auszu-
bildenden 2012 um 30.681 (-2,1 %) zuriick. 85,5 %
der Auszubildenden stammten aus den westlichen
(1.222.032) und 14,5 % (207.945) aus den 0Ostlichen
Bundesldndern - Tabelle A4.2.1-1. Da die Bestdnde
in den Ostlichen Bundesldndern stirker zuriickgehen
(2012: -8,3 %), verschieben sich die regionalen Antei-
le zunehmend. 1996 wurde noch jeder vierte Auszu-
bildende (25,7 %) in Ostdeutschland ausgebildet.

E Erfassung von Auszubildenden

Bei der Zahlung der Auszubildenden erfolgt im Rahmen der
Berufshildungsstatistik eine stichtagshezogene Abgrenzung.
Bei den Neuabschliissen und Priifungsdaten ist sie hinge-
gen zeitraumbezogen. Zum Auszubildendenbestand zahlen
alle Personen, die jeweils zum 31. Dezember in einem
Ausbildungsverhaltnis mit einem Ausbildungsvertrag nach
BBiG bzw. HwO stehen.*

Seit den 1990er-Jahren war die Zahl der Auszubil-
denden verstdarkt angebotsinduziert, Aufschwiinge
oder Krisen im Wirtschafts- und Beschéftigungs-
system bestimmten demzufolge die Entwicklung
im dualen System (Troltsch/Walden 2007). In den
letzten Jahren gewann der demografische Wandel
zunehmend an Dynamik, sodass der Riickgang des

Schaubild A4.2.1-1: Entwicklung der Zahl der Auszubildenden am 31. Dezember von 1992 bis 2012
nach Zustandigkeitsbereichen (Basis = 1992)
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Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander

(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2012

47 Zu den Prifungen werden alle Prifungen des Kalenderjahres gezahlt (Zeit-
raumbezug) und zu den Neuabschlissen alle im Kalenderjahr abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage, die bis zum 31. Dezember nicht wieder gel6st wurden
(Kombination Zeitraum und Stichtag); wenn Personen mit einem im Kalenderjahr
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrag vor dem 31. Dezember erfolgreich eine
Abschlusspriifung abgelegt haben, zahlen sie nicht mehr zu den Auszubildenden
gemaB der Berufshildungsstatistik.



Tabelle A4.2.1-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen', Bundesgebiet sowie
West- und Ostdeutschland 1992 bis 2012 (Teil 1)

Jahr Au.szubildende Industrie und Handwerk (")ffe!'ltlicher Landwirt- Freie Berufe Hauswirt- Seeschiff-
insgesamt Handel Dienst schaft schaft fahrt?
Westdeutschland
1992 1.345.305 670.959 445.761 58.371 23.904 138.201 7.713 399
1993 1.286.754 621.078 439.947 57.162 22.722 138.069 7.431 342
1994 1.226.262 567.627 442.242 49.431 22.359 136.542 7.749 309
1995 1.194.042 536.532 448.635 40.551 22.725 137.175 8.136 291
1996 1.182.429 528.513 449,946 34.884 23.694 136.596 8.475 318
1997 1.201.866 548.637 451.680 33.900 25.482 132.651 9.186 330
1998 1.240.449 584.679 454773 35.319 27.000 128.475 9.843 360
1999 1.279.602 627.159 455.142 35.001 27177 125.409 9.393 324
2000 1.297.203 653.001 448.560 34.482 26.025 125.802 8.988 345
2001 1.296.327 669.348 430.893 34.137 25.005 127.887 8.718 339
2002 1.255.635 651.726 407.028 34.155 24.336 129.516 8.523 348
2003 1.226.493 639.924 392.391 32.685 25.194 127.449 8.484 360
2004 1.214.025 639.213 384.258 33.213 26.628 121.581 8.685 444
2005 1.210.179 649.818 377.124 32.964 27.456 114.483 1.734 600
2006 1.232.169 674.169 380.214 32.652 28.131 108.765 7.512 723
20073 1.264.941 712.734 384.594 29.199 29.340 100.623 7.557 894
2008 1.298.139 742.383 386.940 28.770 29.844 102.825 7.380 =
2009 1.283.979 734.139 380.286 28.638 30.219 103.284 7.413 =
2010 1.252.665 718.059 368.829 28.950 29.193 100.530 7.104 -
2011 1.233.819 713.091 356.610 29.655 28.563 99.195 6.705 -
2012 1.222.032 714.591 347.775 28.350 27.615 97.686 6.015 -
Ostdeutschland
1992 320.904 170.646 107.688 12.984 8.700 16.359 4.359 171
1993 342.558 165.432 127.797 16.350 6.960 20.793 5.199 24
1994 353.619 156.354 145.863 17.301 7.050 22.431 4.602 18
1995 385.296 166.332 166.716 16.173 8.532 23.172 4.350 18
1996 409.800 178.809 177.867 14.490 10.197 23.997 4.428 12
1997 420.813 187.647 179.223 13.710 11.931 23.937 4.353 9
1998 417.315 194.205 170.208 12.864 13.089 22.665 4.254 30
1999 418.728 205.857 161.730 12.456 13.209 21.192 4.245 39
2000 404.814 207.813 147.603 11.838 12.897 20.445 4.179 42
2001 388.341 206.793 133.590 11.316 12.525 19.698 4.389 33
2002 366.807 198.432 120.825 11.079 12.717 19.296 4.422 39
2003 355.137 198.444 109.974 10.653 13.095 18.282 4.653 36
2004 350.040 198.699 104.913 10.806 13.770 17.130 4.677 42
2005 343.260 198.399 100.059 10.401 13.857 15.936 4.566 42
2006 338.448 198.636 96.399 10.320 13.893 14.877 4.266 57
20073 329.832 197.583 90.474 9.795 13.554 14.247 4.110 66
2008 315.204 191.838 84.099 9.270 12.363 13.842 3.792 -
2009 287.478 174.933 75.285 9.342 10.809 13.731 3.381 -
2010 255.663 155.340 66.078 8.637 9.474 13.152 2.979 =
2011 226.839 137.595 57.597 8.343 8.064 12.666 2.571 =

2012 207.945 126.471 52.359 7.617 7.149 12.168 2.181 =
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Tabelle A4.2.1-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen', Bundesgebiet sowie
West- und Ostdeutschland 1992 bis 2012 (Teil 2)

Jahr Au.szubildende Industrie und Handwerk (")ffe!'ltlicher Landwirt- Freie Berufe Hauswirt- Seeschiff-
insgesamt Handel Dienst schaft schaft fahrt?
Bundesgebiet
1992 1.666.209 841.605 553.449 71.355 32.604 154.560 12.072 570
1993 1.629.312 786.513 567.744 73.512 29.685 158.862 12.633 366
1994 1.579.878 723.981 588.102 66.732 29.409 158.973 12.351 327
1995 1.579.338 702.867 615.351 56.721 31.257 160.350 12.486 309
1996 1.592.226 707.322 627.813 49.374 33.894 160.593 12.903 327
1997 1.622.679 736.284 630.903 47.613 37.413 156.588 13.536 342
1998 1.657.764 778.884 624.981 48.183 40.089 151.137 14.097 390
1999 1.698.330 833.016 616.872 47.457 40.386 146.598 13.638 363
2000 1.702.017 860.811 596.163 46.320 38.922 146.247 13.170 387
2001 1.684.668 876.141 564.480 45.453 37.530 147.585 13.107 372
2002 1.622.442 850.158 527.853 45.237 37.053 148.812 12.945 387
2003 1.581.630 838.368 502.365 43.338 38.292 145.731 13.137 396
2004 1.564.065 837.915 489.171 44.019 40.398 138.711 13.362 486
2005 1.553.436 848.217 477.183 43.365 41.313 130.419 12.300 639
2006 1.570.614 872.805 476.616 42.972 42.024 123.642 11.778 780
20072 1.594.773 910.320 475.065 38.994 42.894 114.870 11.667 963
2008 1.613.343 934.221 471.039 38.043 42.204 116.664 11.172 -
2009 1.571.457 909.072 455,568 37.980 41.028 117.015 10.794 -
2010 1.508.328 873.402 434,907 37.587 38.667 113.682 10.086 =
2011 1.460.658 850.689 414.207 37.998 36.624 111.861 9.276 =
2012 1.429.977 841.062 400.131 35.967 34.764 109.854 8.196 =

' MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustdndige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. [@in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z.B. in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den

Zustandigkeitshereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Seit 2008 nimmt der Zusténdigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

* Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder (Erhebung
zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann aufgrund der
Rundung je Zelle von der Summe der gerundeten Einzelwerte abweichen.

Auszubildendenbestands neben der Wirtschafts- und
Finanzkrise auch auf den starken demografischen
Einbruch in der jugendlichen Wohnbevolkerung
zurlickzufiihren ist. Dies gilt inshesondere fiir
Ostdeutschland. Zur langfristigen Entwicklung der
Auszubildendenzahlen in den alten Lindern seit
1977 siehe BIBB-Datenreport 2013. Zur Analyse der
aktuellen Entwicklungen am Ausbildungsstellen-
markt fiir das Berichtsjahr 2013 vgl. Kapitel A1 und
Ulrich u.a. 2013.

Bestandsentwicklung in den
Zustandigkeitsbereichen

MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden
zu den Zustdndigkeitsbereichen ist in der Regel nicht
der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustindige
Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. [ in Kapitel
A1.2). So sind in der Berufsbildungsstatistik alle
Auszubildenden, die z. B. im 6ffentlichen Dienst oder
in den freien Berufen fiir Berufe der gewerblichen
Wirtschaft ausgebildet werden, (je nach zustdndiger
Stelle) den Bereichen Industrie und Handel oder
Handwerk zugeordnet.
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Die Auszubildendenbestéinde in den einzelnen
Zustandigkeitsbereichen haben sich im Zeitverlauf
unterschiedlich entwickelt. In den letzten Jahren sind
in allen Zustdndigkeitsbereichen riickldufige Tenden-
zen zu beobachten — Schaubild A4.2.1-1, Tabelle
A4.2.1-1.

Der groBite Zustidndigkeitsbereich Industrie und
Handel meldete zum 31. Dezember 2012 bundesweit
841.062 Auszubildende. Die Zahl ging im Vergleich
zum Vorjahr insgesamt um 9.627 Personen (-1,1 %)
zuriick, wobei der Bestand im Westen um 1.500
Personen zunahm (+0,2 %) und im Osten um 11.124
(-8,1%) sank. In den vergangenen 20 Jahren zeigt
sich insgesamt eine positive Bestandsentwicklung.
Nach einem Tiefstwert im Berichtsjahr 1995 mit
702.867 Auszubildenden infolge der Entwicklungen in
den Metall- und Elektroberufen v. a. in Westdeutsch-
land stieg die Zahl der Auszubildenden wieder an.
Sie liegt seit der Jahrtausendwende auf dem gleichen
Niveau wie 1992 oder héher. Ein Hochstwert wurde
2008 mit 934.221 Auszubildenden erreicht.

Im Handwerk ging der Auszubildendenbestand im
Jahr 2012 bundesweit um 14.076 Personen (-3,4 %)
auf 400.131 Personen zuriick. Nach einem kurzfris-
tigen Anstieg bis Mitte der 1990er-Jahre im Zuge des
Aufbaus handwerklicher Wirtschaftsstrukturen in
Ostdeutschland sinkt die Zahl der Auszubildenden seit
1998. Die riicklaufige Entwicklung ist in den ostdeut-
schen und den westdeutschen Landern zu beobachten.
Gegeniiber dem Vorjahr betrug der Riickgang 2012 in
Ostdeutschland -9,1 % (-5.238), in Westdeutschland fiel
er mit -2,5% (-8.835) schwicher aus.

In den dualen Aushildungsberufen des Zustandig-
keitsbereichs des offentlichen Diensts bestanden am
31. Dezember 2012 35.967 Ausbildungsverhéltnisse.
Insgesamt ist der Auszubildendenbestand in den Aus-
bildungsberufen des dffentlichen Dienstes seit Anfang
der 1990er-Jahre fast stetig zuriickgegangen. 1992
umfasste der Bereich noch 71.355 Auszubildende;
2012 war es nur noch rund die Hélfte. Der Abwirts-
trend nach 1994 ging v. a. auf Privatisierungen im
Post- und Bahnbereich und den Wechsel der entspre-
chenden Ausbildungsberufe in den Zustdndigkeitsbe-
reich von Industrie und Handel zurtick. Der stirkere
Riickgang 2007 diirfte zum einen auf die Umstellun-

gen in der Berufsbildungsstatistik zuriickzufiihren
sein.*® Zum anderen wurde er durch ein veréndertes
Ausbildungsverhalten im 6ffentlichen Dienst hervor-
gerufen (vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.2.1).
Schlieflich ist auch hier von demografischen Effekten
auszugehen. Wihrend die Bestandsentwicklung von
2007 bis 2011 insgesamt eher kleine Verdnderungen
aufwies, ist 2012 gegeniiber 2011 mit -2.031 Perso-
nen (-5,3 %) ein deutlicher Riickgang zu verzeichnen.

Seit der Revision der Berufsbildungsstatistik wird das
Betriebsmerkmal ,Zugehorigkeit zum o6ffentlichen
Dienst” erfasst. Fiir das Jahr 2012 kénnen zu den
35.967 gemeldeten Auszubildenden des o6ffentlichen
Dienstes demzufolge mindestens 17.085 Auszubilden-
de hinzugerechnet werden, die im 6ffentlichen Dienst
in Berufen der anderen Zustidndigkeitsbereiche aus-
gebildet wurden (zu 39,2 % gehorten sie dem Bereich
Industrie und Handel, zu 28,3 % dem Handwerk und
zu 20,5 % der Landwirtschaft an; den freien Berufen
und der Hauswirtschaft entstammten 8,0 % bzw. 4,0 %
der Auszubildenden). Allerdings gibt es Hinweise
darauf, dass die ,Zugehorigkeit der Ausbildungsstétte
zum offentlichen Dienst” im Rahmen der Berufsbil-
dungsstatistik insgesamt noch untererfasst ist. Ein
Vergleich mit den Daten der Personalstandsstatistik
der statistischen Amter (vgl. Kapitel A4.2.2) deutet
auf eine Untererfassung von ca. 15 % hin*.

Am 31. Dezember 2012 befanden sich in den freien
Berufen 109.854 Personen in einer dualen Berufsaus-
bildung. Die Zahl sank gegeniiber dem Vorjahr um
2.007 Auszubildende (-1,8 %). Fiir Ostdeutschland fiel
der Riickgang starker aus (-3,9 %) als fiir Westdeutsch-
land (-1,5 %). Bundesweit war in diesem Bereich mit
160.593 Auszubildenden im Jahr 1996 die hochste

48  Nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes fiihrte die Umstellung der Daten-
lieferung im Jahr 2007 insbesondere im Zustandigkeitsbereich des offentlichen
Dienstes zu Einschrankungen in der zeitlichen Vergleichbarkeit der Ergebnisse.
Allerdings zeigt sich auch in der BIBB-Erhebung Uber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrdge im Jahr 2007 ein starker Riickgang in den Berufen des 6ffentlichen
Dienstes (siehe www.bibb.de/de/14492.htm). Insofern ist unklar, in welchem
AusmaB der Riickgang in den Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes in der
Berufsbildungsstatistik durch die Umstellung der Datenlieferung und in welchem
MaBe durch reale Entwicklungen bedingt ist.

49  Fir diesen Vergleich wurde die Auszubildenden-Bestandszahl zum Stichtag
30. Juni auf Basis der Individualdatensatze der Berufsbildungsstatistik berechnet.
Diese wurde mit der Auszubildendenzahl aus der Personalstandsstatistik (aller-
dings ohne , Arbeitnehmer im Pflegedienst” und zumindest ohne einen Teil der
,Auszubildenden an Unikliniken und Krankenh&user") verglichen.
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Zahl an Auszubildenden erreicht worden. Der an-
schliefend einsetzende Riickgang kann mit kleineren
Unterbrechungen bis heute nachverfolgt werden. 2012
befanden sich ca. 30 % weniger Auszubildende im Be-
reich der freien Berufe als Anfang der 1990er-Jahre.

In den Berufen der Landwirtschaft waren im Be-
richtsjahr 2012 34.764 Auszubildende gemeldet. Ge-
geniiber 2011 waren dies 5,1 % (1.860 Vertridge) we-
niger. In den ostdeutschen Lidndern ging der Bestand
stiarker zuriick (-11,3 %) als in den westdeutschen
Landern (-3,3 %). Langerfristig hatte der Bestand an
Auszubildenden in diesem Zustédndigkeitsbereich
seit 1992 zugenommen. Er stieg von 32.604 (1992)
zunéchst auf 40.386 (1999) an und erreichte 2007
mit 42.894 einen Hochstwert. Ab 2008 gingen die Be-
standszahlen jedoch kontinuierlich zuriick und lagen
2012 fast auf dem Niveau von 1992.

Der Bereich Hauswirtschaft ist ein kleiner Zustin-
digkeitsbereich, dem vergleichsweise wenige Ausbil-
dungsberufe zugeordnet werden. Dementsprechend
fallt die Zahl der Auszubildenden mit 8.196 (2012)
relativ gering aus. Nach einem Zuwachs Mitte der
1990er-Jahre ist der Bestand hier seit Ende der
1990er-Jahre riicklaufig.’* 2011 war die Zahl der
Auszubildenden zum ersten Mal unter 10.000 abge-
sunken. Im Berichtsjahr 2012 befanden sich etwa ein
Drittel weniger Auszubildende in diesem Zustdndig-
keitsbereich als 1992.

Unter den Zustdndigkeitsbereich Seeschifffahrt fallt
der Ausbildungsberuf Schiffsmechaniker/-in. Der
Bereich ist entsprechend klein. Ab dem Jahre 2004
war er zuletzt deutlich angewachsen und erreichte
963 Auszubildende. Seit 2008 wird er nicht mehr fiir
die Berufsbildungsstatistik gemeldet."!

50 Der deutliche Riickgang der Auszubildenden im Zustandigkeitsbereich der Haus-
wirtschaft in Westdeutschland im Jahr 2005 (-11 %) ist teilweise durch veranderte
Zustandigkeiten bedingt, denn fiir das Land Hessen werden Hauswirtschafter/
-innen seit 2005 nicht mehr unter dem Bereich Hauswirtschaft, sondern unter
dem Bereich Industrie und Handel gemeldet.

51  Da der Aushildungsberuf nicht nach BBiG oder HwO geordnet ist, sondern einen
vergleichbar geregelten Beruf auBerhalb des Geltungsbereichs des BBiG darstellt,
wurde er bis 2007 freiwillig gemeldet (die gesetzliche Grundlage fiir die Berufsbil-
dungsstatistik, insbesondere § 88 BBIG, betrifft nur Ausbildungsberufe, die nach
BBiG bzw. HwO geregelt sind). Mit den erweiterten Meldepflichten im Rahmen
der Revision der Berufshildungsstatistik durch das Berufsbildungsreformgesetz
wurde die Datenmeldung im Jahr 2008 eingestellt. Ausbildungsvertrage werden
im Zustandigkeitsbereich der Seeschifffahrt weiterhin abgeschlossen.

Frauen in den dualen Ausbildungsberufen

Am 31. Dezember 2012 waren 557.121 Frauen
unter den Auszubildenden im dualen System, dies
entspricht einem Anteil von 39,0 % an allen Auszu-
bildenden — Tabelle A4.2.1-2. Der Wert schwankt
seit 1992 zwischen 39 % und 41 %; in Westdeutsch-
land waren 39,1 %, in Ostdeutschland 38,2 % der
Auszubildenden weiblich. Gegentiiber ihrem Anteil
in der Wohnbevolkerung im entsprechenden Alter
(48,7 %) waren Frauen im dualen System damit un-
terrepriasentiert (vgl. Kapitel A4.5). Haufiger sind sie
in vollzeitschulischen Berufsausbildungsgéngen zu
finden (vgl. Kapitel A5). Auch innerhalb des dualen
Systems zeigen sich deutliche geschlechtsspezifische
Unterschiede. So variiert der Frauenanteil in den
verschiedenen Zustdndigkeitsbereichen deutlich. Am
hochsten war er 2012 im Bereich der freien Berufe
(94,0 %) und in der Hauswirtschaft (91,8 %). Auch in
den Berufen des dffentlichen Dienstes lagen die An-
teile seit 1998 bei mindestens 63 % (2012: 65,2 %).
In den groBen Zustdndigkeitsbereichen Industrie und
Handel sowie Handwerk waren die Anteile dagegen
niedriger. In den Berufen von Industrie und Handel
waren Frauen zu 38,6 % vertreten. Der Wert liegt
seit Jahren zwischen 39 % und 43 %. Im Handwerk
waren Frauen mit 22,7 % deutlich seltener unter den
Auszubildenden zu finden. Ihr Anteil hat sich seit
Anfang der 1990er-Jahre kaum verédndert (1992:
22,1 %). Leichte Zuwéchse ab 1995 resultierten aus
starken Riickgéingen bei den ménnlich dominierten
Berufen im Bau- und Ausbaugewerbe. Gering und
weiter abnehmend war der Frauenanteil 2012 mit
21,9% auch in der Landwirtschaft.

Insgesamt gibt es bei den Ausbildungsberufen im
dualen System eine deutliche Geschlechtersegrega-
tion. Die berufsstrukturellen Unterschiede zwischen
Ménnern und Frauen sind seit Mitte der 1980er-Jah-
re nahezu unverdndert (vgl. Uhly 2007). Ein GroBteil
der Ausbildungsberufe ist entweder iiberwiegend
mit Frauen oder iiberwiegend mit Mdnnern besetzt;
entsprechend variieren die Frauenanteile deutlich
(vgl. Kapitel A4.4). Unterteilt man die dualen Ausbil-
dungsberufe auf Basis des jeweiligen Frauenanteils
am Auszubildendenbestand im Jahr 1977 bzw. des
ersten Jahres des Auftretens des Berufs (oder seines
Vorgingerberufes), zeigt sich, dass die Mehrheit
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Tabelle A4.2.1-2: Frauenanteil an allen Auszubildenden nach Zustandigkeitsbereichen', Bundesgebiet 1992
bis 2012 (in %)

Jahr Au_szubildende Industrie und Handwerk (")ffe!'ltlicher Landwirt- Freie Berufe Hauswirt- Seeschiff-
insgesamt Handel Dienst schaft schaft fahrt?
1992 40,8 41,8 22,1 50,7 35,7 95,0 97,0 1,9
1993 40,4 41,8 20,8 52,0 34,3 95,1 96,7 2,5
1994 40,0 42,7 19,6 54,1 33,1 94,8 96,3 4,0
1995 39,8 43,2 19,2 56,7 32,7 94,9 95,7 4,2
1996 39,8 43,5 19,3 59,2 31,7 95,0 95,4 5,5
1997 39,9 43,5 19,8 62,3 30,7 95,3 95,0 73
1998 40,0 43,1 20,6 62,9 29,7 953 94,9 59
1999 40,5 43,4 21,3 63,0 28,5 95,5 94,6 4,4
2000 40,9 43,2 21,9 64,4 28,5 95,6 94,6 5,4
2001 41,0 42,4 22,4 64,6 27,2 95,6 94,1 6,2
2002 41,0 41,4 22,6 65,3 26,4 95,6 93,8 5,2
2003 40,6 40,5 22,7 64,9 25,2 95,5 93,0 43
2004 40,1 39,8 22,7 64,2 24,1 95,3 92,8 4,3
2005 39,7 39,5 22,9 63,4 23,2 95,1 92,5 4,1
2006 39,5 39,5 23,1 63,5 22,4 95,2 92,5 39
20073 39,3 39,6 23,3 64,1 22,4 95,0 92,1 4,5
2008 39,6 39,8 23,7 64,3 23,0 95,0 92,2 -
2009 39,9 39,9 24,0 64,8 22,9 94,9 92,5 -
2010 39,8 39,6 23,8 65,3 22,7 94,7 92,5 -
2011 39,3 39,0 23,2 65,1 22,2 94,4 92,4 -
2012 39,0 38,6 22,7 65,2 21,9 94,0 91,8 -

' MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. [ in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den

Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

% Seit 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

3 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2012

der Frauen eine Ausbildung in einem tiberwiegend
weiblich besetzten oder weiblich dominierten Beruf
absolviert, d. h. in einem Beruf mit mindestens 60 %
bzw. 80 % Frauenanteil > Tabelle A4.2.1-3.

2012 waren in Westdeutschland 37,2 % aller weib-
lichen Auszubildenden des dualen Systems in weib-
lich dominierten Berufen. Gegeniiber 1980 (44,7 %)
ist der Anteil um 7,5 Prozentpunkte gesunken.
Weitere 18,4 % der Frauen befanden sich 2012 in
einer Ausbildung in einem iiberwiegend weiblich
besetzten Beruf, d. h. mit einem Frauenanteil von
60-80 %. Im Vergleich zu 1980 (23,4 %) ist der Wert

ebenfalls abgesunken. In den ménnlich dominier-
ten und iiberwiegend ménnlich besetzten Ausbil-
dungsberufen (Frauenanteil 0-20 % bzw. 20-40 %)
befanden sich mit 10,3 % und 9,4 % anteilig zwar
fast doppelt so viele Frauen wie noch 1980. Insge-
samt erscheinen die Anteile jedoch weiterhin gering.
Die gemischt besetzten Berufe umfassten rund ein
Viertel der weiblichen Auszubildenden im dualen
System (24,7 %). Ihr Anteil stieg gegeniiber 1980
(21,0%) um 17,6 %.

In Ostdeutschland stellt sich die Situation etwas an-
ders dar. Die Zuordnung des Berufs erfolgt auch hier
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Tabelle A4.2.1-3: Weibliche Auszubildende (Bestande) in mannlich und weiblich besetzten Ausbildungsberufen,
Westdeutschland 1980, 1995 und 2012, Ostdeutschland 1995 und 2012

Weibliche Auszubildende

Anteil an der Gesamtzahl

e na der weiblichen Auszubildenden (in %)

Gruppe der Ausbildungsberufe'
Westdeutschland Ostdeutschland

Westdeutschland Ostdeutschland

1980 1995 2012 1995 2012 1980 1995 2012 1995 2012

Mannlich dominierte Berufe

(0-20 % weibliche Auszubildende)
Uberwiegend mannlich besetzte Berufe
(2040 % weibliche Auszubildende)
Gemischt besetzte Berufe

(40-60 % weibliche Auszubildende)
Uberwiegend weiblich besetzte Berufe
(60—-80 % weibliche Auszubildende)
Weiblich dominierte Berufe

(80—100 % weibliche Auszubildende)

34344 42888 49344  26.136  13.650 54 8,9 10,3 17,7 17,2

35.106 32361  44.865 6.024  5.592 5,5 6,7 9.4 4,1 7,0

134226 124.800 117.942  36.408 17.550 21,0 26,0 24,7 24,7 22,1

149.424  66.852  87.657  25.281 15.981 23,4 13,9 18,4 17,2 20,1

285945 213.846 177.792  53.541 26.727 44,7 44,5 37,2 36,3 33,6

Insgesamt 639.048 480.750 477.600 147.387 79.500 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
' Gruppenbildung nach dem Anteil der weiblichen Auszubildenden im jeweiligen Beruf (bzw. dessen Vorgangerberuf) in Westdeutschland im Jahre 1977 oder spater (fir die Berufe, die
nach 1977 zum ersten Mal auftreten).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder (Erhebung
zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1980, 1995 und 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; die gerundete Gesamtzahl kann
aufgrund der Rundung je Zelle von der Summe der gerundeten Einzelwerte abweichen.

auf Basis der Daten von 1977 in den alten Lindern
oder des ersten Jahres des Erscheinens eines neuen
Berufs. Es wird nicht analysiert, ob in Ostdeutsch-
land eine geschlechtsspezifische Segregation vorliegt
und wie stark diese ausfillt, sondern ob sie der in
Westdeutschland vorliegenden (bzw. damals vorlie-
genden) entspricht. So befand sich in Ostdeutsch-
land 2012 mit 17,2 % fast jede fiinfte Frau in einem
ménnlich dominierten Beruf. Dieser vergleichswei-
se hohere Wert war bereits 1995 zu beobachten.
Der Anteil der Frauen, die in einem {iberwiegend
mannlich besetzten Beruf ausgebildet werden, ist
allerdings mit 7,0 % niedriger als in Westdeutsch-
land. Das Gewicht der gemischt besetzten Berufe
scheint tendenziell abzunehmen, sie wurden 2012
von 22,1 % der ostdeutschen Auszubildenden
besetzt (1995: 24,7 %). Der Anteil der Frauen, die

in Ostdeutschland in einem {iberwiegend weiblich
besetzten Beruf ausgebildet wurden, lag 2012 mit
20,1 % etwas hoher als in Westdeutschland (18,4 %).

Mit 33,6 % waren es etwas weniger Frauen, die in
Ostdeutschland in einem weiblich dominierten Beruf
ausgebildet wurden (Westen: 37,2 %).

Personen ohne deutsche Staatsangehdérigkeit
in den dualen Ausbildungsberufen

In der Berufsbildungsstatistik wird die Staatsange-
horigkeit®® der Auszubildenden erfasst, ein mog-
licher Migrationshintergrund kann jedoch nicht
ausgewiesen werden (zu differenzierteren Analysen
zur Ausbildungssituation der ausldndischen Jugend-
lichen bzw. der Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund siehe Kapitel A4.9). Der Anteil der Perso-
nen ohne deutsche Staatsangehorigkeit unter den

52 Als auslandische Auszubildende werden alle Auszubildenden ohne deutschen Pass
gezahlt. Jugendliche, die sowohl Uber eine deutsche als auch eine nicht deutsche
Staatsangehdrigkeit verfligen, werden nicht als auslandische Auszubildende
erfasst.
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Tabelle A4.2.1-4: Auslanderanteil an allen Auszubildenden nach Zustandigkeitsbereichen’,

Bundesgebiet 1992 bis 2012 (in %)

Jahr Au.szubildende Industrie und Handwerk (")ffe!'ntlicher Landwirt- Freie Berufe Hauswirt- Seeschiff-
insgesamt Handel Dienst schaft schaft fahrt?
1992 7,2 6,4 9,4 2,6 1,2 7,5 2,4 0,9
1993 7,8 6,9 9,8 3,0 1,2 8,3 2,7 1,6
1994 8,0 7,2 9,7 3,1 1,4 8,5 2,9 1,2
1995 7,7 7,0 9,0 3,1 1,8 8,6 3,6 1,0
1996 7.3 6,7 8,3 2,7 1,6 9,0 41 1,2
1997 6,8 6,3 7,6 2,4 1,4 8,8 4,5 1,2
1998 6,3 59 7,0 2,4 11 8,2 4,7 1,8
1999 5,9 5,6 6,6 2,3 09 8,0 39 1,7
2000 5.7 5,2 6,4 2,1 09 8,2 4,2 1,3
2001 55 50 6,2 2,2 0,8 %9 4,3 0,3
2002 53 4,7 6,0 2,0 0,9 8,3 4,2 08
2003 5,0 4,4 5,7 2,1 0,8 8,3 41 2,0
2004 4,6 4,0 5.3 1,8 0,8 7,7 4,2 2,5
2005 4,4 3,8 5,1 1,7 0,8 7,3 4,0 2,2
2006 4,2 3,7 4,8 1,7 0,8 7.1 3,8 1,4
20073 43 39 4,9 1,5 0,7 7,7 3,2 11
2008 4,5 41 5,2 1,5 0,7 8,1 3,6 =
2009 4,8 4,3 55 1,8 0,8 8,5 4,1 =
2010 51 4,5 5,9 1,7 0,7 9,1 4,6 =
2011 5.3 4,7 6,1 1,7 0,8 9,4 53 -
2012 5,5 4,9 6,3 1,9 09 10,0 5,8 -

' MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. [ in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z.B. in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den
Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2Seit 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

*Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrénkt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder (Erhebung

zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2012

Auszubildenden ist seit Anfang der 1990er-Jahre
stark zuriickgegangen - Tabelle A4.2.1-4. Um das
Ausmal der Integration in die duale Berufsausbil-
dung abzuschétzen, muss allerdings ein Bezug zum
Ausldnderanteil in der Wohnbevdlkerung hergestellt
werden. Der Ausldnderanteil unter den Auszubil-
denden ist hierzu nicht der geeignete Indikator. So
sank der Ausldnderanteil unter den Auszubildenden
des dualen Systems seit Mitte der 1990er-Jahre

z.T. auch durch verstiarkte Einbilirgerungen. In der

Wohnbevolkerung ging der Ausldnderanteil eben-
falls zuriick. Ob die Entwicklung im dualen System
jener der Wohnbevolkerung entspricht oder auf an-
dere Faktoren zuriickzufiihren ist, 14sst sich anhand
der Ausbildungsbeteiligungsquoten betrachten (vgl.
Kapitel A4.5).

Der Ausldnderanteil eignet sich jedoch fiir einen Ver-
gleich der Zustdndigkeitsbereiche oder fiir Analysen
berufsspezifischer Besonderheiten.
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Nachdem der Anteil der Auszubildenden mit nicht
deutscher Staatsangehorigkeit seit Mitte der 1990er-
Jahre kontinuierlich zuriickgegangen war (1992:
7,2%, 2006: 4,2 %), stieg die Zahl der auslandi-
schen Personen im dualen System seit 2007 wieder
an. 2012 wurden 78.726 Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit gezédhlt; der Auslinderanteil
unter den Auszubildenden im dualen System betrug
damit 5,5 % (Vorjahr: 5,3 %). Die Zunahme ist in
allen Zustdndigkeitsbereichen zu beobachten. Am
haufigsten waren ausldndische Personen mit 10,0 %
im Bereich der freien Berufe vertreten. Hier lag ihr
Anteil schon immer héher und schwankte seit An-
fang der 1990er-Jahre nur geringfligig zwischen 7 %
und 9 %. Der aktuelle Wert stellt einen Hochstwert
dar. Einzelne Berufe dieses Zustidndigkeitsbereichs
wie Pharmazeutisch-kaufménnische/-r Angestellte/-r
(19,3 %) oder Zahnmedizinische/-r Fachangestell-
te/-r (15,1 %) waren sogar iiberproportional mit
ausldndischen Auszubildenden besetzt. In beiden
Berufen waren fast ausschlie3lich weibliche Auszu-
bildende (95,9 % bzw. 99,3 %) zu finden.

Auch in den grofien Zustdndigkeitsbereichen
Handwerk und Industrie und Handel setzte sich
2012 der seit 2007 feststellbare Anstieg des Aus-
landeranteils fort. Im Handwerk besal3en 6,3 % der
Auszubildenden keine deutsche Staatsangehorigkeit

(2011: 6,1 %), in Industrie und Handel machten diese

Jugendlichen 4,9 % der Auszubildenden aus (2011:
4,7 %).

In der Hauswirtschaft war der Anteil der auslidn-
dischen Auszubildenden in den 1990er-Jahren
zundchst auf 4,7 % (1998) angestiegen. Die Ent-
wicklung stockte jedoch um das Jahr 2000 und war

zeitweise auch riickldufig. Seit 2007 zeigt sich wieder

ein Aufwirtstrend. Mit einem Ausldnderanteil von
5,8 % unter den Auszubildenden (2011: 5,3 %) setzte
sich dieser Trend 2012 fort.

Mit Abstand am niedrigsten war 2012 der Anteil der
Personen mit ausldndischer Staatsangehorigkeit in
den Berufen des offentlichen Dienstes (1,9 %) und
der Landwirtschaft (0,9 %). Er hat sich im Vorjahres-
vergleich nur geringfiigig erhéht. Mitte der 1990er-
Jahre gab es in diesen beiden Bereichen noch leicht
hohere Ausldnderanteile (1995: 3,1 % bzw. 1,8 %).

Generell sind Ausbildungsberufe im dualen System?,
die zu 10 % oder mehr von Auszubildenden mit
auslandischer Staatsangehorigkeit besetzt sind, nur in
geringem Maf3e zu finden. Von den Berufen mit min-
destens 100 Auszubildenden gehorten 2012 (sortiert
nach der Anzahl der Auszubildenden insgesamt)>*:
Verkaufer/-in (11,1 %), Zahnmedizinische/-r Fachan-
gestellte/-r (15,1 %), Friseur/-in (16,2 %), Maschinen-
und Anlagenfiihrer/-in (11,7 %), Fahrzeuglackierer/-in
(10,8 %), Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastrono-
mie (11,1 %), Fachkraft im Gastgewerbe (13,4 %),
Pharmazeutisch-kaufménnische/-r Angestellte/-r
(19,3 %), Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in

(10,3 %), Fertigungsmechaniker/-in (10,3 %), Flie-
sen-, Platten- und Mosaikleger/-in (10,4 %), Teile-
zurichter/-in (12,0 %), Verfahrensmechaniker/-in in
der Hiitten- und Halbzeugindustrie (10,4 %), Stucka-
teur/-in (14,9 %), Industrieelektriker/-in (11,2 %),
Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit (15,4 %),
Tankwart/-in (11,4 %), Industrie-Isolierer/-in

(15,5 %), Anderungsschneider/-in (19,1 %), Service-
fahrer/-in (10,4 %) und Estrichleger/-in (14,0 %).

(Naomi Gericke, Nicole Lissek)

53  Staatlich anerkannte Aushildungsberufe oder Ausbildungsberufe in Erprobung
(ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung).

54 Ausbildungsberufe, Fachrichtungen, Zustandigkeitshereiche und Vorgéngerberufe
ggf. zusammengefasst.
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A4.2.2 Ausbildung im 6ffentlichen
Dienst

Im 6ffentlichen Dienst werden nicht nur spezielle
Berufe fiir den 6ffentlichen Dienst, sondern auch
Berufe, die bei den Industrie- und Handels- oder
Handwerkskammern eingetragen werden, und
Berufe des Gesundheitswesens ausgebildet. In der
Personalstandsstatistik des Statistischen Bundes-
amtes zdhlen dariiber hinaus auch Beamtinnen und
Beamte im Vorbereitungsdienst, Anwarterinnen und
Anwarter sowie Referendarinnen und Referendare
zum Personal in Ausbildung.

Nach dieser erweiterten Abgrenzung befanden sich
am Stichtag 30. Juni 2012 rund 206.900 Personen
in einer Ausbildung im 6ffentlichen Dienst (Bund,
Linder, Gemeinden, Gemeindeverbdnde, Sozial-
versicherungstriager und Bundesagentur fiir Arbeit
sowie rechtlich selbststdndige Einrichtungen in
offentlich-rechtlicher Rechtsform). 107.800 Personen
absolvierten ihre Ausbildung in einem Beamtenver-
héltnis. 21.100 hatten einen Ausbildungsvertrag im
Rahmen eines Hochschulstudiums oder im Anschluss
an ein solches abgeschlossen, ohne in ein Beamten-
verhéltnis tibernommen zu werden. Fiir die {ibrigen
Ausbildungsberufe wurden 78.100 Auszubildende
gemeldet. Dabei handelt es sich iiberwiegend um
Ausbildungen nach dem BBiG sowie fiir Gesund-
heitsfachberufe. Bei den folgenden Ausfiihrungen
wird unter dem Begriff ,,Auszubildende“ nur der
zuletzt genannte Personenkreis beriicksichtigt [3.

E Ausbildung im 6ffentlichen Dienst

Die Ausbildungsleistung des offentlichen Dienstes ist nicht
mit den gemeldeten Zahlergebnissen nach Zustandigkeits-
bereichen vergleichbar (vgl. Kapitel A4.2.1), da Ausbil-
dungsvertrage, die der offentliche Dienst in Ausbildungs-
berufen von Industrie, Handel oder Handwerk abschlieBt,
diesen Zustandigkeitshereichen zugerechnet werden.

Hinsichtlich der Aushildungsquoten ist zu beriicksichtigen,
dass aufgrund des Erhebungsstichtags der Personalstands-
statistik zum 30. Juni die Ausbildungsleistung des 6ffent-
lichen Dienstes nur unvollstandig wiedergegeben wird.

Zu diesem Stichtag konnen bereits ganze Ausbildungs-

jahrgange die Ausbildung beendet haben, wahrend neue
Ausbildungsjahrgange erst zu einem spateren Zeitpunkt
des Jahres die Aushildung antreten. Aus der Statistik des
Bundesministeriums des Innern zur Ausbildungsleistung des
Bundes ergibt sich fiir den Stichtag 15. Oktober 2012 eine
Ausbildungsquote von 7,5 %.

Setzt man die 78.100 Auszubildenden ins Verhéltnis
zum Vollzeitdquivalent der sozialversicherungspflich-
tig Beschéftigten, erhédlt man zum Stichtag 30. Juni
2012 eine Ausbildungsquote von 3,4 %. Relativ viele
Ausbildungsverhéltnisse gab es im Bundesbereich
mit einer Quote von 6,0 %. Im Landesbereich lag die
Quote bei nur 2,7 %, im kommunalen Bereich bei

3,6 % und bei der Sozialversicherung bei 3,7 %.

Insgesamt ist die Ausbildungsquote im 6ffentlichen
Dienst seit dem Jahr 2000 leicht gesunken — Schau-
bild A4.2.2-1. Dabei war die Entwicklung in den
einzelnen Beschiftigungsbereichen unterschiedlich.
Wiéhrend bei den Liandern und bei den Kommunen
ein leichter Riickgang zu verzeichnen war, hat die
Ausbildungsoffensive beim Bund zu einem erheb-
lichen Anstieg der Ausbildungsquote gefiihrt. Seit
2000 hat sich die Quote hier nahezu verdoppelt. Bei
der Sozialversicherung war die Quote in den Jahren
2004 bis 2010 riickldufig. Das lag vor allem an weni-
ger Aushildungsverhéltnissen bei der Kranken- und
Rentenversicherung sowie an der steigenden Zahl
der Beschiftigten bei der Bundesagentur fiir Arbeit
in diesem Zeitabschnitt. Der Riickgang im kommu-
nalen Bereich ist nicht zuletzt auf die Ausgliederung
kommunaler Krankenhéuser aus dem offentlichen
Dienst zuriickzufiihren, da diese einen relativ hohen
Ausbildungsanteil aufweisen. Mitte 2012 befanden
sich 14.600 Ausbildungsplatze des dffentlichen
Dienstes in Krankenhdusern und Hochschulkliniken
und Pflegeeinrichtungen. Dabei ist zu beriicksichti-
gen, dass Krankenh&user, die in privater Rechtsform
z.B. als GmbH betrieben werden, nicht zum o6ffent-
lichen Dienst zdhlen, selbst wenn sie sich vollstindig
im Eigentum der dffentlichen Hand befinden. So gab
es weitere 21.400 Auszubildende in privatrechtli-
chen Krankenhdusern, die mehrheitlich 6ffentlichen
Arbeitgebern gehorten.
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Schaubild A4.2.2-1: Entwicklung der Ausbildungsquoten' im 6ffentlichen Dienst
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- Insgesamt —&— Bundesbereich
kommunaler Bereich Sozialversicherung

! Auszubildende ohne Beamtenausbildung und Ausbildung im Rahmen oder im Anschluss an ein Hochschulstudium im Verhaltnis zum Vollzeitaquivalent

der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.
Quelle: Statistisches Bundesamt

Mit einem Anteil von 61,4 % waren weibliche Auszu-
bildende im o6ffentlichen Dienst deutlich in der Mehr-
heit. Dieser Anteil ist seit dem Jahr 2006 nahezu
konstant. Davor gab es einen leichten Riickgang, der
ebenfalls teilweise auf die Ausgliederung von Kran-
kenhdusern zuriickzufiihren ist. Im Jahr 2000 hatte
der Frauenanteil noch bei 66,5 % gelegen.

Mitte 2012 gab es in den neuen Landern einschlief3-
lich Berlin 15.200 Ausbildungspldtze des offentlichen
Dienstes; 62.900 befanden sich im fritheren Bundes-
gebiet. Damit ist die Ausbildungsplatzquote in den
neuen Lindern mit nur 2,6 % deutlich niedriger als
in den alten Lindern, wo die Quote bei 3,7 % lag.

(Alexandros Altis, Statistisches Bundesamt)
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A4.3 Neuabschliisse in der Berufs-
bildungsstatistik (Erhebung zum
31. Dezember)

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Linder erfasst unter dem Begriff
.neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage* [ (kurz:
Neuabschliisse) die Ausbildungsverhéltnisse, bei de-
nen der Vertrag im Kalenderjahr neu abgeschlossen
wurde, die im Kalenderjahr auch angetreten wurden
und die bis zum 31. Dezember nicht gelost wurden.
Somit unterscheidet sich der Neuabschlussbegriff
im Rahmen der Berufshildungsstatistik von dem
Begriff der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage der BIBB-Erhebung zum 30. September nicht
nur hinsichtlich des Zeitbezugs, sondern auch darin,
dass bei der Berufsbildungsstatistik nicht nach dem
Vertragsabschlussdatum, sondern nach dem Antritt
der Ausbildung gezihlt wird. Mit der Revision der
Berufsbildungsstatistik durch das Berufsbildungsre-
formgesetz (BerBiRefG) wurden neben der Umstel-
lung auf eine Individualdatenerfassung ab 2007 auch
zusitzliche Merkmale eingefiihrt [4. Im Folgenden
wird zum einen eine Ubersicht iiber die Neuab-
schliisse 2012 nach ausgewéhlten neuen Merkmalen
gegeben, und zum anderen werden Ausbildungsan-
finger/-innen von anderen Arten von Neuabschliis-
sen abgegrenzt. Denn Neuabschliisse sind nicht mit
Ausbildungsanfidngern und -anfingerinnen gleichzu-
setzen®®; auch bei Betriebs- oder Berufswechsel, bei
Anschlussvertrdgen oder bei Mehrfachausbildungen
werden Ausbildungsvertridge neu abgeschlossen und
neue Ausbildungsverhéltnisse angetreten.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
(kurz: Neuabschliisse)

Neuabschllsse sind im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
definiert als die in das Verzeichnis der Berufsaushildungs-
verhaltnisse nach Berufshildungsgesetz (BBiG) oder Hand-
werksordnung (HwO) eingetragenen Berufsausbildungsver-
trdge, die im jeweiligen Kalenderjahr begonnen haben und
die am 31. Dezember noch bestehen (Definition bis 2006)

55  Hierbei handelt es sich um einen altbekannten Sachverhalt (vgl. z. B. Uhly 2006;
Althoff 1984), dennoch werden die Neuabschliisse immer wieder als Indikator fiir
Ausbildungsanfénger/-innen verwendet.

bzw. die bis zum 31. Dezember nicht geldst wurden (Defi-
nition seit 2007); dabei werden nur solche Ausbildungsver-
haltnisse erfasst, die auch angetreten wurden.

Die Definition der Neuabschliisse im Rahmen der Berufsbil-
dungsstatistik und der BIBB-Erhebung Uber neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrage zum 30. September stimmen
aufgrund konzeptioneller Unterschiede beider Erhebungen
nicht tiberein; siehe zum Vergleich beider Erhebungen Uhly
u.a. 2009. Zudem ist zu beachten, dass Neuabschliisse
nicht mit Ausbildungsanfangern und -anféngerinnen gleich-
zusetzen sind.

Bevor die verschiedenen Arten von Neuabschliissen
[3 betrachtet werden, werden die Neuabschlusszah-
len nach Zustédndigkeitsbereichen und im Vorjah-
resvergleich, wie sie sich im Rahmen der Berufsbil-
dungsstatistik zeigen, skizziert. Die aktuelle Situation
auf dem Ausbildungsstellenmarkt wird nicht auf
Basis der Berufsbildungsstatistik, sondern anhand
der Neuabschlusszahlen der BIBB-Erhebung zum

30. September 2013 in Kapitel A1.1 dargestellt.

Im Berichtsjahr 2012 wurden insgesamt 549.0035¢
Ausbildungsvertrdage neu angetreten und bis zum
31. Dezember 2012 nicht wieder geldst. Die Zahl
der Neuabschliisse ist damit gegeniiber dem Vorjahr
(565.824) um knapp 3 % zuriickgegangen - Ta-
belle A4.3-1. In den ostdeutschen Landern — mit
Ausnahme von Berlin - sind im Vorjahresvergleich
Riickgidnge von ca. 6 % bis 9 % zu verzeichnen. In
den meisten westdeutschen Lindern hat sich die
Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage
um maximal 3 % verringert; mit 5 % féllt nur der
Riickgang in Niedersachsen etwas stiarker aus, wo
im Vorjahr jedoch gro3ere Zuwachsraten zu beob-
achten waren.

56  Alle Zahlen der Berufsbildungsstatistik sind aus Datenschutzgriinden auf ein
Vielfaches von 3 gerundet.
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Tabelle A4.3-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdage nach Zustandigkeitsbereichen' sowie
Landern 2011 und 2012

Land Ni::;:;:'ﬁ:se Ind:sat;i’eernd Handwerk? Offentlicher Dienst Landwirtschaft Freie Berufe Hauswirtschaft

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Baden-Wirttemberg ~ 78.945  77.466 48417 47.883 21.069 20052 1.839 1971 1491 1545 5601 5541 58 477
Bayern 98370 95715 58077 57.069 28509 27.054 1422 1410 2133 2070 7818 7779 405 333
Berlin 17922 17.853 10779 10908 4458 4233 624 630 249 264 1680  1.704 135 114
Brandenburg 12123 11340 7887 7125 2712 2712 384 351 483 468 549 579 11 105
Bremen 6072 5967 4125 4068 1239 1167 129 120 48 60 468 495 60 54
Hamburg 13713 13425 9933 9516 2508 2523 132 132 141 138 966  1.065 30 57
Hessen 40611 39726 25395 2478 10461 10254 1179 1050 708 693  2.868  2.943 - -
\“//'Oer;kolfﬂ”r:::g 8886 8289 5664 5331 1977 1860 276 249 390 372 456 402 120 78
Niedersachsen 61176 58365 34116 32271 18630 17.844 1347 1224 2067 2061 459 4632 420 333
Nordrhein-Westfalen? 126501 124.008 78.063 76.482 32994 32.019 2505 2475 2550 2388 9780 10026 609 618
Rheinland-Pfalz 28827 28008 16428 15999 8775 8388 576 558 693 687 2103 2172 255 201
Saarland 7692 7575 4368 4341 2370 2349 90 114 210 168 588 543 66 57
Sachsen 20115 18516 12987 11.898  4.668 4287 588 501 762 13 921 8’3 183 147
Sachsen-Anhalt 12411 11535  7.869  7.356 3000 2793 354 345 459 447 495 477 147 120
Schleswig-Holstein ~~ 20.880  20.280 11301 11.055 6633  6.474 462 318 801 777 1680  1.656 - -
Thiiringen 11577 10932 7.500  7.005 2745 2586 285 249 411 414 456 435 177 156
:\‘:’;‘:ﬁ:ﬁbiet 565.824 549.003 342.912 333.183 152.838 146,592 12.195 11.787 13.602 13.275 41.031 41.319 3.246  2.847

! MaBgeblich fir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fir den Ausbildungsberuf
(vgl. [3 in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z.B. in Betrieben des offentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den
Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fir die Lander Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel die
Hauswirtschaftsberufe.

2 Aufgrund eines Meldefehlers im Bereich Handwerk in Nordrhein-Westfalen hinsichtlich der vorzeitigen Vertragsldsungen ist auch die Zahl der Neuabschlisse hier tiberschatzt
(vermutlich um ca. 400 Vertrage); ein Teil der gelosten Vertrage, bei denen die Losung nicht gemeldet war (1.197 Vertrége), hatten den Vertragsbeginn in 2012 und wurden aufgrund
der fehlenden Vertragsldsungsmeldung falschlicherweise als Neuabschluss gezahlt. Da nur bekannt ist, bei wie vielen Vertragen die Losungsangabe fehlt, nicht jedoch bei welchen der
Vertrage der Individualstatistik, kann keine genauere Angabe gemacht werden.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2011 und 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann
deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Neue Merkmale der Berufsbildungsstatistik o Abkirzung des Ausbildungsvertrages (als Variable
E gemeldet; kann aber auch aus dem Vergleich der nach
Ausbildungsordnung vorgesehenen Dauer und den
Folgende neue Merkmale werden seit dem Berichtsjahr Variablen zu dem vereinbarten Beginn und Ende des
2007 im Rahmen der Berufsbildungsstatistik erfasst: Ausbildungsvertrages berechnet werden)
¢ Teilzeitberufsaushildungsverhaltnisse o Wirtschaftszweig der Aushildungsstatte*>’

e Finanzierungsart (liberwiegend 6ffentliche vs. betrieb-

liche Finanzierung)
° vorhenge Berufsausblldung der Auszubildenden 57  In diesem Kapitel werden die mit * gekennzeichneten Merkmale aus verschiedenen
© Anschlussvertrége (Werden aus den erhobenen Angaben Griinden nicht dargestellt: Analysen differenziert nach Wirtschaftszweigen konnen

: : : : aufgrund der fehlenden Angaben aus dem Handwerk noch nicht erfolgen. Auf
el Vorhengen BerUfsaUSblldung S0ils AU Begmn und tiefer gegliederte Regionalanalysen wird bei deskriptiven Analysen verzichtet (bei

Ende des Ausbildungsvertrages ermittelt) multivariaten Modellen werden Regionalvariablen aufgenommen). Die neuen bzw.
° Monat und Jahr ausb||dungsre|evanter Ere|gn|sse modiﬁzilerten Merkmale z.um allgemeinbildgnden Schulabschluss §owie zur Berufs-
B L5 Priif End ) vorbereitung und Grundbildung der Auszubildenden (vor 2007 beides zusammen
( €ginn, Losung, Frutung, tnae erfasst mit der schulischen Vorbildung) werden in Kapitel A4.6.1 und A4.6.2

behandelt. Auf Befunde zur Zugehdrigkeit der Ausbildungsstatte zum 6ffentlichen
Dienst wird in Kapitel A4.2.1 eingegangen (vgl. auch Kapitel A4.2.2).
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o Ort der Aushildungsstatte™

o Zugehorigkeit der Aushildungsstatte zum offentlichen
Dienst* (vgl. Kapitel A4.2.1)

o hochster allgemeinbildender Schulabschluss® (vgl.
Kapitel A4.6.2)

e MaBnahmen der Berufsvorbereitung oder beruflichen
Grundbildung™ (vgl. Kapitel A4.6.1)

Der allgemeinbildende Schulabschluss sowie vorherige
MaBnahmen der Berufsvorbereitung und -grundbildung
sind nicht ganzlich neue Merkmale der Berufsbildungssta-
tistik, sie stellen eine Modifikation und Erweiterung der
friiheren Erfassung der schulischen Vorbildung der Jugend-
lichen mit Neuabschluss dar.

Umsetzungsprobleme der Datenmeldungen nach der Revision
der Berufsbildungsstatistik konnten im Berichtsjahr 2011 wei-
ter reduziert werden. Allerdings ist die Wirtschaftszweigzuge-
horigkeit der Ausbildungsstatte noch nicht auswertbar, da flir
den Zustandigkeitshereich Handwerk Angaben tberwiegend
fehlen. AuBerdem gibt es weiterhin Hinweise darauf, dass
folgende Merkmale noch untererfasst sind: vorherige Berufs-
ausbildung, vorherige Teilnahme an beruflicher Grundbildung
oder Berufsvorbereitung, Zugehdrigkeit der Ausbildungsstatte
zum 6ffentlichen Dienst (vgl. www.bibb.de/dokumente/
pdf/a21_dazubi_berichtsjahre.pdf).

Siehe hierzu auch die Datenblatter im BIBB-Online-Da-
tensystem DAZUBI, in dem die Daten zu einzelnen Aus-
bildungsberufen und Léndern abgerufen werden kénnen:
www.bibb.de/dazubi.

— Tabelle A4.3-2 stellt fiir ausgewéhlte neue Merk-
male die Zahl und den Anteil der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrdge 2012 nach Zustdndigkeits-
bereichen und Landern dar.’®

Uberwiegend 6ffentlich finanzierte Berufs-
ausbildungsverhaltnisse

Uberwiegend offentliche Finanzierung von Berufs-
ausbildungsverhiltnissen wird im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik analog zur BIBB-Erhebung

58 >Tabelle A4.3-1 enthélt ausschlieBlich Daten zu unmittelbar gemeldeten
Variablen. Neue Merkmale der Berufsbildungsstatistik, die aus den Meldungen
zu verschiedenen Variablen ermittelt werden, werden in = Tabelle A4.3-2
dargestellt.

iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge zum
30. September definiert (vgl. Kapitel A1). Uberwie-
gend offentlich finanzierte Berufsausbildungsverhalt-
nisse dienen der Versorgung von Jugendlichen mit
Marktbenachteiligung (wegen Lehrstellenmangels
kann kein Ausbildungsplatz gefunden werden), mit
sozialen Benachteiligungen, mit Lernschwiche sowie
mit Behinderung. Im Rahmen der Berufsbildungs-
statistik der statistischen Amter des Bundes und

der Lander sowie der BIBB-Erhebung iiber die neu
abgeschlossenen Aushildungsvertridge gelten solche
Ausbildungsverhéltnisse, bei denen die 6ffentliche
Forderung mehr als 50 % der Gesamtkosten im
ersten Jahr der Ausbildung betrigt, als iiberwie-
gend offentlich finanziert.>® Etwaige Ertrdge durch
die Mitarbeit der Auszubildenden bleiben dabei
unberiicksichtigt. Von allen neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdgen wurden fiir das Berichtsjahr
2012 im Rahmen der Berufsbildungsstatistik 5,1 %
als iiberwiegend offentlich finanziert gemeldet. Im
Vergleich zum Vorjahr (5,7 %) ist dieser Anteil somit
nochmals zurlickgegangen. Er variiert deutlich nach
Bundesldndern: In Ostdeutschland liegt der Anteil
zwischen ca. 10 % und 13 % und fallt somit hoher
aus als in Westdeutschland, wo eine iiberwiegend
offentliche Finanzierung fiir maximal 6,7 % der
Neuabschliisse (zum Teil auch deutlich geringer) ge-
meldet wurde. Zur Analyse der liberwiegend offent-
lichen Finanzierung von Ausbildungsverhéltnissen
im Zusammenhang mit der Ausbildungsmarktbilanz
2013 auf Basis der BIBB-Erhebung zum 30. Septem-
ber vgl. Kapitel A1.

In Ausbildungsberufen des Zustdndigkeitsbereichs
der Hauswirtschaft machen {iberwiegend 6ffentlich
finanzierte Ausbildungsvertriage im Berichtsjahr
2012 bundesweit 63,2 % aller Neuabschliisse aus; in
den Landwirtschaftsberufen sind es 9,5 %, im Hand-
werk 7,7 % und im Bereich Industrie und Handel
4,1 %. In Berufen der Zustdndigkeitsbereiche freie
Berufe und 6ffentlicher Dienst sind lediglich 0,2 %
bzw. 0,4 % als iiberwiegend offentlich finanziert
gemeldet.

59  Dabei zdhlen zu den Gesamtkosten die Ausbildungsvergiitung, aber auch
alle weiteren im Zusammenhang mit der Ausbildung anfallenden Personal-
und Sachkosten sowie Gebihren.
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Tabelle A4.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewéahlten neuen Merkmalen
der Berufshildungsstatistik, Zustandigkeitsbereichen' und Landern (absolut und
in % der Neuabschliisse)? 2012 (Teil 1)

Land

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen
Bundesgebiet insgesamt

Neuabschliisse mit jeweiligem

Merkmal insgesamt

Industrie
und Handel

Handwerk

Offentlicher
Dienst

Landwirt-
schaft

Freie Berufe

0.3
0,1
0,0
0,0
1.2
0,3
0,7
1.5
04
0,1
03
0,0
03
0,6
0.2
0,0
0,2

0,7
0,4
0,0
0,5
1,2
08
2,2
0,0
0.4
0,4
03
39
0.3
0,0
0,5
0,0
0,6

6,9
12,1
12,5

2,6

6,1
16,3

54

3,0

3,7

5,5

6,2

9.4

2,7

2,5

54

4.1

absolut in% in % der Neuabschliisse des Zustandigkeitsbhereichs
Uberwiegend éffentlich finanzierte Ausbildungsvertrige
2418 3,1 2,9 3,7 0,0 1,0
2.598 2,7 1,8 48 0,0 49
2.295 12,9 12,5 17,5 0,0 36,4
1.308 11,5 12,7 8,2 0,0 16,0
402 6,7 5,5 9,8 0,0 45,0
783 58 4,0 12,6 0,0 26,1
2.187 55 49 8,4 0,3 12,6
975 11,8 13,3 10,3 1,2 0,8
1.845 3,2 23 4,2 0,0 7.1
6.018 4,9 2,1 12,5 0,2 7,0
1.431 5.1 4,4 6,0 11 1,4
492 6,5 5,5 6,3 0,0 37,5
1.866 10,1 11,2 6,0 0,0 19,1
1.437 12,5 9,8 17,5 0,0 23,5
858 4,2 4,0 5,5 0,0 73
1.065 9,7 8,5 8,9 7,2 16,7
27.978 5.1 41 1,7 0,4 9,5
Teilzeitberufsausbildung
141 0,2 0,2 0,0 0,9 0,2
144 0,2 0,2 0,0 0,2 0,1
114 0,6 0,5 0.4 1,0 12,5
9 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
42 0,7 0,7 0,3 2,5 0,0
69 0,5 0,4 1,0 0,0 0,0
174 0,4 0,4 0,0 0,3 0,0
33 0.4 0,6 0,0 0,0 0,0
129 0.2 0.3 0,1 0,0 0,0
234 0,2 0,2 0,0 1,3 0,0
27 0.1 0,1 0,0 0,0 0,0
54 0,7 0,6 0,0 0,0 0,0
12 0,1 0,0 0,0 0,5 0,0
3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
147 0,7 0,8 0,6 1,9 0,0
12 0,1 0.1 0,1 0,0 0,0
1.344 0,2 0,3 0,1 0,7 0,3
Neuabschliisse mit mindestens 6 Monaten Abkiirzung — ohne Anschlussvertrage?
21.687 28,0 22,9 48,6 0,2 36,5
23.130 24,2 25,0 24,7 7,0 50,6
3.288 18,4 21,5 16,2 0,5 1.4
1.326 1,7 1,7 15,2 0,0 13,5
996 16,7 19,5 14,1 0,0 0,0
3.267 24,3 26,7 19,7 25,0 13,0
7.974 20,1 22,1 20,4 7.1 24,2
1.101 13,3 14,1 12,3 0,0 26,6
12.648 21,7 20,8 26,7 0,2 43,8
23.040 18,6 21,7 16,4 9,2 15,7
5.331 19,0 20,9 20,1 0,5 23,6
1.614 21,3 25,2 19,0 0,0 12,5
2.148 11,6 11,6 13,9 1,0 16,2
1.077 93 11,2 6,0 0,0 16,1
3.282 16,2 16,8 17,7 0,9 24,3
1.560 14,3 15,8 12,5 9,6 14,5
113.466 20,7 21,3 23,8 4,1 29,3

7,2

Hauswirt-
schaft

58,5
55,0
84,2
100,0
61,1
84,2

73,1
60,4
35,9
65,7
78,9
93,9
97,5

92,3
63,2

1.3
0,0
2,6
0,0
5,6
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
10,5
0,0
0,0

0,0
0,7

10,1
26,1
79
5,7
11
10,5

15,4
27,0
4.4
0,0
53
10,2
2,5

9,6
11,5
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Tabelle A4.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewéahlten neuen Merkmalen
der Berufsbildungsstatistik, Zustandigkeitsbereichen' und Landern (absolut und

in % der Neuabschliisse)? 2012 (Teil 2)

Land

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Bundesgebiet insgesamt

Freie Berufe

5,7
9.4
15,5
11,9
1.8
0,8
6,0
26,1
7,1
4,1
2,5
8,8
14,1
13,8
11,2
9,0
71

23
13
7,7
4,7
0,6
03
27
9,0
2,9
14
12
4,4
17
19
7,6
28
24

2,1
7,5
5,5
5,7
0,6
0,6
1.6
14,2
28
1.6
0,7
39
11,0
10,1
2,7
6,2

Neuabschliisse mit jeweiligem Industrie Handwerk Offentlicher Landwirt-
Merkmal insgesamt und Handel Dienst schaft
absolut in % in % der Neuabschliisse des Zustandigkeitsbereichs
Neuabschliisse mit vorheriger Berufsausbildung
8.715 11,3 11,2 13,9 2,7 74
12171 12,7 98 19,9 23 20,3
3.291 18,4 151 29,6 15,2 10,2
2.778 24,5 26,4 26,1 13,7 14,7
663 1.1 9,1 21,6 12,5 5.0
1.101 8,2 6,9 17,0 4,5 2,2
4.176 10,5 7,5 19,7 7,1 5,6
1.602 19,3 16,5 25,8 16,9 23,4
5.325 9,1 7.1 14,5 8,3 0,0
12.831 10,3 8,4 17,8 5,2 5,2
2.862 10,2 5,6 21,6 2,2 13,5
783 10,3 3,4 239 10,5 54
4.035 21,8 22,8 23,0 3,0 22,4
990 8,6 5.2 14,8 16,5 12,1
2.235 11,0 4,7 22,1 1.9 12,4
1.704 15,6 12,4 24,8 12,0 20,3
65.259 11,9 9,8 18,7 6,2 10,4
Neuabschliisse mit vorheriger nicht erfolgreich absolvierter dualer Berufsausbildung
4.572 5.9 4,7 10,6 0,2 2,5
6.669 7,0 4,7 14,2 0,6 0,0
2.004 1,2 73 24,4 1,9 10,2
1.440 12,7 12,3 17,9 0,9 9,0
393 6,6 43 17,5 2,5 5,0
690 5,1 3,8 12,7 23 0,0
2.805 7.1 4,6 15,4 11 0,4
948 11,4 9,1 19,2 1,2 14,5
2.904 5,0 2,5 10,9 2,2 0,0
7.683 6,2 4,0 13,8 11 0,5
1.884 6,7 2,2 17,8 0,0 2,6
564 7,4 1,2 20,4 0,0 3,6
2.346 12,7 13,2 14,6 0,5 15,4
510 4,4 2,2 10,2 09 8,7
1.557 7,7 3,0 16,2 0,0 58
876 8,0 9,0 53 3,6 13,8
37.848 6,9 4,7 13,9 1,0 3.4
Neuabschliisse mit vorheriger erfolgreich absolvierter dualer Berufsausbildung
3.771 4,9 6,1 3,0 2,4 43
5313 5,6 54 51 1,5 10,7
1.197 6,7 7,7 4,5 12,4 0,0
1.770 15,6 20,8 7,0 1.1 5,1
258 43 4,7 4,1 10,0 5,0
351 2,6 2,6 3,7 23 2,2
1.275 3,2 3,0 4,1 23 5,2
840 10,1 1.1 6,8 14,5 8,1
2.268 39 4,6 33 4,9 0,0
4.899 4,0 4,4 3,7 2,8 4,6
870 3,1 3.1 3,5 1,6 83
264 3,5 34 3,7 7,9 1,8
1.389 7,5 7,9 6,8 2,0 6,2
573 5,0 51 3,5 13,0 2,0
675 33 1,8 59 09 6,6
777 7.1 33 18,2 8,4 5,1
26.484 4,8 5,2 44 4,1 5,1

3,6

Hauswirt-
schaft

14,5
3,6
79
8,6

16,7
0,0

15,4
0,0
2,9
0,0

10,5

18,4

10,0

17,3
73

8,2
0,0
7.9
8,6
1.1
0,0

15,4
0,0
1.9
0,0

10,5

16,3

10,0

13,5
5.2

57
1.8
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
1.0
0,0
0,0
2,0
0,0

38
1.8
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Tabelle A4.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewéahlten neuen Merkmalen
der Berufsbildungsstatistik, Zustandigkeitsbereichen' und Landern (absolut und

in % der Neuabschliisse)? 2012 (Teil 3)

Handwerk

Offentlicher Landwirt- Freledfufe Hauswirt-
Dienst schaft schaft
in % der Neuabschliisse des Zustandigkeitshereichs

Neuabschliisse mit vorheriger schulischer Berufsausbildung

Neuabschliisse mit jeweiligem Industrie
Land Merkmal insgesamt und Handel
absolut in%
Baden-Wiirttemberg 879 1.1 1.4
Bayern 1.326 1,4 1,5
Berlin 123 0,7 0,3
Brandenburg 360 3.2 43
Bremen 21 0,4 0,2
Hamburg 81 0,6 0,6
Hessen 252 0,6 0,5
Mecklenburg-Vorpommern 39 0,5 0,3
Niedersachsen 213 0,4 0,1
Nordrhein-Westfalen 459 0,4 0,2
Rheinland-Pfalz 159 0,6 0,5
Saarland 90 1,2 1,7
Sachsen 417 23 2,6
Sachsen-Anhalt 72 0,6 0,2
Schleswig-Holstein 54 0,3 0,1
Thiringen 57 0,5 0,1
Bundesgebiet insgesamt 4.602 0,8 0,8

0,5 0,2 0,6 1,7 0,6
0,8 0,4 9.7 0,6 0,9
0,7 33 0,0 23 0,0
1.4 1.7 0,6 2,1 0,0
08 0,0 0,0 0,6 0,0
1.1 0,0 0,0 03 0,0
03 37 0,0 1.7 =
0.2 1.2 0,8 3,0 0,0
0,5 1.2 0,0 1.6 0,0
0,4 1,6 0,0 1.2 0,0
0,5 0,5 2,2 0,6 0,0
0,4 53 0,0 0,6 0,0
2,0 0,5 0,8 1.4 0,0
1.2 2,6 1.3 1.9 0,0
04 09 04 1.1 =
1.4 1.2 2,2 0,0 0,0
0,6 1.3 1.9 1,2 0,3

' MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. [ 3 in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z.B. in Betrieben des offentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den

Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Da Anschlussvertrdge keine Abklrzung im Sinne der §§ 7 und 8 BBIG darstellen, ohne Berlicksichtigung der Anschlussvertrdge. Insbesondere im Bereich Industrie und Handel weichen
die Meldungen zur Abkiirzung bei den beiden Erhebungen ,Berufsbildungsstatistik” und , BIBB-Erhebung tber die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum 30. September”
deutlich voneinander ab. Es kann davon ausgegangen werden, dass sie bei der BIBB-Erhebung zum 30. September untererfasst sind.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung
zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012, Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen.

Auf Basis der Individualdaten der Berufsbildungs-
statistik konnen dariiber hinausgehende Analysen
durchgefiihrt werden, wie z. B. die Differenzierung
der Neuabschliisse mit iiberwiegend offentlicher
Finanzierung und Personenmerkmalen der Auszubil-
denden; zu differenzierten Ergebnissen siehe BIBB-
Datenreport 2012, Kapitel A4.3.

Teilzeitberufsausbildung

Die Moglichkeit der Teilzeitberufsausbildung wurde
2005 im Berufsbildungsgesetz verankert. Teilzeitaus-
bildungsverhéltnisse sind Berufsausbildungsverhélt-
nisse mit einer Verkiirzung der tdglichen oder wo-
chentlichen Ausbildungszeit nach § 8 Absatz 1 Satz 2
BBiG. Sie machen bislang einen sehr geringen Anteil
aller Neuabschliisse aus. Fiir das Berichtsjahr 2012
wurden — wie auch in den Vorjahren — nur 0,2 % aller
Neuabschliisse bzw. 1.344 Neuabschliisse als Teilzeit-
berufsausbildungsverhéltnisse gemeldet; in keinem
Bundesland ist dieser Anteil gréBer als 0,7 %.

Der Teilzeitanteil ist bei den weiblichen Auszubilden-
den (ca. 0,6 %), die hdufiger innerfamilidre Tétig-
keiten iibernehmen, hoher als bei den ménnlichen.
Von den médnnlichen Auszubildenden wurden nur
sehr wenige mit einem Teilzeitausbhildungsverhéltnis
gemeldet (0,03 % bzw. 90 Neuabschliisse). Zur wei-
teren Charakterisierung der Teilzeitberufsausbildung
auf Basis der Berufsbildungsstatistik siehe Gericke/
Lissek 2013.

Neuabschliisse mit einer Verkiirzung
der Ausbildungsdauer von mindestens
6 Monaten

Die reguldre Ausbildungsdauer (die geméf der
Ausbildungsordnung vorgesehene Dauer) und die
tatsdchliche Ausbildungszeit konnen aus verschie-
denen Griinden voneinander abweichen. Mit der
Variablen ,Abkiirzung der Ausbildungsdauer” erhebt
die Berufsbildungsstatistik solche Verkiirzungen

der Ausbildungsdauer, die geméf3 § 8 oder § 7 BBiG
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vereinbart und im Ausbildungsvertrag festgehalten
werden. Auszubildende und Ausbildungsbetriebe
konnen solche Abkiirzungen gemeinsam beantragen,
wenn ein nach Rechtsverordnung von den jeweiligen
Landesregierungen anrechnungsfihiger Bildungs-
gang einer ,berufshildenden Schule oder die Berufs-
ausbhildung in einer sonstigen Einrichtung ganz oder
teilweise auf die Ausbildungszeit angerechnet” (§ 7
BBiG) werden soll oder wenn ,,zu erwarten ist, dass
das Ausbhildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht
wird“®® (§ 8 BBiG). Nicht gemeint sind kiirzere
Ausbildungszeiten aufgrund vorzeitiger Priifungs-
zulassung und sogenannte Anschlussvertrédge, bei
denen wegen einer vorausgegangenen zweijihrigen
Berufsausbildung, die gemaf3 Ausbildungsordnung
anzurechnen ist, eine kiirzere Ausbildungsdauer bei
Vertragsabschluss vereinbart wurde.

Auf Basis der Berufsbildungsstatistik ldsst sich die
Verkiirzung des Ausbildungsvertrages zum einen
direkt aus der Variablen Verkiirzung ermitteln, zum
anderen auch indirekt iiber Berufsinformationen und
die Meldungen zum vereinbarten Beginn und Ende
des Ausbildungsvertrages.®! - Tabelle A4.3-2 ent-
hélt die Werte auf Basis der unmittelbaren Meldun-
gen zur Abkiirzung der Ausbildungsdauer.

Von allen Neuabschliissen werden im Rahmen der
Berufsbhildungsstatistik 20,7 % mit einer Verkiirzung
von mindestens 6 Monaten gemeldet. Ein iiberdurch-
schnittlich hoher Anteil verkiirzter Ausbildungs-
vertrige (28,0 %) wird aus Baden-Wiirttemberg
sowie mit jeweils ca. 24 % aus Hamburg und Bay-
ern gemeldet. Insgesamt sind diese Verkiirzungen
iiberproportional hdufig im Zustandigkeitsbereich
Landwirtschaft (29,3 %) zu verzeichnen; leicht tiber-
proportional fallen sie auch im Handwerk (23,8 %)
aus. In den anderen Zustidndigkeitsbereichen fallen
sie nur in einzelnen Ldndern hoher aus.

60  Siehe hierzu die ,Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir
Berufshildung zur Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit/zur Teilzeit-
ausbildung” vom 27. Juni 2008.

61  Die Verkiirzung kann auch auf Basis des Vergleichs von der nach Ausbildungsord-
nung vorgesehenen Dauer und der vereinbarten Dauer des Ausbildungsvertrages
(errechnet aus den Meldungen zum vereinbarten Beginn und Ende des Ausbil-
dungsvertrages) ermittelt werden. Die gemeldete Variable der Abkiirzung wurde
erstmals im BIBB-Datenreport 2012, Tabelle A4.3-2 ausgewiesen.

Neuabschliisse mit vorheriger Berufs-
ausbildung

Neben der Teilnahme an vorheriger beruflicher
Grundbildung oder Berufsvorbereitung (vgl. Kapitel
A4.6.1) kann eine vorherige Berufsausbildung ein
weiterer Grund fiir kiirzere Ausbildungsvertrige
sein - Tabelle A4.3-2. Die Berufshildungsstatistik
unterscheidet 3 Ausprdgungen einer vorherigen
Berufsausbildung: eine vorherige duale Berufsaus-
bildung, die erfolgreich abgeschlossen wurde, eine
vorherige duale Berufsausbildung, die nicht abge-
schlossen wurde, und eine erfolgreich abgeschlos-
sene schulische Berufsausbildung. Insgesamt wurde
fiir 11,9 % der Neuabschliisse mindestens eine Art
dieser Vorbildung gemeldet (Mehrfachnennungen
sind moéglich)?. Hierbei handelt es sich mehrheitlich
um eine vorherige duale Berufsausbildung, und zwar
sowohl zuvor nicht erfolgreich absolvierte (6,9 %
bzw. 37.848) als auch erfolgreich abgeschlossene
Berufsausbildungen im dualen System (4,8 % bzw.
26.484); fiir vergleichsweise wenige Auszubildende
mit Neuabschluss (0,8 % bzw. 4.602) wurde eine vor-
herige abgeschlossene schulische Berufsausbildung®
gemeldet.

Hinsichtlich der vorherigen Berufsausbildung zeigen
sich deutliche Unterschiede zwischen den Liandern
sowie den Zusténdigkeitsbereichen. Uberdurch-
schnittlich hohe Anteile von Neuabschliissen mit
einer vorherigen Berufsausbildung wurden fiir das
Handwerk gemeldet (Bundesdurchschnitt 18,7 %).
Hohere Anteile gab es in Ostdeutschland mit Aus-
nahme von Sachsen-Anhalt auch im Bereich Indus-
trie und Handel (12,4 % bis 26,4 %; Bundesdurch-
schnitt 9,8 %). Vergleichsweise hoch fallen sie in
Ostdeutschland auch in den Ausbildungsberufen des
offentlichen Dienstes aus (12,0 % bis 16,9 %; Bundes-
durchschnitt 6,2 %). Auch in den Ausbildungsberufen
der Landwirtschaft und der Hauswirtschaft findet
man in mehreren Lindern héhere Anteile an Neu-
abschliissen, bei denen eine vorherige Berufsausbil-
dung gemeldet wurde.

62 Insgesamt liegen hier nur bei 0,6 % der Neuabschliisse Mehrfachnennungen vor.

63  Unter diejenigen mit vorheriger schulischer Berufsausbildung fallen nicht die
Externenprifungen” (nach § 43 Absatz 2 oder § 45 Absatz 2 und 3 BBiG), denn
diese werden nicht mit den Auszubildendendaten, sondern als eine Gruppe der
sonstigen Priifungen erhoben.
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Insgesamt sind fiir hohere Anteile von Neuab-
schliissen mit vorheriger Berufsausbildung vor

allem vorherige nicht erfolgreich beendete duale
Berufsausbildungen ausschlaggebend. Der Anteil an
Neuabschliissen, die mit einer vorherigen erfolgreich
absolvierten dualen Berufsausbildung gemeldet wur-
den, fillt insgesamt lediglich in Brandenburg (15,6 %)
und Mecklenburg-Vorpommern (10,1 %) relativ hoch
aus. Hohere Werte zeigen sich dariiber hinaus in
mehreren Lindern in den Ausbildungsberufen des
offentlichen Dienstes und in wenigen Lindern auch
in anderen Bereichen. Hinsichtlich einer vorherigen
absolvierten schulischen Berufsausbildung ergibt sich
lediglich fiir die dualen Ausbildungsberufe der Land-
wirtschaft Bayerns (9,7 %) ein relativ hoher Anteil.

Es liegen jedoch Hinweise vor, dass die vorherige
Berufsausbildung immer noch untererfasst ist. Die
Auswertung der Individualdaten hat ergeben, dass
bei 9,4 % der Neuabschliisse eine Verkiirzung®*

von mindestens 11 Monaten vorliegt, obwohl keine
vorherige Berufsausbildung gemeldet wurde. Selbst
wenn man das Alter, den Schulabschluss und die be-
rufliche Grundbildung als weitere potenzielle Abkiir-
zungsgriinde kontrolliert, bleiben ca. 3 % ungeklérte
Verkiirzungen.

Die Variablen vorherige Berufsausbildungen, Abkiir-
zungen des Ausbildungsvertrages bzw. die Erhebung
der vereinbarten Dauer der Ausbildungsvertrige
wurden u. a. deshalb in die Berufsbildungsstatistik
aufgenommen, um Erstanfinger und Erstanfange-
rinnen einer dualen Berufsausbildung (kurz: Ausbil-
dungsanfianger/-innen bzw. Anfinger/-innen) von
anderen Arten von Neuabschliissen abgrenzen zu
kénnen. Da von einer Untererfassung vorheriger
Berufsausbildungen ausgegangen wird, reicht es
zur Abgrenzung der Anfinger/-innen sowie anderer
Arten von Neuabschliissen nicht aus, die vorherige
Berufsausbildung zu bertiicksichtigen; es miissen
zusétzlich Angaben zur vertraglich vereinbarten
Ausbildungsdauer herangezogen werden.®

64  Sie wurde ermittelt aus dem Vergleich der nach Ausbildungsordnung vorgesehe-
nen Dauer und dem vertraglich vereinbarten Beginn und Ende des Ausbildungs-
vertrages.

65  Fir die Abkiirzung wird nicht die gemeldete Abkiirzung verwendet, sondern die
aus den Meldungen zum vereinbarten Vertragsbeginn und -ende berechnete
Verkirzung herangezogen.

Ausbildungsanfanger/-innen und andere
Arten von Neuabschliissen

Nicht alle neuen Ausbildungsvertrage werden von

Ausbildungsanfangern und -anfingerinnen abge-

schlossen [d. Der Neuabschluss stellt ein vertragsbe-

zogenes Merkmal dar, das auch dann vorliegt, wenn:

e e¢in Ausbildungsvertrag vorzeitig gelost wird
und ein neuer Ausbildungsvertrag in einem
anderen Beruf (Berufswechsler innerhalb des
dualen Systems) und/oder mit einem anderen
Ausbildungsbetrieb (Ausbildungsbetriebswechs-
ler innerhalb des dualen Systems) abgeschlos-
sen wird;

e eine vorherige zweijahrige Berufsausbildung
in einem , Fortfiithrungsberuf” fortgefiihrt wird
(Anschlussvertrdge innerhalb des dualen Sys-
tems).

AuBlerdem kann nach erfolgreichem Abschluss
einer dualen Berufsausbildung erneut ein Ausbil-
dungsvertrag in einem Beruf des dualen Systems
abgeschlossen werden, der keinen Anschlussver-
trag darstellt (Mehrfachausbildungen innerhalb
des dualen Systems).

Insofern sind nicht alle Neuabschliisse mit Anfan-
gern und Anféngerinnen im dualen System (nach
BBiG bzw. HwO) gleichzusetzen. Zudem haben
einige Auszubildende des dualen Systems zuvor eine
Ausbildung auBerhalb des dualen Systems begonnen
oder abgeschlossen (Mehrfachausbildungen).

Ausbildungsanfanger/-innen als Teilgruppe
E der Neuabschliisse

Ausbildungsvertrage werden nicht nur von Anfangerinnen
und Anfangern, sondern auch bei Berufs- und/oder Be-
triebswechsel, bei sogenannten Anschlussvertragen sowie
bei Mehrfachausbildungen abgeschlossen.

Neuabschlisse von Auszubildenden, die mit einer vorhe-
rigen dualen Berufsausbildung (erfolgreich beendet oder
nicht erfolgreich beendet) gemeldet werden, werden i.d. R.
nicht als Anfanger/-innen gezahlt; Ausnahmen sind solche
Vertrdge mit sehr geringer Verk(rzung, bei denen der erste
Ausbildungsvertrag mdglicherweise in das gleiche Kalen-
derjahr fiel. Diese Ausnahme wird nur bei der Abgrenzung
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Schaubild A4.3-1: Ausbildungsanfanger/-innen und andere Arten von Neuabschliissen, Bundesgebiet 2012

A Ohne vorherige duale Berufsausbildung
Ausbildungsanfénger/-innen

Neuabschliisse ohne vorherige duale Berufsausbildung

100 %
90 %

80 %

3 9% I
8%

2%

]
Hinweis zur Erfassung: Teilweise mit vorher nicht absolvierter Berufsausbildung gemeldet, ,ﬁ L
allerdings geringe Verkirzung. Manche Vertragswechsler/-innen waren im gleichen Kalender- 5 °
Jahr oder im Vorjahr Anfénger/-innen. Aufgrund der Neuabschlussdefinition wurden sie mit -,llg 60 %

dem Erstvertrag jedoch nicht zu den Neuabschlissen gezahlt. Die Wechsler/-innen mit geringer é
Verkirzung mussen deshalb auch zu den Anféngern gezéhlt werden, da sie ansonsten nie als 5 50 %

Anfénger/-innen gezéhlt wirden. °
2 40 %

B Mit vorheriger dualer Berufsausbildung =
T 30%

die erfolgreich absolviert wurde die nicht erfolgreich beendet wurde s

0,

Anschlussvertrage Mehrfachausbildungen Vertragswechsel (B2) 2t
(B1.1) (B1.2) Betriebs- und/oder Berufswechsler/-innen (die im 10%
mit Anrechnung kein Anschlussvertrag Kalenderjahr oder im Herbst des Vorjahres nicht o
(]

einer zuvor absolvierten
zweijahrigen Berufsaus-
bildung (Fortfiihrung
entsprechend Ausbil-
dungsordnung)

auch Anfanger/-innen waren)

Hinweis zur Erfassung: Teilweise ohne
diese Vorbildung gemeldet, allerdings hohe
Verkdrzung ohne sonstigen potenziellen
Verkirzungsgrund

B Mehrfachausbildungen (B1.2)
Anschlussvertrage (B1.1)
Vertragswechsel (B2)

M Ausbildungsanfanger/-innen (A)

Quelle: Individualdatensatz des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander, Berichtsjahr 2012;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

beziiglich der Neuabschliisse angewandst, da bei diesen
aufgrund der Neuabschlussdefinition ansonsten manche
Auszubildende des dualen Systems niemals als Anfanger/
-innen gezahlt wiirden.

Diejenigen ohne vorherige duale Berufsaushildung gelten
i.d.R. als Anfanger/-innen. Ausnahmen sind Vertrage mit
einer starken Verkiirzung ohne sonstigen offensichtlichen
Verkiirzungsgrund; denn dies lasst darauf schlieBen, dass
die vorherige duale Berufsausbildung irrtlimlicherweise
nicht gemeldet wurde. Zu Details der Abgrenzung siehe
BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A4.3 oder Uhly 2012, S. 6.

Um eine Abgrenzung von wirklichen Ausbildungs-
anfingern vornehmen zu konnen, sind verschiedene
Wege denkbar. Bezogen auf die Anfanger/-innen
innerhalb des dualen Systems, wiirde auch eine
bundesweite (zustdndigkeits- und regioneniibergrei-
fende) unverdnderliche Personennummer fiir die
Auszubildenden entsprechende Analysen erlauben.
Anhand dieser Personennummern kénnten verschie-
dene Meldungen fiir die jeweilige Person bei der
Datenanalyse verkniipft werden, und die Erfassung

von vorherigen dualen Berufsausbildungen wire
nicht erforderlich. Der Einfiihrung einer solchen Per-
sonennummer standen jedoch datenschutzrechtliche
Bedenken entgegen. Deshalb wurde in der Berufs-
bildungsstatistik der Weg der Erfassung der vorhe-
rigen Berufsausbildung sowie der Ausbildungsdauer
gewdhlt, auch wenn die Erhebung von vorherigen
Berufsausbildungen im Rahmen der Berufsbildungs-
statistik nicht unproblematisch ist.

- Schaubild A4.3-1 gibt einen Uberblick dariiber,
wie sich die Neuabschliisse auf Ausbildungsanfan-
ger/-innen und andere Arten (Nichtanfanger/-innen)
aufteilen.

Verwendet man zur Abgrenzung der Ausbildungs-
anfinger und Ausbildungsanfingerinnen [ nicht
allein die Angaben zur vorherigen dualen Berufsaus-

66 Die Jugendlichen missen dem Ausbildungsbetrieb dies mitteilen (auch wenn
sie kein Eigeninteresse an dieser Informationsweitergabe haben oder dies ihren
Interessen sogar entgegensteht), der Betrieb muss dies an die zustandige Stelle
melden (auch dann, wenn er kein Eigeninteresse an dieser Information hat).
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bildung, sondern auch die zur vereinbarten Vertrags-
dauer, so kann man ca. 87 % der Neuabschliisse als
Ausbildungsanfianger/-innen identifizieren — Tahelle
A4.3-3. Die anderen knapp 13 % teilen sich auf in
diejenigen mit einer zuvor bereits erfolgreich absol-
vierten dualen Berufsausbildung (knapp 5 %) und
solche mit Vertragswechsel (ca. 8 %). Letztere sind
diejenigen, die zuvor bereits einen dualen Ausbil-
dungsvertrag abgeschlossen und nach der Vertrags-
losung erneut einen Ausbildungsvertrag im gleichen
oder in einem anderen Ausbildungsberuf (Ausbil-
dungs- oder Betriebswechsel innerhalb des dualen
Systems) neu abgeschlossen haben®’; wobei nur die-
jenigen mit einer ldngeren Verkiirzung (mindestens

6 Monate) zu den Vertragswechslern gezéhlt werden,
die anderen werden noch zu den Anféngern gezéihlt.
Die 5% der Neuabschliisse, die mit einer vorheri-
gen absolvierten dualen Berufsausbildung gemeldet
wurden, lassen sich weiter aufteilen in Mehrfach-
ausbildungen im dualen System und in sogenannte
Anschlussvertriage. Geméf3 der hier verwendeten
Abgrenzung handelt es sich bei weniger als 2 %% der
Neuabschliisse um Anschlussvertrige [, also um die
Fortfithrung einer zuvor abgeschlossenen zweijahri-
gen Berufsausbildung im dualen System. Bei ca. 3%
der Neuabschliisse handelt es sich folglich um Mehr-
fachausbildungen innerhalb des dualen Systems.

E Anschlussvertrige (in Fortfiihrungsherufen)

Als Anschlussvertrdge werden solche Neuabschliisse be-
zeichnet, die eine Fortfiihrung einer bereits erfolgreich
abgeschlossenen zweijahrigen Berufsausbildung in
einem (i.d.R. drei- oder vierjahrigen) Ausbildungsberuf dar-
stellen. Wobei nur solche Fortfiihrungen zu Anschlussvertra-
gen gezahlt werden, bei denen die Ausbildungsordnung die
Anrechnung der zweijahrigen Berufsaushildung explizit vor-
sieht (§ 5 Absatz 2 Nr. 4 BBiG). Bislang sind solche Fortfiih-
rungen ausschlieBlich in Berufen der Zustandigkeitsbereiche

67 Maglicherweise befinden sich hierunter auch einige Auszubildende, die nach nicht
bestandener Abschlussprifung ohne Vertragslésung einen neuen Ausbildungsver-
trag abschlieBen; i.d. R. diirfte es sich aber um solche Auszubildenden handeln,
die zuvor eine Vertragslsung im dualen System hatten.

68  Die Zahl der Anschlussvertrage fallt bei der BIBB-Erhebung Gber neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrdge zum 30. September deutlich geringer aus; es gibt
Hinweise darauf, dass die Zahl der Anschlussvertrage dort untererfasst ist (vgl.
Uhly 2011).

Industrie und Handel sowie Handwerk vorgesehen. In den
Ausbildungsordnungen ist von Fortflihrung/Fortsetzung der
Berufsausbildung, von aufbauenden Ausbildungsberufen,
von Anrechnungsregelungen und in alteren Ausbildungs-
ordnungen auch (noch) von Stufenausbildung® die Rede.
Die dualen Ausbildungsberufe, auf die eine abgeschlossene
zweijahrige duale Berufsausbildung laut Ausbildungsord-
nung angerechnet werden kann, werden im Folgenden
LFortflihrungsberufe” genannt.

Dieses Merkmal wird im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Lander nicht
gemeldet, sondern auf Basis von Berufsinformationen und
Meldungen zur Dauer des Aushildungsvertrages sowie zur
Vorbildung ermittelt.

Anschlussvertrdge werden in der Berufsbildungs-
statistik folgendermaBen abgegrenzt™:

Es handelt sich um einen Ausbildungsberuf, bei dem laut
Ausbildungsordnung die Fortfiihrung einer abgeschlos-
senen zweijahrigen dualen Berufsausbildung vorgesehen
ist (,, Fortfihrungsberuf*),

es liegt eine zuvor abgeschlossene duale Berufsausbil-
dung vor, und

die Dauer des Aushildungsvertrags liegt in einem Bereich
+/- 3 Monate um die laut Aushildungsordnung vorgese-
hene Restdauer’" bei Anschlussvertragen.

Generell bleibt die Einschrankung zu beachten, dass die
auf Basis der Berufsbildungsstatistik ermittelte Anschluss-
vertragszahl nur als Hochstwert zu interpretieren ist.

Denn hinsichtlich des dritten Abgrenzungskriteriums wird
angenommen, dass die kiirzere Aushildungsdauer aufgrund

69

70

Al

Hinsichtlich des Begriffs der Stufenausbildung ist im Anschluss an die Reform des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23. Méarz 2005 eine Begriffsklarung erfolgt.
Von der bislang tblichen Begriffsverwendung wird nun abgewichen. , Echte”
Stufenausbildung im Sinne des BBIG liegt derzeit nicht vor. Es handelt sich

hierbei um eine Stufung, bei der nach der ersten Stufe kein Abschluss in einem
anerkannten Ausbildungsberuf erworben wird. Bei dieser Stufenausbildung endet
der Ausbildungsvertrag stets erst nach Abschluss der letzten Stufe (§ 21 Absatz 1
BBIG).

Nach einer detaillierten Auswertung der Individualdaten hat sich gezeigt, dass die
friihere Operationalisierung der Anschlussvertrage, die im BIBB-Datenreport 2010
noch Anwendung fand, problematisch war. Deshalb wurde sie modifiziert (zu den
Details siehe Uhly 2011).

Die Ausbildungsordnungen legen fest, in welches Ausbildungsjahr des jeweiligen
Fortfiihrungsberufs der Einstieg bei Anschlussvertragen erfolgt; aus dieser Angabe
und der nach Ausbildungsordnung vorgesehenen reguldren Dauer des ,, Fortfiih-
rungsberufs” kann man die maximale Restdauer ermitteln. Hierbei ist nicht die
Verkirzung im Sinne des § 8 BBiG gemeint.



123

Tabelle A4.3-3: Ausbildungsanfanger/-innen, Anschlussvertrage, Mehrfachausbildungen und Vertragswechsler

nach Landern bzw. Zusténdigkeitsbereichen'; als Teilgruppen der Neuabschliisse und Teil-
gruppen der begonnenen Ausbildungsvertréage (absolut und in % der Neuabschliisse bzw.

der begonnenen Vertrage) 2012

Land/Zustandigkeits-
bereich

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Industrie und Handel
Handwerk
Offentlicher Dienst
Landwirtschaft

Freie Berufe
Hauswirtschaft
Bundesgebiet insgesamt

Land/Zustandigkeits-
bereich

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Industrie und Handel
Handwerk
Offentlicher Dienst
Landwirtschaft

Freie Berufe
Hauswirtschaft
Bundesgebiet insgesamt

Ausbildungsanfanger/

-innen Anschlussvertrage? Mehrfachausbildungen Vertragswechsel
absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
Teilgruppen der Neuabschliisse?
67.761 87,5 1.674 2,2 2.094 2,7 5.934 7,7
83.100 86,8 1.689 1,8 3.624 3,8 7.302 7,6
15.360 86,0 288 1,6 912 5,1 1.293 7,2
8.808 71,7 258 2,3 1.509 13,3 762 6,7
5.349 89,6 129 2,2 129 2,2 363 6,1
12.048 89,7 105 0,8 246 1,8 1.029 7,7
35.403 89,1 564 1,4 71 1,8 3.051 7,7
6.837 82,5 207 2,5 633 7,6 609 7.3
50.202 86,0 810 1,4 1.458 2,5 5.895 10,1
109.827 88,6 1.971 1,6 2.928 2,4 9.279 7,5
24.624 87,9 450 1,6 420 1,5 2.514 9,0
6.618 87,4 33 0,4 234 3,1 693 9,1
15.765 85,1 456 7%, 930 5.0 1.362 7,4
10.221 88,6 165 1,4 408 3,5 741 6,4
17.523 86,4 255 | S} 420 2,1 2.085 10,3
9.396 85,9 204 1) 573 5,2 762 7,0
291.837 87,6 7.533 23 9.810 2,9 24.003 7,2
122.907 83,8 1.722 1,2 4.728 3,2 17.232 11,8
11.241 95,4 0 0,0 483 4,1 63 0,5
11.367 85,6 0 0,0 678 5,1 1.227 9,2
38.925 94,2 0 0,0 1.479 3,6 915 2,2
2.565 90,1 0 0,0 51 1,8 234 8,2
478.845 87,2 9.255 1.7 17.229 3,1 43.674 8,0
Ausblldu_n CEELTEN Anschlussvertrage? Me!)rfachaus- Vertragswechsel
-innen bildungen
absolut in% absolut in % absolut in% absolut in %
Teilgruppen der begonnenen Ausbildungsvertrage?
71.436 85,3 1.740 2,1 2.316 2,8 8.268 9,9
86.799 83,8 1.788 1,7 4.005 3,9 11.028 10,6
16.674 82,0 306 1,5 1.020 5,0 2.346 11,5
9.156 73,2 270 2,2 1.731 13,8 1.350 10,8
5.682 86,6 135 2,1 141 2,1 603 9,2
13.221 86,7 11 0,7 270 1,8 1.641 10,8
36.975 86,0 591 1,4 780 1,8 4.659 10,8
7.398 78,4 222 2,4 732 7.8 1.080 11,5
54.195 84,6 834 13 1.575 2,5 7.437 11,6
117.780 87,0 2.046 1,5 3.147 2,3 12.456 9,2
26.223 85,0 474 1,5 477 1,5 3.672 11,9
7.059 83,8 33 0,4 261 3,1 1.065 12,6
16.122 78,6 471 23 1.026 5,0 2.898 14,1
11.364 87,0 180 1,4 480 3,7 1.032 7,9
18.897 83,0 273 1,2 468 2,1 3.123 13,7
10.233 84,3 210 1,7 651 54 1.044 8,6
312.246 86,2 7.875 2,2 10.848 3,0 31.341 8,7
128.400 78,4 1.809 1.1 5.274 3,2 28.206 17,2
11.325 94,3 0 0,0 501 4,2 189 1,6
12.087 84,4 0 0,0 729 5.1 1.497 10,5
42.450 91,6 0 0,0 1.683 3,6 2.196 4,7
2.706 89,4 0 0,0 51 1,7 270 8,9
509.211 84,6 9.684 1,6 19.089 3,2 63.699 10,6

Neuabschliisse

insgesamt
absolut in %
77.466 100,0
95.715 100,0
17.853 100,0
11.340 100,0
5.967 100,1
13.425 100,0
39.726 100,0
8.289 100,0
58.365 100,0
124.008 100,0
28.008 100,0
7.575 100,0
18.516 100,0
11.535 100,0
20.280 100,0
10.932 100,0
333.183 100,0
146.592 100,0
11.787 100,0
13.275 100,0
41.319 100,0
2.847 100,1
549.003 100,0
Begonnene
Ausbildungsvertrage
insgesamt
absolut in %

83.757 100,0
103.617 100,0
20.343 100,0
12.510 100,0
6.561 100,0
15.243 100,0
43.005 100,0
9.432 100,0
64.041 100,0
135.429 100,0
30.849 100,0
8.421 100,0
20.517 100,0
13.056 100,0
22.761 100,0
12.138 100,0
362.307 100,0
163.692 100,0
12.015 100,0
14.313 100,0
46.329 100,0
3.027 100,0
601.683 100,0

' MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. [ in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des ¢ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den
Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

? Hierbei werden nur solche Fortfiihrungen zu Anschlussvertragen gezahlt, bei denen die Ausbildungsordnung die Anrechnung der zweijéhrigen Berufsausbildung explizit vorsieht (§ 5

Absatz 2 Nr. 4 BBIG).

3 Begonnene Aushildungsvertrage sind alle im Berichtsjahr gemeldeten Ausbildungsvertrage, die im Berichtsjahr begonnen haben; zu den Neuabschllissen zahlen nur die begonnenen
Ausbildungsvertrage des Berichtsjahres, die bis zum 31. Dezember des Jahres nicht vorzeitig geldst wurden. Die Neuabschlusszahlung vermeidet Doppelzahlungen von Personen, die
im Kalenderjahr mehrere Ausbildungsvertrage abgeschlossen haben; sie erfasst allerdings nicht alle begonnenen Ausbildungsvertrage.

Quelle: Individualdatensatz des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander, Berichtsjahr 2012; Berech-
nungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Sum-
me der Einzelwerte abweichen.
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der Anrechnung einer vorherigen zweijahrigen dualen Be-
rufsausbildung erfolgt ist, die laut Ausbildungsordnung auf
den , Fortfiihrungsheruf” angerechnet wurde; es ist jedoch
nicht auszuschlieBen, dass hierbei auch Neuabschliisse im
Anschluss an eine zuvor abgeschlossene duale Berufsaus-
bildung gezahlt werden, die keine Anschlussvertrage im
engeren Sinne der Definition von , Anschlussvertragen”
sind (vgl. Uhly 2011).

Wie - Tabelle A4.3-3 zeigt, variiert der Anteil der
Anschlussvertrage nach Bundesldndern nur in ge-
ringem Maf3e; sie machen in den einzelnen Lindern
zwischen 0,4 % und 2,5 % der Neuabschliisse aus.
Bislang kénnen Anschlussvertrdge ausschlieflich in
den beiden Zustidndigkeitsbereichen Industrie und
Handel sowie Handwerk abgeschlossen werden. Der
Anteil an allen Neuabschliissen fillt in den Berufen
von Industrie und Handel mit 2,3 % zwar relativ
gering aus, er ist aber deutlich héher als bei den
Handwerksberufen (1,2 %).

Mehrfachausbildungen liegen in Brandenburg mit
13,3 % der Neuabschliisse {iberproportional haufig
vor. Nach Zustdndigkeitsbereichen differenziert zeigt
sich, dass Mehrfachausbildungen innerhalb des dua-
len Systems iiberproportional haufig in den Berufen
der Landwirtschaft (5,1 %) und in geringerem Maf3e
auch in den Berufen des dffentlichen Dienstes gemel-
det werden (4,1 %).

Der Anteil der Vertragswechsel liegt in den einzelnen
Liandern zwischen 6,1 % und 10,3 %. Im Zustédndig-
keitsbereich Handwerk liegt er mit 11,8 % deutlich
hoher als in den anderen Zustdndigkeitsbereichen;
am geringsten fallt dieser Anteil in den Ausbildungs-
berufen des o6ffentlichen Dienstes (0,5 %) aus; mit

2,2 % ist der Anteil der Vertragswechsel unter den
Neuabschliissen auch in den freien Berufen relativ
gering.

Aufgrund dieser Abgrenzung von Neuabschliissen,
die Ausbildungsanfinger/-innen sind, lassen sich
weitere Indikatoren zum dualen System verbessern.
Beispielsweise kann statt der Ausbildungsbeteili-
gungsquote der Jugendlichen die Ausbildungsanféin-
gerquote des dualen Systems berechnet werden; die
Ausbildungsbeteiligungsquote hatte den Anteil der
Jugendlichen, die einen dualen Ausbildungsvertrag

abschlieBen, iiberschitzt (vgl. Kapitel A4.5). Fiir
verschiedene Fragestellungen ist es jedoch sinnvoll,
nicht nur die Neuabschliisse, sondern alle begon-
nenen Ausbildungsvertrige eines Kalenderjahres
heranzuziehen. Denn geméf der Neuabschlussde-
finition werden bei dieser Zahlgréfie Vertriage nur
dann beriicksichtigt, wenn sie nicht bis zum 31. De-
zember des Jahres geldst wurden.”? Deshalb wurde
Tabelle A4.3-3 erweitert; die Differenzierungen
Anfinger und Anfingerinnen, Anschlussvertrage,
Mehrfachausbildungen und Vertragswechsel konnen
auch fiir alle begonnenen Vertrige des Kalenderjah-
res vorgenommen werden. Will man beispielsweise
betrachten, wie viele Personen nach einer Vertrags-
l6sung wieder einen dualen Ausbildungsvertrag
abschliefen, ist es sinnvoll, alle begonnenen Ausbil-
dungsvertrage mit der entsprechenden Vorbildung
zu betrachten. Demnach wurden 63.699 der begon-
nenen Ausbildungsvertrige 2012 mit einer vorheri-
gen dualen Berufsausbildung, die nicht erfolgreich
beendet wurde, gemeldet. Diese Gro3enordnung
entspricht in etwa 45 % der Zahl der vorzeitig
gelosten Vertrdge und liegt nahe bei dem Anteil der
Vertragswechsel unter den Vertragslosungen, wie er
auch aus Befragungen von Auszubildenden resultiert
(vgl. Kapitel A4.7).

(Alexandra Uhly)

72 Das bietet den Vorteil, dass Personen, die mehrere Ausbildungsvertrage im Laufe
eines Kalenderjahres abschlieBen, nicht mehrfach gezahlt werden; das kann al-
lerdings auch dazu fihren, dass nicht alle Personen, die einen Ausbildungsvertrag
abgeschlossen hatten, gezahlt werden.
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A4.4 Berufsstrukturelle Entwicklungen
in der dualen Berufsausbildung

Im Rahmen der Dauerbeobachtungen des Bun-
desinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) werden auch
berufsstrukturelle Analysen vorgenommen. Sie
geben Aufschluss iiber Entwicklungsperspektiven im
dualen System und ermoglichen u. a. die Abschit-
zung von Chancen fiir unterschiedliche Gruppen von
Jugendlichen (vgl. Uhly 2010; Uhly/Troltsch 2009).

Betrachtet werden im Folgenden Produktions- und
Dienstleistungsberufe, technische Ausbildungsberufe,
neue Ausbildungsberufe, zweijdhrige Ausbildungs-
berufe und Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir
Menschen mit Behinderung. Die Analysen erfolgen auf
Basis der Berufsbildungsstatistik (Erhebung zum 31.
Dezember vgl. [ in Kapitel A4.2.1), die sich beson-
ders fiir langfristige Entwicklungen eignet. Die Statistik
erfasst zudem weitere Merkmale wie die allgemeinbil-
denden Schulabschliisse unter den Auszubildenden,
die mit den Daten verkniipft werden konnen. Als
Grundlage der Analysen dienen die neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertréige (vgl. E in Kapitel A4.3).7

Tertiarisierung der dualen Berufsausbildung

Wie im Beschéftigungssystem nimmt auch in der
dualen Berufsausbildung die Bedeutung der Dienst-
leistungsberufe [ zu (Walden 2007). Der Anteil der
Dienstleistungsberufe ist im dualen System jedoch et-
was niedriger. Denn die Berufsausbildung im Bereich
der mittleren Qualifikationsebene erfolgt gerade

im Bereich von Dienstleistungsberufen hiufig nicht
nach BBiG/HwO, sondern (,vollzeitschulisch®) an
Berufsfachschulen, v. a. an Schulen des Gesundheits-
wesens. Im Berichtsjahr 2012 wurden im dualen
System rund 325.878 neue Vertréige in den Dienst-
leistungsberufen abgeschlossen. Gemessen an allen
Neuabschliissen machte dies einen Anteil von 59,4 %
aus. Der Riickgang gegeniiber dem Vorjahr (-2,7 %)
entsprach damit der Entwicklung im dualen System
insgesamt (-3,0 %) = Tabelle A4.4-1.

73 Aktuelle Entwicklungen schlagen sich hierin deutlicher nieder als in den Bestands-
zahlen. Bestandszahlen haben zudem den Nachteil, dass in ihnen Berufe je nach
Ausbildungsdauer unterschiedlich stark vertreten sind und damit die quantitative
Bedeutung verzerrt wird (zweijéhrige Ausbildungsberufe sind i. d. R. unterrepra-
sentiert, dreieinhalbjahrige sind eher Uberreprasentiert).

Gegentiber 1993 (52,2 %) ist der Anteil der Dienst-
leistungsberufe aber deutlich gestiegen. Diese
Entwicklung ging fast ausschlieBlich auf die Zunah-
me der Vertrdge in den priméren Dienstleistungsbe-
rufen zuriick. Thre Zahl wuchs in diesem Zeitraum
um 28.053 (+14,2 %). Seit 2010 schwécht sich die
Entwicklung der priméren Dienstleistungsberufe al-
lerdings ab; im Berichtsjahr 2011 sank die Zahl der
Vertrdge um 0,6 %, im Berichtsjahr 2012 um 4,3 %.
In den sekundéren Dienstleistungsberufen wurden
im Berichtsjahr 2012 100.611 Vertriage abgeschlos-
sen. Dies machte 18,3 % an allen neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertragen aus (zu Entwicklungen
einzelner Berufe und Branchen innerhalb dieser
Gruppe siehe Datenreport zum Berufsbildungsbe-
richt 2012, Kapitel A4.4). Mit der Modernisierung
der Berufsausbildung durch Neuordnung von Aus-
bildungsberufen konnte sich der Anteil der Auszu-
bildenden in den sekundéren Dienstleistungsberufen
insgesamt stabilisieren.

Langfristig zuriickgegangen ist die Zahl der Neuab-
schliisse in den Produktionsberufen. 1993 machte
diese Berufsgruppe mit 272.907 Vertrdgen noch fast
die Hélfte aller Neuabschliisse im dualen System
aus (47,8 %). Im Berichtsjahr 2012 waren es fast
ein Fiinftel weniger (18,2 %). Es wurden nur noch
223.125 Vertridge abgeschlossen, was einem Anteil
von 40,6 % an allen Neuabschliissen entsprach.
Gegeniiber dem Vorjahr betrug der Riickgang 3,3 %
—> Tabelle A4.4-1.

Unter den 10 am stdrksten besetzten Ausbildungs-
berufen des dualen Systems im Berichtsjahr 2012
finden sich 6 primére Dienstleistungsberufe,

2 sekundare Dienstleistungsberufe und 2 Produk-
tionsberufe.™

Manner waren 2012 mit einem Anteil von 87,7 % in
den Produktionsberufen {iberrepréasentiert, Frau-
en machten 2012 einen Anteil von 60,0 % in den
Dienstleistungsberufen aus. Die Tertiarisierung

74  Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel, Verkaufer/-in, Biirokaufmann/-kauffrau,
Industriekaufmann/-kauffrau, Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel,
Friseur/-in sind primare Dienstleistungsberufe; Medizinischer Fachangestellter/
Medizinische Fachangestellte und Bankkaufmann/-kauffrau sind den sekundaren
Dienstleistungsberufen zugeordnet; Industriemechaniker/-in und Kraftfahrzeugme-
chatroniker/-in zahlen zu den Produktionsberufen.
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Tabelle A4.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Produktions- und Dienstleistungsberufen’,
Bundesgebiet 19802 und 1993 bis 20123

e e L 1980 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2009 2010 2011 2012
Insgesamt, absolut
Produktionsberufe 342.030 272907 287.607 295530 251.874 241575 257.412 232.140 226.938 230.856 223.125
Dienstleistungsberufe 328.827 298.299 291.768 340.029 316.209 317.487 350.154 329.028 332.094 334.965 325.878
davon:
primare DL-Berufe 240369 197.214 199.194 237.516 215.274 228.258 249.198 234.780 236.847 235.293 225.267
sekundére DL-Berufe 88.458 101.085 92.574 102513 100.935 89.229 100.956 94.248 95244  99.672 100.611
Insgesamt 670.857 571.206 579.375 635.559 568.083 559.062 607.566 561.171 559.032 565.824 549.003
Manner, absolut
Produktionsberufe - 241.230 254.049 260.253 222300 214.209 225.834 202.584 198.726 203.061 195.777
Dienstleistungsberufe - 84.402  83.631 102.693 101.796 112.719 127.269 119.652 126.756 133.272 130.473
davon:
primare DL-Berufe - 56.109  57.891 69.438 68433 80.583 89.478 85230 90.966 94.134  91.101
sekundére DL-Berufe - 28.293  25.740 33.255 33366 32136 37.791 34419  35.787  39.138 39372
Insgesamt - 325.629 337.680 362.946 324.099 326.928 353.103 322.236 325.482 336.333 326.253
Frauen, absolut
Produktionsberufe - 31.677 33.555 35277 29571 27363 31578 29556  28.212  27.795 27.348
Dienstleistungsberufe - 213.897 208.137 237.336 214.413 204.768 222.885 209.379 205338 201.693 195.405
davon:
primare DL-Berufe - 141.105 141303 168.075 146.841 147.675 159.720 149.550 145.881 141.159 134.166
sekundére DL-Berufe - 72792 66.834 69.258 67.569 57.093 63.165 59.829  59.457 60.534  61.239
Insgesamt - 245577 241.695 272.613 243.984 232.134 254.463 238.935 233.550 229.488 222.753
Insgesamt, in % aller Neuabschliisse
Produktionsberufe 51,0 47,8 49,6 46,5 44,3 43,2 42,4 41,4 40,6 40,8 40,6
Dienstleistungsberufe 49,0 52,2 50,4 53,5 55,7 56,8 57,6 58,6 59,4 59,2 59,4
davon:
primare DL-Berufe 35,8 34,5 34,4 37,4 37,9 40,8 41,0 41,8 42,4 41,6 41,0
sekundére DL-Berufe 13,2 17,7 16,0 16,1 17,8 16,0 16,6 16,8 17,0 17,6 18,3
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

' Berufsgruppendifferenzierung nach Tatigkeitsschwerpunkten durch das BIBB; in Anlehnung an Kupka/Biersack (IAB) 2005, modifiziert nach Hall 2007; siehe Uhly/Troltsch 2009 sowie
www.hibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2011.pdf.

21980 Westdeutschland und Berlin-West; Neuabschlusszahlen 1980 nicht nach Geschlecht differenziert gemeldet.

3 Zur vollsténdigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1980 (Westdeutschland) und 1993-2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

verlief dennoch nicht zuungunsten der Médnner. Zwi- 84.402; 2012: 130.473) hat den Riickgang in den
schen 1993 und 2012 stieg der Mdnneranteil in den Produktionsberufen (-45.453) mehr als kompensiert.
Dienstleistungsberufen von 28,3 % auf 40,0 %. Die So haben sich die Frauen- und Médnneranteile im
steigenden Tendenzen fanden sich in den sekundi- dualen System seit 1993 trotz der Tertiarisierung
ren Dienstleistungsberufen (+38,3 %), vor allem aber kaum verédndert (vgl. Kapitel A4.2.1). Unter den

in den priméren (+62,4 %) — Schaubild A4.4-1. Der Frauen ging die Zahl der Neuabschliisse in den
Gesamtanstieg in den Dienstleistungsberufen in den priméren (-4,9 %) und sekundéren Dienstleistungs-

vergangenen 20 Jahren um 46.071 Vertrédge (1993: berufen (-15,9 %) eher zuriick - Tabelle A4.4-1.
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Schaubild A4.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Produktions- und Dienstleistungsberufen'
nach Geschlecht, Bundesgebiet 1993 bis 2012
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—— Produktionsberufe — Dienstleistungsberufe (DL) insgesamt davon: primare DL-Berufe davon: sekundare DL-Berufe

' Berufsgruppendifferenzierung nach Tatigkeitsschwerpunkten durch das BIBB; in Anlehnung an Kupka/Biersack (IAB) 2005, modifiziert nach Hall 2007; siehe Uhly/Troltsch 2009
sowie www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2011.pdf.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993-2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb
von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Klassifizierung der Produktions- und der Konzeption des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
Dienstleistungsberufe forschung (IAB)”> werden in Anlehnung an Bells Konzept
eines quartaren Sektors (Informationsgesellschaft) nicht die
Im Berichtsjahr 2012 wurde die Berufsbildungsstatistik auf 3 Bereiche Landwirtschaft, Produktion und Dienstleistung
die Klassifikation der Berufe (KIdB) 2010 der Bundes- unterschieden, sondern die Produktionsberufe (Landwirt-
agentur fiir Arbeit umgestellt. Die Erhebungsberufe werden schaft, Bergbau und Fertigungsberufe) von den primaren
seither mit einer Berufskennziffer nach der ,Klassifikation und sekundaren Dienstleistungsberufen abgegrenzt (vgl.
der Berufe 2010 (KIdB 2010) der Bundesagentur fir Arbeit Wolff 1990, S. 64).
(BA)" gemeldet, die die bislang verwendete KIdB 1992 des
Statistischen Bundesamtes ablost http:/statistik.arbeits- Auf der Basis der Berufskennziffern (KldB 1992) werden
agentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Klassifi- Produktions- von priméren und sekundaren Dienstleistungs-
kation-der-Berufe/KIdB2010/KIdB2010-Nav.html. berufen in diesem Kapitel wie folgt unterschieden:

Zum Zwecke der Fortfihrung der berufsstrukturellen
Analysen in diesem Kapitel wurde die Gliederung nach
Produktions- und Dienstleistungsberufen weiterhin auf
Basis der Klassifikation der Berufe (KIdB) des Jahres 1992
(Statistisches Bundesamt 1992) vorgenommen. Die oberste
Gliederungseinheit unterscheidet neben der Kategorie

,,SOHS'[ige Arbeitskrafte” 5 ,Berufshereiche”. EntSprechend 75  Siehe Berufsgliederung des IAB: http:/bisds.infosys.iab.de/bisds/erlaeuterun-
gen.htm.
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Produktionsberufe

e | Berufe in der Land-, Tier-, Forstwirtschaft und im
Gartenbau

e || Bergleute, Mineralgewinner

o Il Fertigungsberufe ohne Berufsgruppe 52 , Waren-
prtifer/Versandfertigmacher”

Primare Dienstleistungsberufe

e Berufsgruppe 52 , Warenprtifer/Versandfertigmacher”

e aus V Dienstleistungsberufe: Berufsgruppen 66—68
(Warenkaufleute), 71-74 (Verkehrsberufe), 771-773
(Buchhalter; Kassenfachleute), 78-81 (Biroberufe;
Ordnungs- und Sicherheitsberufe), 90-93 (Berufe der
Kérperpflege; Hotel- und Gaststéttenberufe; Haus- und
ernahrungswirtschaftliche Berufe; Reinigungs- und
Entsorgungsberufe)

Sekundare Dienstleistungsberufe

e |V Technische Berufe

e aus V Dienstleistungsberufe: Berufsgruppen 69 und
70 (Dienstleistungskaufleute), 75 und 76 (Berufe in
der Unternehmensleitung, -beratung und -priifung),
774-776 (Fachinformatiker/-in und Mathematisch-
technischer Softwareentwickler/Mathematisch-tech-
nische Softwareentwicklerin), 7791 (IT-Kaufleute),
82-89 (Schriftwerkschaffende, -ordnende und kinst-
lerische Berufe; Gesundheitsdienstberufe, Sozial- und
Erziehungsberute)’

Eine vollstandige Liste der Produktions- und Dienstleis-
tungsberufe findet sich unter www.bibb.de/
dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2012.
pdf.

Als sekundare Dienstleistungstatigkeiten werden Tatigkei-
ten zusammengefasst, die auch als ,Kopf-* oder , Wissens-
arbeit” bezeichnet werden; es handelt sich um Berufe mit
den Tatigkeitsschwerpunkten Forschen, Entwickeln, Orga-
nisieren, Managen, Betreuen, Pflegen, Beraten, Lehren und
Publizieren (vgl. Kupka/Biersack 2005). Unter die primaren
Dienstleistungsberufe fallen Berufe mit den Tatigkeits-
schwerpunkten: Handels- und Biirotatigkeiten sowie allge-
meine Dienste wie Reinigen, Bewirten, Lagern, Transportie-

76 3 Ausbildungsberufe fir Menschen mit Behinderung werden trotz einer
Berufskennziffer entsprechend den sekundaren Dienstleistungsberufen aufgrund
der Tatigkeitsheschreibungen den priméren Dienstleistungsberufen zugeordnet
(Assistent/-in in sozialen Einrichtungen, Fachhelfer/-in fir personale Dienstleistun-
gen und Fachkraft fir Medien- und Informationsdienste).

ren. Aufgrund von Plausibilitatstiberlegungen, Analysen auf
Basis der Berufsbildungsstatistik (Uhly 2007a) und Analysen
der BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006 (Hall 2007),
die eine Modifikation der Berufszuordnung ergeben haben,
weicht die Abgrenzung teilweise von der IAB-Einteilung’”’
ab (vgl. Uhly/Troltsch 2009). Diese Berufsgruppe entspricht
nicht der Berufsgruppe der wissensintensiven Berufe nach
Tiemann (2010), der sowohl unter den Dienstleistungsbe-
rufen als auch den Produktionsberufen wissensintensive
Berufe abgrenzt.

Duale Berufsausbildung in technischen
Ausbildungsberufen

Im Berichtsjahr 2012 wurden in den Technikberufen
[3 144.861 neu abgeschlossene Ausbildungsvertr-
ge gemeldet. Damit ging die Zahl gegeniiber dem
Vorjahr um 0,6 % zuriick. Der prozentuale Anteil der
Technikberufe an den Neuabschliissen bewegt sich
seit Ende der 1990er-Jahre zwischen 24 % und 26 %.
Mit 26,4 % wird 2012 ein Hochstwert erreicht — Ta-
belle A4.4-2. Unverdndert blieb in den technischen
Ausbildungsberufen die Geschlechterverteilung.

So schwankte der Frauenanteil in den technischen
Berufen seit 1993 zwischen 10 % und 12 %. Im Be-
richtsjahr 2012 erreichte er 11,8 %. Hierbei scheinen
individuelle, aber auch betriebliche Griinde eine Rol-
le zu spielen (Beicht/Walden 2012); Frauen, die eine
betriebliche Ausbildung in Fertigungs- oder techni-
schen Berufen anstreben, weisen auch bei gleichen
Schulqualifikationen geringere Realisierungschancen
gegeniiber ihren ménnlichen Bewerbern auf.

77  Dienstleistungskaufleute werden dort den primaren Dienstleistungsberufen zuge-
rechnet. AuBerdem werden in der Zuordnung des IAB die Berufe der Korperpflege
(Friseur/-in und Kosmetiker/-in) unter den sekunddren und Datenverarbeitungs-
fachleute/Informatiker unter den primaren Dienstleistungsberufen erfasst.
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Tabelle A4.4-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in technischen Ausbildungsberufen’,
Bundesgebiet 19802 und 1993 bis 20123

Jahr absolut in % aller Neuabschliisse d:::::r T::zl;ie:;::::(leri\n(i(:\e;o)
1980 185.805 27,7 - -
1993 136.392 239 16.953 12,4
1996 131.655 22,7 15.747 12,0
1999 151.908 239 17.904 11,8
2002 145.224 25,6 16.476 11,3
2005 136.251 24,4 13.731 10,1
2008 156.714 25,8 17.472 1,1
2009 135.411 24,1 15.927 11,8
2010 133.464 239 15.453 11,6
2011 145.686 25,7 16.764 11,5
2012 144.861 26,4 17.067 11,8

' Zur Abgrenzung der technischen Ausbildungsberufe siehe auch Uhly 2007b sowie www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-t_2012.pdf.
21980 Westdeutschland und Berlin-West; Neuabschliisse wurden 1980 noch nicht differenziert nach Geschlecht erhoben.
3 Zur vollstandigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung
zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1980 (Westdeutschland) und 1993-2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamt-
wert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Technische Ausbildungsberufe Eine vollstandige Liste der technischen Ausbildungsbe-
rufe findet sich unter www.bibb.de/dokumente/pdf/

S . . a21_dazubi_berufsliste-t_2012.pdf.
Hier wird eine breiter gefasste Abgrenzung von technischen

Ausbildungsberufen als die des Berufsbereichs [V der
Klassifikation der Berufe des Statistischen Bundesamtes
(KIdB 1992) herangezogen, denn diese ist eng begrenzt
auf Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker sowie
Techniker und technische Sonderfachkrafte. Technische
Berufe des Berufsbereichs der Fertigungsberufe sind dort
nicht enthalten. Auch in der Fachliteratur findet sich keine
konkrete Definition der technischen Berufe des gewerblich-
technischen Bereichs. Die hier verwendete Berufsauswahl

Neue Berufe in der dualen Berufsausbildung

Durch die Neuordnung von Ausbildungsberufen
wurde seit 1996 die Modernisierung der dualen Be-
rufsausbildung intensiviert. Diese Entwicklung ging
aus von einer ,Diskussion um die qualifikatorischen
Konsequenzen aus den Entwicklungen in strategisch
bedeutsamen Technologien, dem Sprung von der In-
dustrie- zur Informations- und Wissensgesellschaft,
basiert auf der im Bericht zur technologischen Leistungs- der Globalisierung des Wirtschaftens und der damit
fahigkeit des Jahres 2002 (Bundesministerium fiir Bildung verbundenen Umgestaltung der Arbeitsorganisation®
und Forschung 2003, S. 12 ff) zugrunde gelegten Abgren- (Bundesinstitut fiir Berufsbildung 1998, S. 1). 1999

zung (vgl. auch Troltsch 2004), die in 2 Einzelstudien (Uhly einigten sich die Sozialpartner auf eine Fortfihrung
2005 und 2007b) fortgefiihrt wurde. Technische Ausbil- dieser Modernisierungsoffensive.

dungsberufe sind demnach solche, deren Tatigkeits- und

Kenntnisprofile hohe Technikanteile (z. B. hohe Anteile von Seit 1996 wurden 82 Ausbildungsberufe neu geschaf-
Uberwachen, Steuern von Maschinen, Anlagen, technischen fer. In diesen Berufen wurden 2012 65.451 Aushbil-

Prozessen etc.) ergeben haben. dungsvertrdge neu abgeschlossen — Tabelle A4.4-3
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Internet. Dies entsprach einem prozentualen Anteil
von 11,9 % an allen Neuabschliissen. Am stirksten
besetzt war darunter der 1997 neu eingefiihrte Beruf
Fachinformatiker/-in mit 10.398 Neuabschliis-

sen, gefolgt von dem aus 1998 stammenden Beruf
Mechatroniker/-in mit 7.947 Neuabschliissen. Mit
etwas Abstand schlossen sich die Ausbildungsberu-
fe Automobilkaufmann/-kauffrau aus 1998 (4.263
Neuabschliisse), Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
aus 2004 (3.729 Neuabschliisse), Mediengestalter/-in
fiir Digital- und Printmedien aus 1998 (3.561 Neu-
abschliisse) sowie Technischer Produktdesigner/
Technische Produktdesignerin aus 2005 (2.838
Neuabschliisse) an. Hohe Vertragszahlen hatten
weiterhin die Berufe Fahrzeuglackierer/-in aus 2003
(2.523 Neuabschliisse), Fachmann/Fachfrau fiir
Systemgastronomie aus 1998 (2.124 Neuabschliisse),
Veranstaltungskaufmann/-kauffrau aus 2001 (1.974
Neuabschliisse) und Informations- und Telekommu-
nikationssystem-Elektroniker/-in aus 1997 (1.767
Neuabschliisse).

Unmittelbar nach Inkrafttreten der neuen Ausbil-
dungsordnungen sind die Vertragszahlen in der
Regel relativ niedrig. Danach entwickeln sie sich

in den einzelnen Berufen z. T. sehr unterschied-
lich - Tabelle A4.4-3 Internet. So wurden im
Beruf Fachinformatiker/-in bei der Einfiihrung
1997 zunéchst 1.779 Vertriage abgeschlossen, im
Berichtsjahr 2001 waren es jedoch bereits 10.506
Vertrage. Darauf folgte ein zeitweise ebenso rasan-
ter Riickgang auf 7.461 (2005), der jedoch wieder
insgesamt in einen Aufwértstrend miindete. Die
Vertragszahlen in dem 1998 eingefiihrten Beruf
Mechatroniker/-in sind demgegeniiber relativ
gleichméfig von 1.311 auf 7.947 Vertrdge im
Berichtsjahr 2012 gestiegen. Einfliisse der wirt-
schaftlichen Krisensituation um die Jahre 2009 und
2010 sind aber in beiden Berufen erkennbar. Eine
andere Entwicklung weist der Beruf Technischer
Produktdesigner/Technische Produktdesignerin auf.
Hier vollzog sich mit 27 Neuabschliissen im Be-
richtsjahr 2005 zunéchst ein sehr verhaltener Start.
Auch in den darauffolgenden 5 Jahren umfasste der
Beruf nur wenige Hundert Vertrage (2010: 384 Ver-
trdge). Im Berichtsjahr 2011 stieg die Zahl jedoch
sprunghaft auf 2.130 Vertrdage an, 2012 folgte ein
weiterer deutlicher Zuwachs auf 2.838 Vertrage.

Andere Berufe wie die 1998 eingefiihrten Berufe
Mediengestalter/-in fiir Digital- und Printmedien
und Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie
oder die 1997 eingefiihrten Berufe Informations-
und Telekommunikationssystem-Elektroniker/-in
und Informations- und Telekommunikationssystem-
Kaufmann/Kauffrau wiesen nach einer ersten Phase
des Vertragszuwachses liber viele Jahre wieder
sinkende Tendenzen auf. Insgesamt bleibt ein
GroBteil der neuen Ausbildungsberufe aber nach
einigen Jahren vergleichsweise gering besetzt. Eine
Konzentration auf wenige Ausbildungsberufe ist
jedoch im gesamten System der dualen Berufsaus-
bildung zu beobachten. So finden sich in den 20

am stdrksten besetzten Berufen mehr als die Hélfte
aller Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbil-
dungsvertrag. In ca. zwei Drittel aller staatlich an-
erkannten Ausbildungsberufe bzw. dualen Ausbil-
dungsberufe in Erprobung werden jeweils weniger
als 500 neue Ausbildungsvertrige abgeschlossen.

Die Entwicklung zweijdhriger Ausbildungs-
berufe

In den letzten 10 Jahren wurde verstarkt das Ziel
verfolgt, zweijahrige™ (,theoriegeminderte®) Ausbil-
dungsberufe speziell fiir Jugendliche mit schlechten
Startchancen zu schaffen (Kath 2005; Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung 2005). Das Poten-
zial dieser Berufe zur Verbesserung der Chancen der
Jugendlichen wird allerdings kontrovers diskutiert
(vgl. Uhly/Kroll/Krekel 2011, S. 5f.). Seit 2003 traten
12 neue Ausbildungsordnungen fiir zweijdhrige Aus-
bildungsberufe in Kraft, 6 weitere wurden moderni-
siert. Im Berichtsjahr 2012 wurden in den staatlich
anerkannten Ausbildungsberufen oder Ausbil-
dungsberufen in Erprobung, deren Ausbildungsord-
nung eine zweijdhrige Ausbildungsdauer vorsieht,
49.650 Neuabschliisse gemeldet. Sie bildeten damit
einen Anteil von 9,2 % an allen Neuabschliissen

78 Innerhalb des dualen Systems machen die dreijéhrigen Ausbildungsberufe den
groBten Anteil aus. Neben den zweijahrigen Ausbildungsberufen bestehen —
insbesondere im Bereich der Metall- und Elektroberufe — auch Ausbildungsberufe,
deren Ausbildungsordnung eine Ausbildungsdauer von 42 Monaten vorsehen
(dreieinhalbjahrige Ausbildungsberufe). Das BIBB hat auch zu den dreieinhalbjah-
rigen Ausbildungsberufen Sonderanalysen auf Basis verschiedener Statistiken und
Erhebungen durchgefiihrt (vgl. Frank/Walden 2012).
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Tabelle A4.4-4: Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in zweijahrigen Ausbildungsberufen
an allen Neuabschliissen, Westdeutschland, Ostdeutschland und Bundesgebiet 1993 bis 20122

Westdeutschland® 1993 1996 1999
Zweijahrige Berufe 14.907 13.203 17.508
Alle staatlich anerkannten Berufe* ~ 449.007 429.636  477.378

Anteil in zweijahrigen Berufen (in %) 33 3,1 3,7
Ostdeutschland® 1993 1996 1999
Zweijahrige Berufe 6.021 10.308 16.128

Alle staatlich anerkannten Berufe* 114.387 138.924  146.397

Anteil in zweijdhrigen Berufen (in %) 5,3 7,4 11,0
Bundesgebiet 1993 1996 1999
Zweijahrige Berufe 20.928 23514  33.636

Alle staatlich anerkannten Berufe* ~ 563.394  568.560  623.775
Anteil in zweijéhrigen Berufen (in %) 3,7 4,1 54

2005 2008 2009 2010 2011 2012

16.767 ~ 25.065  37.866  38.685  41.043  41.676  40.554
434.409 429.231 486.033 454.107 461.646 474.801 463.278
3.9 58 7,8 8,5 8,9 8,8 8,8

2005 2008 2009 2010 2011 2012

13.005 16.230 14.445 13.101 11.454 9.981 9.096
119.556  114.930 106.695  92.886  85.047 79.398  75.348
10,9 14,1 13,5 14,1 13,5 12,6 121

2005 2008 2009 2010 2011 2012

29.769 41295  52.311 51.786  52.497 51.660  49.650
553.965 544.161 592.725 546.993 546.693 554.196 538.626
54 7,6 8,8 9.5 9,6 9.3 9.2

! Berufe mit 24 oder mit 18 Monaten Ausbildungsdauer; bis 1999 inklusive Ausbildungsberuf Geristbauer/-in, der erst seit 2000 dreijahrig ist, und bis 2000 inklusive Berufskraftfah-
rer/-in, der erst seit 2001 dreijahrig ist; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO.

2 Zur vollstandigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 siehe BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4; im Datenreport 2010 fehlten jedoch noch die Neuabschlisse des Berufs Berufskraftfah-
rer/-in, der bis einschlieBlich des Jahres 2000 zweijahrig war und jahrlich seit 1983 ca. 0,1 % der Neuabschliisse ausmachte.

3 Westdeutschland ohne Berlin.

4 Ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO; inklusive Ausbildungsberufe in Erprobung nach § 6 BBiG bzw. § 27 HwO.

> Ostdeutschland inklusive Berlin.

,Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhe-
bung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993-2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von

der Summe der Einzelwerte abweichen.

— Tabelle A4.4-4.7 Die Neuabschliisse entfielen
zu 90,6 % auf den Zustdndigkeitsbereich Industrie
und Handel und zu 9,4 % auf das Handwerk. Der am
stirksten besetzte zweijdhrige Ausbildungsberuf war

2012 der Beruf Verkaufer/-in (26.124 Neuabschliisse).

Es folgten mit gro3em Abstand die Berufe Fach-
lagerist/-in (5.961 Neuabschliisse), Maschinen- und
Anlagenfiihrer/-in (3.729 Neuabschliisse), Fachkraft
im Gastgewerbe (2.712 Neuabschliisse), Fachkraft
fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
(2.100 Neuabschliisse), Kraftfahrzeugserviceme-
chaniker/-in (1.323 Neuabschliisse), Hochbaufach-
arbeiter/-in (1.218 Neuabschliisse ), Tiefbaufachar-
beiter/-in (1.146 Neuabschliisse ), Teilezurichter/-in
(1.041 Neuabschliisse ) und Bauten- und Objektbe-
schichter/-in (1.035 Neuabschliisse).

79  Alle Werte zu den zweijéhrigen Ausbildungsberufen beziehen sich ausschlieBlich
auf die staatlich anerkannten dualen Ausbildungsberufe und die dualen Ausbil-
dungsberufe in Erprobung; die Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen
mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO) sind nicht einbezogen.

Die iiberwiegende Mehrheit (ca. 97 %) der Jugend-
lichen, die im Jahr 2012 in einem zweijdhrigen
Ausbildungsberuf einen Ausbildungsvertrag abge-
schlossen haben, befand sich in einem Beruf, dessen
Ausbildungsordnung die Moglichkeit der Anrech-
nung der Ausbildung in einem i. d. R. drei- bzw.
dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberuf vorsieht.%
Allerdings erfasst die Berufsbhildungsstatistik nicht,
ob die Ausbildung nach Abschluss der zweijahrigen
Berufsausbildung auch wirklich fortgefiihrt wird.
Um echte Ausbildungsverldaufe zu ermitteln, ware
eine feste Personennummer notwendig. Seit dem
Berichtsjahr 2008 wird aber die Zahl der Anschluss-

80 Nicht einbezogen sind die dualen Berufe fiir Menschen mit Behinderung und die
Neuabschliisse des Ausbildungsberufs Teilezurichter/-in, obwohl fir diesen in der
Praxis auch Fortfiihrungsregelungen bestehen, z.B. das 1999 entwickelte Projekt
Stidwestmetall gemeinsam mit der Arbeitsagentur, dem DGB, der Industrie- und
Handelskammer und der Jugendhilfe Ortenau e.V. (siche www.suedwestmetall.
de/swm/web.nsf/id/pa_fb_ausbildung.html). Fiir den aus dem Jahr 1939
stammenden Beruf liegt jedoch keine bundeseinheitliche Ausbildungsordnung
vor. Es handelt sich hierbei um einen Beruf nach § 104 Absatz 1 BBiG bzw. § 122
Absatz 4 HwO.
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vertrige ermittelt.®! Eine exakte Zahl ldsst sich auf
Basis der Berufsbildungsstatistik allerdings nicht
berechnen. Der ermittelte Wert kann lediglich als
Hochstwert betrachtet werden und dabei eine
Uberschitzung darstellen (vgl. Uhly 2011). Von

allen Neuabschliissen des Jahres 2012 lielen sich
maximal 9.2558 Vertriage als Anschlussvertrige
ausmachen. 2012 waren es demnach maximal 26 %
der Absolventinnen und Absolventen zweijdhriger
Ausbildungsberufe mit Fortfiihrungsmoglichkeit,

die ihre Ausbildung fortfiihrten. Dieser Anteil fiel
relativ gering aus. Vertiefende Analysen der zwei-
jahrigen Berufe auf Basis der Berufsbildungsstatistik
sowie der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage zum 30. September fiir das Be-
richtsjahr 2009 ergaben, dass der Fortfithrungsanteil
innerhalb der einzelnen zweijdhrigen Berufe deutlich
variiert, jedoch in keinem Beruf iiber 50 % liegt (vgl.
Uhly/Kroll/Krekel 2011).

Die Entwicklung der Ausbildungsberufe
fir Menschen mit Behinderung

Im Berichtsjahr 2012 wurden in Berufen fiir Men-
schen mit Behinderung (§ 66 BBiG und § 42m HwO)
[3 10.380 Ausbildungsvertrige neu abgeschlossen
(Bestand am 31. Dezember 2012: 28.581 Auszubil-
dende). Gegeniiber dem Vorjahr waren es 1.245 Ver-
trage (-10,7 %) weniger. Der Anteil an den Neuab-
schliissen insgesamt lag bei 1,9 %. Bis 2004 hatte es
zundchst lange eine Zunahme der Vertragszahlen
gegeben (2007: 15.762). Spétestens 2007 waren
jedoch eine Trendwende und ein deutlicher Riick-
gang zu beobachten, der sich auch 2012 fortsetzte
—> Tabelle A4.4-5.

81  Sie wird als Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge in potenziellen
Fortfiihrungsberufen mit einer entsprechend kiirzeren Vertragsdauer und dem
Vorliegen einer vorherigen abgeschlossenen dualen Berufsausbildung der Auszu-
bildenden berechnet (vgl. Kapitel A4.3). Somit kann der rechnerische Anteil der
Anschlussvertrage an den Ausbildungsabsolventen in zweijéhrigen Ausbildungs-
berufen als ndherungsweise Berechnung des Anteils derer herangezogen werden,
die eine zweijahrige Ausbildung in einem dualen Ausbildungsberuf fortfihren.

82 Im Rahmen der BIBB-Erhebung Uber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
werden deutlich weniger Anschlussvertrage gemeldet; allerdings gibt es Hinweise
darauf, dass dort die Anzahl der Anschlussvertrage untererfasst ist (vgl. Kapitel
A4.3 sowie Uhly 2011).

Duale Ausbildungsberufe fiir Menschen
mit Behinderung

Im Regelfall sollen , behinderte Menschen ... in anerkann-
ten Ausbildungsberufen ausgebildet werden” (§ 64 BBIG).
Nur wenn aufgrund der Behinderung eine Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht infrage kommt,
sollen Menschen mit Behinderung nach besonderen Rege-
lungen ausgebildet werden. Bei diesen Ausbildungsberufen
handelt es sich um Berufe mit speziellen Ausbildungsre-
gelungen der zustandigen Stellen (§ 66 BBiG bzw. § 42m
HwO) (vgl. Kapitel A7.1).

Bei den Daten der Berufshildungsstatistik ist zu beachten,
dass kein personenbezogenes Merkmal zur Behinde-
rung erhoben wird. Erfasst wird lediglich, ob es sich bei den
jeweiligen Meldungen der Ausbildungsvertrage um staatlich
anerkannte Ausbildungsberufe (bzw. duale Ausbildungs-
berufe in Erprobung) oder um Ausbildungsgénge gemaB
einer Regelung der zustandigen Stellen fiir Menschen mit
Behinderung handelt.

In Ostdeutschland lag der Anteil der Neuabschliisse
in den Berufen fiir Menschen mit Behinderung seit
1993 durchgehend mehr als doppelt so hoch wie in
Westdeutschland. Er stieg insbesondere Mitte und
Ende der 1990er-Jahre auf Hochstwerte von bis zu
5,5 %. Seit 2005 ging der Anteil dieser Berufe wieder
zuriick, 2012 betrug er 4,0 %. In Westdeutschland
stieg der Anteil bis 2004 auf 2,0 % an und war seit-
her mit Ausnahme des Jahres 2009 riicklaufig (2012:
1,5 %).

Betrachtet man die Berufe fiir Menschen mit Behin-
derung, so verfiigten 2012 die meisten Auszubil-
denden iiber einen Hauptschulabschluss (57,4 %),
ein grofer Teil hatte keinen Hauptschulabschluss
(39,5 %), und hohere Schulabschliisse waren nur

in geringem Maf3e vertreten. So besaflen 2,8 % der
Auszubildenden einen Realschulabschluss und 0,3 %
eine Studienberechtigung.

Die tatsdchliche Ausbildungssituation von Menschen
mit Behinderung im dualen System kann auf Basis
der Berufsbildungsstatistik allerdings nicht abgebil-
det werden, denn ein personenbezogenes Merkmal
zu einer vorliegenden Behinderung von Auszubilden-
den ist in dieser Erhebung nicht vorhanden. Es kon-
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Tabelle A4.4-5: Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in Berufen fiir Menschen
mit Behinderung', Bundesgebiet, Westdeutschland und Ostdeutschland 1993 bis 20122,
in % der Neuabschliisse

Jahr
1993
1996
1999
2002
2005
2008
2009
2010
2011
2012

Bundesgebiet

1.4
1.9
1.9
2,5
2,7
2,4
2,5
2,2
2,1
1.9

Westdeutschland Ostdeutschland
1,0 3,0
1,2 4,0
1,3 3,6
1,7 5,3
15 5,5
1,8 5,2
2,0 5,1
1,8 4,6
Y 4,4
1,5 4,0

1 Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO (bis April 2005 § 48 BBiG bzw. § 42b HwO); Neuabschlisse in diesen Berufen wurden erst ab 1987 erfasst.
2 Zur vollstandigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander

(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2012

Tabelle A4.4-6: Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe und Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen
fiir Menschen mit Behinderung (§ 66 BBiG/§ 42m HwO) nach Art der Forderung, Berichtsjahr 2012

Neu abgeschlossene
Vertrage

Vertrdge in staatlich

anerkannten Ausbildungs-

berufen

Vertrage in Berufen nach
Ausbildungsregelung der
zustandigen Stellen f