
DAMIT IHRE AUSBILDUNG KARRIERE MACHT
Tipps zur Unterstützung Ihrer Arbeitgebermarke  

und Bewerberkommunikation



Tue Gutes und rede darüber
Sie haben eindrucksvoll unter Beweis gestellt, dass Sie 
junge Menschen ausgezeichnet ausbilden. Jetzt 
kommt es darauf an, dass Sie Ihre Zertifizierung er­
folgreich kommunizieren.  

Machen Sie das Gütesiegel zum Erkennungszeichen 
Ihrer Ausbildung. Es kostet wenig und bringt viel, die 
Krone in die Bewerberkommunikation einzubinden. 
Worauf warten Sie? 
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PR-ARBEIT KLAPPERN GEHÖRT  
ZUM HANDWERK

KARRIERE-WEBSITE KRONE RICHTIG  
PLATZIERT, VERLINKT UND ERKLÄRT

Wenn Unternehmen der Region eine besondere Auszeichnung 
erhalten haben, ist das den regionalen Medien oft eine Schlagzeile wert. 
Verfassen Sie eine Pressemitteilung über Ihre Zertifizierung und profitie-
ren Sie von der regionalen Berichterstattung. Preiswerter kann schlag-
kräftiges Ausbildungsmarketing nicht sein.  

Checkliste

	Pressemitteilung schreiben

	Ansprechendes Bildmaterial für den Artikel auswählen

	Regionale Tageszeitung / Radiosender / Medien informieren

	Pressemitteilung zur Einbindung in Mitarbeiter-, Kunden-  
und Branchenmagazine versenden 

	Meldung auf Facebook, Twitter, Instagram posten 

Ihre Karriere-Website ist erste Anlaufstelle für potenzielle Bewerberinnen und 
Bewerber. Klar, dass Sie hier mit dem Gütesiegel werben. Zeigen Sie, wofür 
Ihre Ausbildung ausgezeichnet wurde und verlinken Sie auf die BEST PLACE TO 
LEARN-Website. Nicht nur für Ihren künftigen Nachwuchs, sondern vor allem 
auch für interessierte Eltern, die das Beste für ihre Kinder wollen.

Checkliste

	Das Gütesiegel ist prominent in unserem Karrierebereich platziert.

	Ein kurzer Erläuterungstext macht neugierig, mehr über das  
Gütesiegel zu erfahren. Deshalb verlinken wir mit dieser URL:  
https://www.bestplacetolearn.de/audit-duale-ausbildung/ und binden  
den erläuternden Text „Von Azubis geprüft!“ mit ein.

	O-Töne aus dem Ergebnisreport von unseren Auszubildenden,  
Ex-Azubis und Ausbilder*innen unterstreichen, warum wir die Aus
zeichnung verdient haben.

	Bilder von der Gütesiegel-Übergabe zeigen unseren Stolz auf das Erreichte.  
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Von Azubis geprüft!

Wir wurden mit Deutschlands Gütesiegel für die betrieb­
liche Ausbildung ausgezeichnet. Diese Krone tragen  
nur Unternehmen, die junge Menschen nachweislich 
hervorragend qualifizieren und optimal auf das Berufs­
leben vorbereiten. 

www.best-place-to-learn.de

Ausbildung mit Gütesiegel bei

Creditreform
Creditreform Minden-Herford hat sich vom Unternehmen Aubi-Plus 

bewerten lassen und das Zertifikat „Best Place to Learn“ bekommen. 

Neben vielen Stärken gibt es auch Potenziale, die es nun gilt, weiter 

auszuarbeiten

Löhne

Nolte-Küchen in Löhne ist Top-
Ausbildungsbetrieb
Unter anderem gefällt den Azubis besonders gut, dass sie einen Ein­

blick in alle Bereiche bekommen und gut

Anthea Moschner
10.06.2019 I Stand 09.09.2019, 17:24

Löhne. Viele junge Menschen
vorbereitet für den Einstieg
Nolte-Küchen sieht das alles
es nach den Azubis des Küchen
Weiterbildungsprogramm hat
Auszeichnung erhalten. Nolte
darf sich ab jetzt „best place
2022 als Top-Ausbildungsbetrieb

Ausbilder, Azubis und

HUK-COBURG erhält Gütesiegel „BEST PLACE TO LEARN“ zum zweiten Mal
Coburg,  02.08.2018
Die HUK-COBURG wurde jetzt erneut für ihre sehr gute Ausbildungsqualität mit dem Siegel „Best 
place to learn“ ausgezeichnet und ist damit ein Topausbilder in Deutschland. „Die Auszeichnung 
bestätigt, dass wir auf dem richtigen Weg sind. Wir freuen uns, dass unsere bisherigen Ausbildungs-
methoden erneut ausgezeichnet und gelobt wurden“, kommentiert Personalvorstand Sarah Rössler 
das Ergebnis. „Die Qualität und der Erfolg der Ausbildung spiegelt sich nicht zuletzt in den Übernah-
mezahlen wider: So übernimmt das Unternehmen schon seit Jahren fast alle Absolventen.“
Das Gütesiegel wird von der Agentur AUBI-Plus vergeben, die mithilfe eines umfassenden Zerti­
fizierungsverfahrens Unternehmen verschiedener Branchen und Größen hinsichtlich der Qualität 
ihres Ausbildungsangebotes prüft. Befragt wurden aktuelle und ehemalige Auszubildende sowie duale 
Studenten und Ausbilder zu den Rahmenbedingungen und Qualifizierungsprozessen der Ausbildung.2015 hat die HUK-COBURG die Auszeichnung „Best place to learn“ das erste Mal erhalten. Mit dem 
alle drei Jahre zu durchlaufenden Audit stellt sie ihre vorbildliche Ausbildungsausrichtung bereits zum 
zweiten Mal eindrucksvoll unter Beweis. Der Zeitraum umfasst somit die Dauer eines durchschnitt­
lichen Ausbildungsablaufs.

Um die Kompetenz und die Qualität der eigenen Mitarbeiter zu sichern, bildet die HUK-COBURG seit 
Jahrzehnten aus. Jeden Herbst starten um die 100 Azubis und Teilnehmer eines dualen Studiengangs 
bei der HUK-COBURG ins Berufsleben. Als einer der großen deutschen Versicherer bietet das Unter-

NEWS

WAGO IST „BEST PLACE TO LEARN“

Minden, 21. Februar 2019. Die WAGO Kontakttechnik GmbH & Co. KG hat erneut das 

Gütesiegel „Best Place to Learn“ für seine hervorragenden Leistungen im Ausbildungs­

bereich erhalten. Bereits 2016 bekam der Anbieter von elektrischer Verbindungs- und 

Automatisierungstechnik diese Auszeichnung mit der Bewertung „Exzellent“.

Nach einer umfassenden Analyse, an der aktuelle sowie ehemalige Auszubildende und 

Ausbilder beteiligt waren, wurde die Gauselmann Gruppe jetzt erneut mit Deutschlands 

Gütesiegel für die betriebliche Ausbildung, BEST PLACE TO LEARN, ausgezeichnet. „Das 

Gütesiegel BEST PLACE TO LEARN ist für Bewerber eine Garantie, dass das jeweilige 

Unternehmen eine überdurchschnittlich gute betriebliche Ausbildung gewährleistet“, er­

läutert Niels Köstring, geschäftsführender Gesellschafter von AUBI-Plus, der gemeinsam 

mit Heiko Köstring, ebenfalls geschäftsführender Gesellschafter, die Zertifizierungs­

urkunde übergab.

17.7.2018 - Espelkamp

Die Gauselmann Gruppe ist ein BEST PLlACE TO LEARN



Nicht zu übersehen, dass bei Ihnen gut ausgebildet wird: 
Mit einer großflächigen Werbung, z. B. mit einer Mesh-
Plane am Firmengebäude oder im Eingangsbereich Ihres 
Unternehmens, lassen Sie nicht nur Bewerberinnen und 
Bewerber staunen, sondern signalisieren der Öffentlich-
keit, wie wichtig Ihnen eine hochwertige Ausbildung ist. 

Aber auch außerhalb Ihres Firmengeländes gibt es  
attraktive, großflächige Werbemöglichkeiten. Denken  
Sie mal darüber nach.

PLAKATWERBUNG SO KOMMT IHRE  
AUSBILDUNG GANZ GROSS RAUS
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AZUBI-MESSEN SHOWROOM FÜR  
IHRE AUSGEZEICHNETE AUSBILDUNG

Ausbildungsmessen sind wichtige Plattformen, um mit 
zukünftigen Azubis und ihren Eltern, aber auch mit Bera-
tungslehrerinnen und -lehrern ins Gespräch zu kommen. 
Nutzen Sie diese Gelegenheit, um mit Ihrer Zertifizierung 
zu glänzen. Zeigen Sie, dass Sie ein BEST PLACE TO  
LEARN sind!  

Checkliste

	Als Top-Ausbildungsunternehmen treten wir in der 
Messekommunikation selbstbewusst auf.

	Wir haben daran gedacht, unsere Ausbildungsqualität 
über die BEST PLACE TO LEARN-Krone kenntlich zu 
machen und nach außen zu tragen. 

Übrigens: O-Töne der Auszubildenden und Ex- 
Azubis aus der Befragung können, anonym erhoben und 
daher DSGVO-konform, für Ihre Kommunikationszwecke 
verwendet werden. 



STELLENANZEIGEN MIT UNS FINDEN SIE 
PASSENDE AUSZUBILDENDE

Als BEST PLACE TO LEARN profitieren Sie bei der  
Anzeigenschaltung gleich mehrfach

	 Top-Platzierung 

	 Exklusive Filtermöglichkeit nach BEST PLACES TO LEARN  
prominent auf der Startseite promotet

	 Platzierung des Siegels in Ihren Stellenanzeigen

Tipps zur Gestaltung von Stellenausschreibungen zum Download: 

	 Broschüre AUBI-plus „Die perfekte Stellenausschreibung in 11 Schritten“

	 Jobware-Studie „Eye-Tracking von Stellenanzeigen – Leseverhalten  
bei Online-Stellenanzeigen“
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Testen Sie als frischgebackener Top-Ausbildungsbetrieb unser  
reichweitenstarkes Ausbildungsportal www.aubi-plus.de. Wenn  
Sie vor der Zertifizierung noch nicht Kunde waren, machen wir  
Ihnen ein unschlagbar gutes Angebot, das Sie nicht ablehnen  
können. Versprochen!  



WERBEKLASSIKER BEWÄHRT UND  
WIRKUNGSVOLL

Es gibt viele Ideen, mit dem Gütesiegel zu werben. Dabei bringen nicht nur 
neue Medien den gewünschten Werbeeffekt. Oft sind es die einfachen und 
altbekannten Instrumente, die sich bewährt haben. Finden Sie den für Sie 
passenden Marketing-Mix aus digitalen und analogen Maßnahmen. Lassen 
Sie sich inspirieren.
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Und wenn Ihnen doch mal der richtige 

Kick fehlt, melden Sie sich bei uns! 
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OFFEN. EHRLICH. AUTHENTISCH -  
KOMMUNIKATION IST ALLES

Zeigen Sie Nachwuchstalenten, ihren Eltern und Lehrkräften, wie erfolgreich 
Ausbildung in Ihrem Unternehmen gelebt wird. Wir beraten und unterstützen 
Sie gern dabei, junge Menschen für Ihr Unternehmen zu begeistern, zu über-
zeugen und zu gewinnen. 

Mit unserer Erfahrung seit 1997 schaffen wir vielfältige und individuell ge- 
staltbare Lösungen zum Arbeitgeber- und Ausbildungsmarketing. Mit unserem 
bei jungen Menschen beliebten Ausbildungsportal aubi-plus.de bringen wir 
gute Ausbildungsbetriebe mit Fachkräften von morgen erfolgreich zusammen.

Und wenn Sie Ihr Ausbildungspersonal weiterqualifizieren möchten, finden Sie 
bei uns verschiedene Formate, von Webinaren über Inhouse-Schulungen bis 
hin zum Deutschen Ausbildungsforum (DAF). Insofern unterstützen wir mit 
unseren Leistungen nicht nur die Gewinnung neuer Azubis, sondern auch die 
kontinuierliche Verbesserung der Ausbildungsarbeit in Ihrem Unternehmen. 
Wir verstehen uns daher als Ausbildungsoptimierer.



	 INFORMATION UND BERATUNG

AUBI-plus GmbH
Weidehorst 116
D- 32609 Hüllhorst

Tel.	 05744 5070-0
Fax 	 05744 5070-25
E-Mail	 info@aubi-plus.de
Web	 www.best-place-to-learn.de
	 www.aubi-plus.de
	 www.deutsches-ausbildungsforum.de

BEST PLACE TO LEARN® ist Deutschlands Gütesiegel für  
die betriebliche Ausbildung und eine Marke von AUBI-plus.

Titelbild: © Freepik.com
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